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WSTEP

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia
zostat przygotowany na lata 2024-2029. W swoich zatozeniach programowych
odnosi sie do innych dokumentow z zakresu polityki spotecznej funkcjonujacych na
poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

Koordynowanie prac majgcych na celu opracowanie Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029 powierzono
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni. Zadaniem zespotu, ktory
wspotpracowat z Kierownikiem w zakresie pozyskiwania danych wykorzystanych
w dokumencie, byla wspéipraca z wilasciwymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi w celu opracowania i przedtozenia Radzie Miejskiej w Cedyni do
zatwierdzenia dokumentu Strategii.

Przystepujac do opracowania dokumentu strategii, upowszechniono na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego informacje o przystgpieniu Samorzgdu Gminy
Cedynia do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
W komunikacie zwrocono sie z prosbg do mieszkancow o wypetnienie ankiet:
,Problemy spoteczne w opinii mieszkancéw” oraz ,Réwno$¢ szans kobiet
I mezczyzn”, zapraszajgc zarazem mieszkancow do wskazania najwazniejszych
problemow i potrzeb spotecznych oraz zgtaszania pomystéw na ich rozwigzanie.

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powstawat we
wspotpracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni z Osrodkiem Ksztatcenia Stuzb
Publicznych i Socjalnych — Centrum AV w Czestochowie, ktory udzielat
merytorycznego wsparcia zarbwno w procesie przygotowania narzedzi badawczych,
jak i w opracowaniu dokumentu.

Strategia Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2024-2029 jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad strategig uczestniczyli
przedstawiciele samorzgdu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,
oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sgdownictwa, przedstawiciele organizaciji
pozarzgdowych, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych realizuje ustawowy
obowigzek gminy nakreslony w art. 16b. ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.), ktére

stanowia:
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Art. 16b. 1. Gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemow
spotecznych, a samorzad wojewddztwa strategie w zakresie polityki spoteczne;.

2. Strategia, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktérym mowa
wart. 2 ust.l pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Art. 17. 1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spofecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

W opracowanym dokumencie mozna wyrézni¢ trzy zasadnicze czesSci:
wprowadzajacg, w ktorej zawarto informacje na temat uwarunkowan prawnych
tworzenia strategii; analityczno-diagnostyczng, ktora zawiera diagnoze sytuaciji
spoteczno-gospodarczej w gminie i identyfikuje problemy spoteczne, a takze zawiera
ocene stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii, oraz programowa,
przedstawiajgcag zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie
wizji, misji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow dziatan.

W czesci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
i wspotdziatajgce w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen, okreslony
zostat takze czas realizacji wyznaczonych dziatan. W celu okreslenia postepow
w realizacji zatozen programowych wyznaczone zostaty wskazniki monitorowania
realizacji celéw strategii, uwzgledniajgce wartosci z ostatniego roku objetego
analizg danych i oczekiwane wartosci docelowe w roku konczacym zaplanowany
okres programowania opracowanej strategii. Czes¢ programowa zawiera takze ramy
finansowe, prognoze zmian oraz informacje na temat sposobu wdrazania,

prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji strategii.
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Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w gminie, problemu réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz sytuacji dziecka.

Respondentami ankiety odnoszgcej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkancy
gminy oraz osoby majgce wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie do
analizy przedtozono 20 anonimowo wypetnionych arkuszy. Wsréd ankietowanych
byto 80% kobiet i 20% mezczyzn. Dominujgcag grupe respondentow stanowity osoby
w wieku 56-65 lat (50%). Mniejszy odsetek sposrdéd badanych stanowity grupy oséb
w przedziale wiekowym 36-45 lat (20%) oraz 26-35 lat (15%). Najmniej licznie
reprezentowane byty grupy osdb w wieku 20-25 lat, 46-55 lat oraz osoby powyzej 65.
roku zycia (po 5%). W badaniu nie wziety udziatu osoby w wieku ponizej 20 lat. Jesli
chodzi o poziom wyksztatcenia uczestnikbw badania, to 35% sposréd nich
zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia wyzszego. Kolejne grupy stanowity osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem Srednim (30%), zasadniczym zawodowym (15%)
oraz podstawowym (5%), zas 15% respondentéw nie okreslito poziomu
wyksztatcenia.

Bioragc pod uwage czas zamieszkiwania w gminie, to 80% wszystkich
respondentéw mieszka na terenie gminy Cedynia od urodzenia, a 20% uczestnikow
badania zamieszkuje w gminie od 10 do 30 lat. Mozna zatem domniemywag, iz
ankietowani majg ugruntowane i przemys$lane opinie na temat niekorzystnych zjawisk
widocznych w gminie oraz problemow, jakie dotykajg jej mieszkancow. Profil

respondentéw ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii mieszkancéw”

liczba . : _ czas : .
. pte¢ grupa wiekowa | zamieszkiwania wyksztatcenie
ankietowanych .
w gminie
20-25 lat (5%) podstawowe (5%)
kobiety od urodzenia zasadnicze
(80%) 26-35 lat (15%) (80%) zawodowe (15%)
36-45 lat (20%
20 (20%) Srednie (30%)
46-55 lat (5%)
mezczyzni || 56-65 lat (50%) od 10 do 30 lat wyzsze (35%)
(20%) (20%)

brak deklaracji

pow. 65 lat (5%) (15%)
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W badaniu ankietowym, ktérego celem bylo poznanie opinii mieszkahcow
na temat problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na ptec, wykorzystano do analizy takze 20 arkuszy wypetnionych anonimowo ankiet.
Wsréd respondentow byto 70% kobiet i 25% mezczyzn, za$ 5% ankietowanych nie
zadeklarowato swojej przynaleznosci piciowej. Najliczniej wsréd respondentow
reprezentowane byly osoby w wieku 56-65 lat (40%) oraz 26-35 lat i 36-45 lat (po
20%). Mniej licznie reprezentowane byty osoby powyzej 65. roku zycia (10%) oraz
grupy osob w wieku 20-25 lat i 46-55 lat (po 5%). Osoby w wieku ponizej 20 lat nie

wziety udziatu w tym badaniu. Profil respondentéw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Profil respondentéw ankiety ,,R6wnos¢ szans kobiet i mezczyzn”

Vs pte¢ grupa wiekowa zamiecszzi?wania wyksztatcenie
ankietowanych L
w gminie
i o podstawowe
20-25 lat (5%) od urodzenia (15%)
: (65%)
k(%'e/t)y 26-35 lat (20%) zasadnicze
36-45 lat (20%) | od10do30lar | Z2WOdowe (25%)
20 (10%)
46-55 lat (5%) Srednie (30%)
mezczyzni

(25%) 56-65 lat (40%) N
brak deklaracji

(59%) (10%)

Osobna ankieta, ktora pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placowek oswiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 2 ankiet wypetnionych przez dyrektorow
i pedagogow z placowek systemu oswiaty funkcjonujgcych na terenie gminy
Cedynia.

Przygotowana w oparciu o uzyskane informacje, materiaty i opinie
mieszkancoéw Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, wskazujgc
problemy, ktérych rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie przedmiotem
szczegolnej troski ze strony witadz samorzgdowych, pozwala na racjonalizacje

lokalnej polityki spoteczne;.
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. UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Na jej tres¢ i realizacje majg wptyw nastepujgce akty
prawne:
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
901 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (do
21 czerwca 2023 r. ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie)
(Dz. U. z 2024 r. poz. 424);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939);
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 323);
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1993);
- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 338);
- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246);
- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2024 r. poz. 421);
- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);
- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2424);
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571.);
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- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2123);

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475);

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.

z 2022 r. poz. 2241);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

- ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 113);

- ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818);

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1335);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r.
poz. 266);

- uchwata nr 105 Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie
przyjecia polityki publicznej pod nazwg Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubodstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka
publiczna z perspektywg do roku 2030 (M.P. 2021 poz. 843);

- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej (KPRES) — uchwata nr 212 Rady Ministrow z dnia
22 pazdziernika 2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia
programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” do
2023 r. (M.P. 2022 poz. 1171);

- Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityki publicznej do roku 2030
(z perspektywg do 2035 r.) — uchwata nr 135 Rady Ministréow z dnia 15
czerwca 2022 r. (M.P. 2022 poz. 767).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych

aktow prawnych, m.in. z zakresu edukac;ji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.
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2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2024-2029 jest dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi,
ktdre tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci
panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w sSrodowiskach lokalnych
I aktywnosci srodowisk zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
W swej warstwie merytorycznej odnosi sie do dokumentdéw, ktore funkcjonujg na
poziomie europejskim, ogolnopolskim, regionalnym i lokalnym. Ponizej

przedstawiono gtéwne zatozenia programowe tych dokumentow.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktorej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektow przewodnich: ,Unia innowac;ji’; ,Mtodziez w drodze”;
,Europejska agenda cyfrowa”; ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”; ,Polityka
przemystowa w erze globalizacji”; ,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia”; ,Europejski program walki z ubéstwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform
narzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. W zwigzku
z wybuchem pandemii COVID-19 w 2020 r. na ostatnim etapie prac dokument
uzupetniono o odrebny rozdziat poswiecony przedstawieniu dziatarn majgcych na celu
bezposrednig walke z pandemig COVID-19 i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej
skutkom ekonomicznym, zawartych w ustawach skfadajgcych sie na tzw. ,tarcze
antykryzysowg”.

Parlament Europejski i Rada UE wezwaty do opracowania dtugoterminowej
strategii UE zgodnej ze zobowigzaniami podjetymi w agendzie na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030. Komisja Europejska nie przedstawita jednak do dzi$
zadnego odpowiedniego nastepcy strategii Europa 2020, ktory wyznaczatby wizje
Unii Europejskiej i ukierunkowywatby unijne priorytety w dtuzszej perspektywie.
Nowe Wieloletnie Ramy finansowe na lata 2021-2027

Na mocy Traktatu z Lizbony Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) zostaty

przeksztatcone z porozumienia miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzacy.
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WRF, przyjmowane na okres co najmniej pieciu lat, muszg gwarantowac
dokonywanie wydatkow Unii w sposéb usystematyzowany i w granicach jej zasobow
wlasnych oraz zawierajg przepisy, z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii,
a tym samym stwarzajg podwaliny pod dyscypline finansowa.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢
na spoteczno-gospodarcze skutki pandemii COVID-19, 27 maja 2020 r.
zaproponowano zmieniony dtugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny
instrument na rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma pomdc naprawic
najpilniejsze szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywi¢ gospodarke.

Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywddcy panstw
cztonkowskich uzgodnili dtugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajgcy na kwote
1074,3 mld EUR. Zbudzetu wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje
cyfrowg i ekologiczna.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) to
nastepca Programu Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER). Gtéwne obszary dziatania
FERS to: praca, edukacja, zdrowie oraz dostepno$é. Program bedzie wspierat
projekty z zakresu: poprawy sytuacji osob na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci
dla 0os6b ze szczegolnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dzie¢mi, podnoszenia
jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Cele Programu:

wsparcie samozatrudnienia poprzez udzielanie preferencyjnych pozyczek na

rozpoczecie wiasne dziatalno$ci gospodarczej

- rozwoj potencjatu instytuciji i stuzb rynku pracy

- wpieranie przedsiebiorcow, innych pracodawcow oraz ich pracownikow
w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju

- poprawa jakosci systemow ksztatcenia oraz rozwdj edukacji wtgczajgce;j

- wspieranie procesu uczenia sie przez cate zycie, w tym kompetencji cyfrowych
0sOb dorostych

- wsparcie systemu szkolnictwa wyzszego, w tym w dostosowaniu oferty do

wyzwan zwigzanych z cyfrowg i zielong transformacjg
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- wspieranie instytucji odpowiedzialnych za integracje spoteczno-zawodowg
migrantow
- rozwdj potencjatu instytucji dziatajgcych w sferze integracji spotecznej, ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej
- rozwoj opieki nad najmtodszymi dzie¢mi m.in. poprzez tworzenie miejsc opieKi
nad dzieCmi do lat 3 i podnoszenie kompetencji kadr w tym obszarze
- zapewnienie rownych szans dla 0sob z niepetnosprawnosciami
- wsparcie systemu ochrony zdrowia, w tym ksztatcenie podyplomowe lekarzy,
pielegniarek, potoznych oraz innych zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia
- budowanie potencjatu partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego
- rozwdj innowacji spotecznych i upowszechnianie przetestowanych rozwigzan.
Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Gtéwnym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest
redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Okreslone w dokumencie
priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach: przeciwdziatania ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy, przeciwdziatania bezdomnosci,
rozwijania ustug spotecznych dla osob z niepetnosprawnosciami, oséb starszych
i innych os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wspierania
0sOb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania
podmiotéw ekonomii spotecznej, wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwdj
ustug spotecznych dla migrantow oraz ich integracji na rynku pracy.

Przyjety dokument ustanawia ramy strategiczne zaréwno dla dziatah
ogdlnokrajowych, jak i regionalnych. Umozliwia tym samym planowanie i realizacje
przedsiewzie¢ w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu,
ktére mogg by¢ finansowane tak ze srodkéw krajowych, jak i ze Srodkéw funduszy
UE z perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument

strategiczny polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Zostat uchwalony

przez Rade Ministrow 17 wrzesnia 2019 r. Rozwija postanowienia Strategii na rzecz
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Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) okreslone
w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony.

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, ktére zostang uwzglednione w krajowych
i regionalnych strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im
dziatan). Sg to dwa typy obszaréw: miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Oprécz tego KSRR
wskazuje réwniez wschodnig Polske i Slgsk jako OSI wymagajgce ukierunkowanego
wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia, Program dla Slgska).
Jednoczesnie na poziomie regionalnym samorzad wojewodztwa moze wyznaczac
swoje obszary strategicznej interwencji, takie m.in. jak obszary poprzemystowe,
zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia, o ile bedzie to wigzato sie
z zapewnieniem konkretnych instrumentéw wsparcia lub mechanizmdw uzgodnien.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju 2030
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majgcy na celu

przede wszystkim poprawe jakosci zycia obywateli. Ukazuje on gtéwne tendencje,
wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze kierunki
zagospodarowania przestrzennego panstwa. Powyzszy dokument wyznaczyt trzy
strategiczne obszary, w ktorych powinien odbywac sie rozwaoj Polski:
»  Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

e Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna,

e Polska Cyfrowa,

o Kapitat ludzki,

o Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko.
>  Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski:

e Rozwdj regionalny,

e Transport.
»  Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:

o Kapitat spoteczny,

e Sprawne panstwo.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego (wspodtdziatanie, kultura,
kreatywnos¢) 2030
Gtownym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego

Polakow. W dokumencie wyznaczono nastepujgce trzy cele szczegoétowe i priorytety:

Cel szczegdbtowy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:
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1.1 Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

1.2 Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szczegdtowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamos$ci i postaw

obywatelskich:

2.1 Tworzenie warunkéw oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania
uczestnictwa w kulturze,

2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie débr
kultury,

2.3 Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie débr kultury,

2.4 Umacnianie tozsamo$ci i postaw obywatelskich przez kulture,

2.5 Wzmocnienie promocji kultury polskiej za granica.

Cel szczegoétowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez

sektory kultury i kreatywne:

3.1 Wozrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,

3.2 Rozwoj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,

3.3 Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spoteczenstwa.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego identyfikuje obszary
priorytetowe, dla ktérych sformutowano cele strategiczne polityki rozwoju
wojewddztwa zachodniopomorskiego, wyznaczajgce $ciezke do osiggniecia
zamierzonej wizji rozwoju regionu w perspektywie do roku 2030. Strategia w swojej
strukturze, jak tez dzieki konstrukcji Zachodniopomorskiego Modelu Programowania
Rozwoju, ma charakter adaptacyjny, pozwalajgcy na ptynne dostosowanie sie do
zmiennych warunkdéw, jednoczesnie pozostawia niezbedng swobode do tworzenia
sektorowych polityk rozwoju i innych dokumentow programowych.
Jako cele strategiczne wyznaczono:
1. Otwarta spotecznos¢ — sSwiadomi mieszkancy i zaangazowane spotecznosci —
otwarte i przygotowane na wyzwania przyszto$ci,
2. Dynamiczna gospodarka — ksztattowanie wysokiej jakosci zycia mieszkancow oraz
wzmacnianie konkurencyjnosci regionu,
3. Sprawny samorzad — skuteczny samorzgd — zintegrowany region. Réwnos¢

terytorialna w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych,
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4. Partnerski region — silna pozycja i aktywna rola w relacjach miedzyregionalnych
i transgranicznych.

Strategia integracji obywateli panstw trzecich wojewédztwa
zachodniopomorskiego na lata 2020-2030

Opracowanie zrealizowane zostato w ramach projektu pn. ,Kompleksowy
system wsparcia w zakresie adaptacji i integracji ze spofeczenstwem obywateli
panstw trzecich przebywajgcych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego nr
4/8-2017/0G-FAMI”, wspoffinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu,
Migraciji i Integracji (FAMI).

Punktem wyjsciowym dla opracowania strategii integracji byta ekspertyza
(diagnoza) stanu obecnego dotyczgcego sytuacji obywateli panstw trzecich
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Tworzgc wizje integracji obywateli panstw
trzecich w wojewodztwie zachodniopomorskim poszukiwano odpowiedzi na pytania
odnoszgce sie do oczekiwanej sytuacji spotecznej, zawodowej obywateli panstw
trzecich oraz sposobu funkcjonowania regionu (zbioru instytucji, organizacji, regulacji
prawnych) w zakresie integracji. Wojewoddztwo zachodniopomorskie powinno byé
otwarte, tolerancyjne, nastawione na integracje obywateli panstw trzecich we
wszystkich obszarach Zzycia spoteczno-rodzinnego i zawodowego, zaréwno
w wymiarze instytucjonalnym, jak tez w odniesieniu do spotecznosci lokalnych.

Diagnoza wykazala, ze efektywne partnerstwo i wspotpraca instytucii
I podmiotow zaangazowanych w proces integracji to kluczowy czynnik wewnetrzny,
bez ktorego realizacja strategii integracji obywateli panstw trzecich w istniejgcych
uwarunkowaniach zewnetrznych jest praktycznie niemozliwa. Misjg jest wiec
realizacja dziatah integracji obywateli panstw trzecich w oparciu o partnerskg
wspotprace, zasoby i potencjat instytucji oraz organizacji z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére dziatajg lub mogg dziata¢ na rzecz integraciji.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Gryfinskim na lata 2023-2029

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Gryfinskim jest dokumentem, ktéry ma pomaoc: ustalac priorytety; wyznaczac kierunki
dziatania; wptywaé na koncentracje zasobow; planowac; podejmowac trafne decyzje;
kreowaC lokalng polityke spoteczng; wytyczaC sposoby i kierunki wspierania
mieszkancoéw powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb

z trudnosciami, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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W trakcie prac nad dokumentem sformutowano nastepujacg wizje: ,Powiat
Gryfinski jest obszarem przyjaznym mieszkancom oraz dbajgcym o ich
bezpieczenstwo. Samorzad stoi na strazy poszanowania praw i wolnosci obywateli.
Lokalna polityka spoteczna jest zintegrowana i udziela szybkiego wsparcia dla oséb
potrzebujgcych” oraz misje: ,Powiat Gryfinski udziela wsparcia osobom
potrzebujgcych, w szczegolnosci osobom z niepetnosprawnoscig oraz rodzinom
zagrozonym przemocg, przy zwiekszonej wspotpracy z instytucjami publicznymi
z terenu powiatu oraz organizacjami pozarzadowymi.” Nastepnie wytyczono
przedstawione ponizej cele strategiczne i operacyjne, ktérych realizacja ma na celu
doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk spotecznych na terenie powiatu.
Cel strategiczny 1 — Wspieranie rodzin i rozwoj systemu pieczy zastepcze;.

Cel operacyjny 1.1. Wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuhczo-
wychowawcze.

Cel operacyjny 1.2. Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom w przypadku
niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.

Cel operacyjny 1.3. Objecie pomocg i wsparciem w procesie usamodzielniania sie
wychowankow pieczy zastepczej.

Cel strategiczny 2 — Wyréwnywanie szans osoéb z niepelnosprawnoscia.

Cel operacyjny 2.1. Rehabilitacja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 2.2. Rehabilitacja zawodowa 0so6b z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 2.3. Sprawny system pomocy instytucjonalnej dla o0so6b
Z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 2.4. Ochrona i przestrzeganie praw 0sob z niepetnosprawnoscia.

Cel strategiczny 3 — Wspieranie i rozwijanie dziatan na rzecz oséb i rodzin
znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych.

Cel operacyjny 3.1. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez oddziatywania na
osoby stosujgce przemoc w rodzinie.

Cel operacyjny 3.2. Wsparcie oséb w sytuacjach kryzysowych, w tym réwniez ofiar
przemocy w rodzinie, pozostajgcych w miejscu zamieszkania.

Cel operacyjny 3.3. Wsparcie oséb w sytuacjach kryzysowych, w tym réwniez ofiar
przemocy w rodzinie, zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania.
Cel operacyjny 3.4. Ewidencja matoletnich zmuszonych do opuszczenia swojego

miejsca zamieszkania ze wzgledu na konflikty zbrojne.
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Cel strategiczny 4 - Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej z terenu powiatu.

Cel operacyjny 4.1. Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy spotecznej w celu
zapewnienia jak najlepszego standardu swiadczonych ustug.

Cel operacyjny 4.2. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
publicznymi w zakresie rozwijania ustug spotecznych, w szczegolnosci w ramach
Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego.

Strategia Rozwoju Gminy Cedynia na lata 2021-2027
Strategia Rozwoju Gminy Cedynia na lata 2021-2027 to dtugookresowy plan

dziatania, okreS$lajgcy strategiczne cele rozwoju i przyjmujgcy takie priorytety
dziatania (cele operacyjne i kierunki), ktére sg niezbedne dla realizacji przyjetych
zamierzen rozwojowych. Ustalenia zawarte w Strategii stanowig podstawe do
prowadzenia przez witadze gminy dlugookresowej polityki rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Wokot jej ustalen koncentrowaC sie bedg dziatania wiadz
samorzgdowych, zmierzajgce do zapewnienia jak najlepszych warunkéw zycia
mieszkancom gminy oraz tworzenia sprzyjajgcych warunkow dla dalszego rozwoju.
W ramach prac nad Strategig przeprowadzono badania ilosciowe i jakosciowe, ktore
whniosty istotny wktad w definiowanie kierunkdéw rozwoju gminy Cedynia. Prace nad
tworzeniem czedci strategicznej rozpoczeto od sformutowania ponizej
przedstawionych wizji i misji rozwoju. Nastepnie zostaty okreslone cele strategiczne,
operacyjne oraz kierunki dziatan.

Wizja: Gmina Cedynia to zintegrowana przestrzenie i spotecznie wspolnota lokalna,
Swiadoma swoich atutow lokalizacyjnych, ktérej rozwdj w istotny sposdb determinuje
wspotpraca transgraniczna i ponadlokalna. Mieszkancy i organizacje pozarzgdowe
sg waznym partnerem kreowania rozwoju gminy. Gmina Cedynia, wykorzystujac
swoje atuty nadgranicznego potozenia oraz walory przyrodniczo-krajobrazowe, jest
atrakcyjnym miejscem do zycia dla mtodych i przedsiebiorczych osob.

Misja: Misjg Gminy Cedynia jest zapewnienie warunkoéw dla wysokiej jakosci zycia
mieszkancow w oparciu o optymalne wykorzystanie kapitatu terytorialnego, kierujgc
sie zasadami partnerstwa i zrGwnowazonego rozwoju.

Cel strategiczny 1 - Atrakcyjne miejsce do zamieszkania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Priorytet 1.1. Tworzenie warunkow dla nowych inwestycji gospodarczych.

Priorytet 1.2. Podniesienie atrakcyjnosci mieszkaniowe;.
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Priorytet 1.3. Podniesienie jakosci ustug oswiaty wychowania.

Priorytet 1.4. Ochrona srodowiska i przyrody.

Cel strategiczny 2 — Rozwinieta oferta czasu wolnego.

Priorytet 2.1. Rozwoj kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Priorytet 2.2. Rozwoj turystyki aktywnej, sportu i rekreac;ji.

Priorytet 2.3. Rozwdj ustug czasu wolnego.

Cel strategiczny 3 — Gmina zarzgdzana w sposo6b partycypacyjny i w oparciu
0 partnerska wspolprace.

Priorytet 3.1. Wzmacnianie aktywnos$ci mieszkancow.

Priorytet 3.2. Rozwijanie wspotpracy ponadlokalnej.
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Il. DIAGNOZA SPOLECZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Cedynia to gmina miejsko-wiejska potozona w potudniowo-zachodniej czesci
wojewddztwa zachodniopomorskiego, w obrebie potudniowo-zachodniej czesci
powiatu gryfinskiego, jest najdalej na zachdéd wysunietg gming Polski. Zajmuje
obszar 181 km?, co stanowi 9,7% powierzchni powiatu, ijest jedng z dziewieciu
powiatowych jednostek terytorialnych. Gmina Cedynia graniczy od pdétnocnego
wschodu z gming Chojna, od wschodu z gming Moryn, od potudniowego wschodu
z gming Mieszkowice, za$ od zachodu i potudniowego zachodu granice gminy
wyznacza granica panstwowa z Niemcami.

W ramach struktury administracyjnej terytorium gminy obejmuje swoim
obszarem miasto Cedynie oraz 17 sofectw: Barcie, Bielinek, Czachéw, Golice,
Lubiechow Dolny, Lubiechéw Goérny, tukowice, Markocin, Orzechéw, Osinéw Dolny,
Piasecznik, Piasek, Radostow, Siekierki, Stara Rudnica, Stary Kostrzynek, Zelichéw
I 3 miejscowosci: Niesutdéw, Parchnica, Trzypole. Najliczniej zamieszkiwang jednostkg
gminng jest miasto Cedynia (1418 osdb), natomiast najmniej mieszkancow liczy
miejscowos¢ Trzypole (3 osoby).

Na terenie gminy dziata 35 organizacji pozarzadowych, ktére zajmujg sie m.in.
promowaniem regionu, krzewieniem kultury i sportu oraz integracjg Srodowisk
lokalnych. Gmina Cedynia, pragngc mie¢ wptyw na rozwdj i promocje gminy, bierze
udziat w pracach i dziataniach zwigzkéw ponadgminnych, m.in. uczestniczy
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania — Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich ,DIROW” oraz Zwigzku Gmin Dolnej Odry.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ GMINY

W  przeprowadzonym badaniu ankietowym zadano mieszkaricom gminy
Cedynia pytania pozwalajgce uzyskac¢ opinie na temat atutéw gminy, czynnikéw, ktore
ograniczajg jej mozliwosci rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy podjaé, by uczynié
ja bardziej przyjazng dla mieszkancow.

Wskazujgc atuty gminy, wypetniajgcy ankiete najczesciej wymieniali dogodne
potozenie geograficzne — w strefie przygranicznej z Niemcami oraz sprzyjajgce
rozwojowi  turystyki walory historyczne (wieza widokowa), przyrodnicze
i krajobrazowe (dolina Odry, kompleksy lesne, Wzgdrza Krzymowskie). Wsrod atutow

wymieniono tez inwestycje w infrastrukture gminng (rozbudowa Zespotu Szkof,

18



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

termomodernizacja budynkéw) oraz sportowo-rekreacyjng (pieszo-rowerowy most
w Siekierkach). Duze znaczenie badani przywigzywali réwniez do wysokiego
potencjatu turystycznego, statego rozwoju bazy agroturystycznej oraz dobrego
dostepu do placowek handlowych i targowisk.

WsSrod wypowiedzi mieszkancow na temat stabych stron gminy najczesciej
pojawiata sie kwestia potozenia z dala od wiekszych osrodkéw miejskich i waznych
szlakéw komunikacyjnych, stabo rozwiniety transport publiczny oraz brak dostepu do
lekarzy specjalistow. Za rownie istotne kwestie ankietowani uznali niewystarczajacy,
w stosunku do potrzeb, budzet gminy oraz ograniczenia finansowe na rozwdj
infrastruktury, a takze niezadowalajgcg oferte kulturalng. Wedlug badanych duzy
problem stanowi takze postepujgce zjawisko starzenia sie spotecznosci lokalnej,
niski przyrost naturalny oraz zmniejszajgca sie populacja gminy. W tym kontekscie
respondenci zwracali uwage na niskie zarobki, wysokie ceny towardw i ustug oraz
brak ztobka, co przyczynia sie do emigracji mieszkancow i znacznie zmniejsza
szanse na pozostanie w gminie oséb mtodych. Ankietowani wspomnieli tez
0 niewystarczajgcych dziataniach samorzadu na rzecz rozwoju gminy.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dziatania, jakie nalezy podjg¢, aby gmine
uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancow. Za najwazniejsze uznano zwiekszenie
naktadow na inwestycje w infrastrukture gminng (modernizacja drog, kanalizacja
w sotectwach, budowa chodnikéw, remont basenu i amfiteatru, wytyczanie Sciezek
rowerowych) oraz stworzenie osrodka zdrowia z kompleksowg ofertg medyczng
i przystosowanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Do istotnych kwestii
respondenci zaliczyli tez inicjowanie dziatan integrujgcych lokalng spotecznosc,
rozszerzenie oferty kulturalnej (utworzenie domu kultury), uruchomienie ztobka oraz
budowe mieszkan socjalnych. W$réd niezbednych do realizacji dziatarn wskazano
rowniez rozbudowe infrastruktury turystycznej, poprawe funkcjonowania komunikaciji

publicznej oraz modernizacje Alei Kasztanowe;.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2022 r. gmina liczyta 3 948 osdéb, wsrdd ktérych byto 1 976 kobiet,
ktére stanowity 50,05% ogétu ludnosci. Gesto$¢ zaludnienia wynosita w przyblizeniu
22 osoby na km?. Analizujgc dane demograficzne, mozna stwierdzi¢, iz w latach
2020-2022 ogolna liczba mieszkancow gminy zmniejszata sie z roku na rok. Jesli

chodzi o poszczegdlne grupy wiekowe, to warto zauwazyé, ze w rozpatrywanym
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okresie systematycznie malata zaréwno liczba dzieci i mtodziezy, jak i liczba oséb
w wieku produkcyjnym, natomiast liczba najstarszych mieszkancéw gminy rosta.

W latach 2020-2022 w kazdym kolejnym roku analizy liczba urodzen byta
nizsza niz liczba zgondéw, przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg ujemng. Saldo
migracji ludnosci gminy w latach 2020-2022 ulegato sporym wahaniom i w 2020 r.
oraz 2022 r. byto ujemne, zas w 2021 byto dodatnie. Szczegétowe dane dotyczace

sytuacji demograficznej gminy przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 759 755 701
liczba os6b w wieku produkcyjnym 2 608 2 558 2 496
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 717 741 751
ogoétem 4 084 4 054 3948

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Wykres 1. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2020-2022
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Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2020-2022
zakres danych 2020 2021 2022
liczba urodzen zywych 28 33 23
liczba zgonow 60 57 53
przyrost naturalny -32 -24 -30

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
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Wykres 2. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2020-2022
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Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Tabela 5. Ruch migracyjny ludnosci w latach 2020-2022
zakres danych 2020 2021 2022
liczba zameldowanych oséb spoza gminy 37 60 42
liczba os6b wymeldowanych poza gmine 53 58 87
saldo migracji ogétem -16 2 -45

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdélnym uwzglednieniem
Zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia do
sytuacji poszczegdlnych grup mieszkancéw, poznania ich potrzeb i oczekiwan, co
umozliwi wypracowanie odpowiednich rozwigzan sprzyjajgcych zarbwno rozwojowi

spotecznemu, jak i gospodarczemu gminy.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Cedynia jest
zroznicowany. Bardzo dobrze rozwinieta i wydajna jest sie¢ wodociggowa, ktéra
zaopatruje w wode wiekszos¢ mieszkancéw (dtugosc linii magistralnych na terenie
miasta Cedynia wraz z m. Radostéow wynosi 11,98 km (7,88 km w Cedyni, 4,1 km
w m. Radostow), natomiast catkowita dtugo$¢ magistrali wodociggowych na terenie
gminy wynosi 61,08 km. Zrédtem zaopatrzenia gminy Cedynia w wode s3 ujecia wod
podziemnych zlokalizowane w miejscowosciach: Cedynia, Osinéw Dolny, Orzechéw,
Lubiechow Gorny, Bielinek, Piasek. Wodociag w Cedyni oraz Radostowie
zarzadzany jest przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Cedyni,
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pozostate  systemy  wodociggowe  zarzgdzane sg przez  Wodociggi
Zachodniopomorskie Spotka z 0.0. z siedzibg w Goleniowie. Dalszego rozwoju
I naktadéw inwestycyjnych wymaga sie¢ kanalizacyjna, ktorej dtugos¢ wynosi 16,3
km, a korzysta z niej nieco ponad 45% ludnosci gminy. W gminie funkcjonuje
mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia sciekow typu 2xBioblok WS 400, do ktorej
Scieki dostarcza sie za posrednictwem przepompowni zlokalizowanej w Cedyni.

Obszar gminy nie jest zgazyfikowany.
Tabela 6. Infrastruktura techniczna w gminie w 2022 r.

sie¢ wodociggowa
dtugosc¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 61,08

liczba ludnos$ci korzystajgcej z sieci wodociggowej wiekszos¢
mieszkancow gminy

sie¢ kanalizacyjna
dtlugosc¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 16,3
liczba ludnos$ci korzystajgcej z sieci kanalizacyjnej 1786
oczyszczalnie sciekow
liczba oczyszczalni $ciekow 1
liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie Sciekdw 1786
sie¢ gazowa
dlugo$¢ czynnej sieci gazowej (w km) 0
liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z sieci gazowej 0
sie¢ drogowa
dtugos¢ drog publicznych w gminie ogétem (w km) 111,29
wium dlugo$¢ drég gminnych (w km) 2,47
Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposrod
inwestycji realizowanych w gminie w latach 2020-2022:
Tabela 7. Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w gminie w latach 2020-2022
inwestycje w 2020 r.

¢ Budowa ul. Willowej — Cedynia;
o Remont drogi gminnej metodg powierzchniowego utrwalenia potrojng warstwg na bazie
emulsji z grysami — Lubiechéw Dolny.

inwestycje w 2021 r.

o Remont wiezy widokowej — Cedynia,;
¢ Rozbudowa sieci wodociggowej wraz z przytgczami wodociggowymi w Cedyni oraz
obrebie Radostéw — gmina Cedynia;
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o Wykonanie chodnika w m. Piasek;

Rozbudowa sieci wodociggowej wraz z przytagczeniami wodociggowymi w starym
Kostrzynku;

Wykonanie chodnika w miejscowosci Zelichow;

Budowa chodnika w m. Stary Kostrzynek;

Budowa odcinka drogi wewnetrznej na cmentarzu w Cedyni;

Odnowienie elewacji pokrycia dachu wraz z wymiang drzwi wejsciowych

i przemurowaniem otworu okiennego w budynku mieszkalno-ustugowym przy Placu
Wolnoéci 6 w Cedyni.

inwestycje w 2022 r.

e Budowa $ciezki rowerowej Golice — Zelichéw;

e Zakup wraz z montazem dwoch wiat przystankowych do miejscowosci Czachow;
Remont Pomnika ,Polskiego Zwyciestwa nad Odrg” wraz z jego otoczeniem — Osinow
Dolny.

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

5. KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Gmina dysponuje dobrze rozwinietg siecig drogowg, kitorg tworzg 3 drogi
wojewodzkie (52,82 km) — DW nr 124, tgczgca Cedynie z przejsciem granicznym
w Osinowie Dolnym i dalej do niemieckiego Bad Freienwalde (Oder) oraz z Chojng;
DW nr 125, biegngca od granicy panstwa przez Cedynie, Golice, Moryn do
Wierzchlasu oraz DW nr 126 z Osinowa Dolnego przez Siekierki, Mieszkowice
i Smolnice do Debna. Drogi te stanowig trzon gminnego systemu komunikacji
kotowej, przenoszgcy znaczng czesc ruchu lokalnego i tranzytowego w gminie i jej
otoczeniu. Ponadto w sieci drogowej gminy funkcjonuje 13 drég powiatowych
(56 km) i 7 drég gminnych (2,47 km). £gczna diugosé drog istniejacych na terenie
miasta wynosi 8,8 km, z tego 3 stanowig drogi wojewoddzkie (ulice: Mieszka |,
Czcibora oraz odcinek ul. Kolonia w kierunku do Radostowa), natomiast 7 to drogi
powiatowe (ulice: Fryderyka Chopina, Bolestawa Chrobrego, Tadeusza Kosciuszki,
Staromiejska, Marii Konopnickiej, ks. Piotra Sciegiennego i Pocztowa, a takze
zmodernizowana droga gminna — ul. Willowa o dtugosci 298m.

Sie¢ drogowa wynosi ogotem 111,29 km i zapewnia w dostatecznym stopniu
mozliwosé przemieszczania sie pomiedzy miejscowosciami w gminie, ale
charakteryzuje sie, z wyjatkiem odcinkéow drég wojewddzkich i powiatowych, niskim
standardem technicznym.

Obszar gminy potozony jest w miedzynarodowym Kkorytarzu zeglugowym
doliny Odry, potgczonym z drogami wodnymi Europy Zachodniej poprzez kanat Odra-

Havela oraz na terenie Polski za posrednictwem Odry i dalej Warty.
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Ustugi komunikacyjne na terenie gminy Cedynia $wiadczg: Przedsiebiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Gryficach Sp. z 0.0. i Przedsiebiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Mysliborzu Sp. z o.0.

Przez teren gminy nie przebiega linia kolejowa. Najblizsza stacja kolejowa
zlokalizowana jest w Chojnie.

Gmina Cedynia pofozona jest w odlegtosci ok. 56 km od Gryfina (siedziby
witadz powiatu gryfinskiego), ok. 77 km od Szczecina (siedziby wtadz administracji
samorzgdowej wojewoddztwa zachodniopomorskiego), ok. 59 km od Mysliborza i ok.
56 km od Kostrzyna nad Odrg (powiat gorzowski, wojewddztwo lubuskie). Od Berlina —

stolicy Niemiec — gmine dzieli dystans ok. 85 km.

6. GOSPODARKA

Gmina Cedynia ma charakter rolniczo-lesny, przyroda to jej najwieksze
bogactwo. Uzytki rolne zajmujg ponad 98 km?, tj. ponad 54% powierzchni gminy, tak
wiec istotng dziedzing cedynskiej gospodarki jest rolnictwo. Lasy oraz grunty lesne
stanowig ok. 76 km?, tj. ok. 42% ogotu obszaru gminy, ktéra w ok. 75% znajduje sie
w obszarze Cedynskiego Parku Krajobrazowego, pozostate 25% jej powierzchni to
otulina Parku. Gmina posiada kilkanascie znaczniejszych jezior, duzg liczbe matych
zbiornikow wodnych, kilka matych rzek i ciekdw oraz sztuczne zbiorniki wodne
w postaci stawdéw hodowlanych. Rybotéwstwo srédlgdowe prowadzone jest na
Odrze, jej starorzeczach i najwiekszych jeziorach — Orzechéw (29,4 ha) i Czachdéw

(14,8 ha). Ponizsza tabela przedstawia strukture gruntow w gminie.

Tabela 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) 18 072,6731
powierzchnia uzytkow rolnych ogétem (w ha) 9 814,559
wum nowierzchnia uzytkdw rolnych w gospodarstwach indywidualnych 4 578,9909
powierzchnia lasow i gruntow lesnych (w ha) 7 597
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkow 6611138

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

W 2022 r. na terenie gminy funkcjonowato 431 gospodarstw rolnych. Ponizsza

tabela przedstawia dane w tym zakresie.
Tabela 9. Gospodarstwa rolne

liczba gospodarstw rolnych na terenie gminy 431
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Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego (ha) 10,6241

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Duze znaczenie dla produkcji rolnej ma jakos¢ gleb. Na terenie gminy
przewazajg gleby sredniej i dobrej jakosci zaliczane do klas bonitacyjnych IVa i IVb
oraz llla i lllb, gtéwnie mady i piaski rzeczne wystepujgce w dolinie Odry,
w mniejszym stopniu gleby wytworzone z piaskow luznych i stabogliniastych, a takze
gleby brunatne wytworzone z glin zwatowych oraz piaskéw nadgliniastych. Najlepsze
z gleb, o klasach Il i IV, wystepujg w obrebie polderéow Odry, zas na terenach
morenowych poza dnem doliny Odry, sytuacja jest pod tym wzgledem gorsza.

Podstawg dziatalnosci gospodarczej mieszkancéw gminy jest prowadzenie
indywidualnych gospodarstw rolnych. Najwiekszg grupe stanowig gospodarstwa
o Sredniej powierzchni ok. 10 ha. Gmina rozwija tez funkcje handlowo-ustugowe, a ze
wzgledu na walory przyrodniczo-krajobrazowe takze funkcje turystyczno-rekreacyjne.

Teren gminy jest zasobny w kruszywa naturalne — ztoza piasku i zwiru, majgce
zastosowanie przede wszystkim w budownictwie, eksploatowane w dwdch
kopalniach zlokalizowanych w Bielinku i Golicach.

W latach 2020-2022 liczba podmiotdw gospodarczych prowadzacych
dziatalno§¢ na terenie gminy nieznacznie malata. Dane na temat aktywnosci
gospodarczej mieszkancow gminy Cedynia w latach 2020-2022 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej na terenie gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba podmiotow gospodarki narodowej ogotem 504 503 500
liczba podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

opartg na tzw. wpisie do ewidencji dziatalnosci 482 480 478
gospodarczej

wum osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg 373 371 366

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Wedtug danych statystycznych GUS-u na koniec 2022 r. w gminie Cedynia
zarejestrowanych byto 478 podmiotéw gospodarczych, w tym 366 to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Wedtug danych GUS-u w 2022 r. najwiecej
podmiotéw gospodarczych w gminie prowadzito dziatalnos¢ w sferze handlu

hurtowego i detalicznego oraz napraw pojazdéw samochodowych. Kolejnymi sferami
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widocznie wyrdzniajgcymi sie byly budownictwo, a takze dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
Warto dodac¢, ze w latach 2020-2022 na terenie gminy powstaty dwie nowe

firmy — Netto w Osinowie Dolnym (25 miejsc pracy) oraz Zabka w Cedyni (5 miejsc

pracy).

7. ZASOBY | DODATKI MIESZKANIOWE

W 2022 r. gmina Cedynia posiadata w swoich zasobach 137 mieszkan
komunalnych o tgcznej powierzchni 7 566,37 m2. Przecietna powierzchnia uzytkowa 1
mieszkania komunalnego wynosita 55,23 m?. Jesli chodzi o mieszkania socjalne, to
w 2022 r. gmina dysponowata 9 takimi lokalami o tgcznej powierzchni 176,52 m?2.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania socjalnego wynosita 19,61 m2. Dane
szczegotowe dotyczgce sytuacji mieszkaniowej w gminie Cedynia w latach 2020-

2022 zawiera ponizsza tabela.

Tabela 11. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba mieszkan komunalnych 147 141 137
taczna pOW|erzchn|2a uzytkowa mieszkan 7 870,16 752217 7 566,37
komunalnych (w m?)

przecietna powierzchnia uzytkowa 53.54 53,35 55,23

1 mieszkania komunalnego (w m?)
liczba mieszkan socjalnych 9 9 9

tgczna powierzchnia uzytkowa mieszkan
socjalnych (w m?)

przecietna powierzchnia uzytkowa
1 mieszkania socjalnego (w m?)

176,52 176,52 176,52

19,61 19,61 19,61

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje

ekonomiczng nie sg w stanie pokrywaé catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, $wiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym.
W gminie Cedynia tej formy wsparcia udziela Osrodek Pomocy Spotecznej, a dane
dotyczgce liczby rodzin, ktorym przyznano dodatek, i ich tgcznej wartosci prezentuje

tabela zamieszczona ponize;j.

Tabela 12. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020

liczba rodzin, ktérym przyznano dodatek

: : 16 14 10
mieszkaniowy
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liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 128 96 87

warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

2333457 | 2204752 | 18 747,71
(w zt)

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
8. EDUKACJA | KULTURA
W roku szkolnym 2022/2023 w gminie funkcjonowaty 3 placowki wychowania
przedszkolnego (1 publiczne przedszkole i 2 oddziaty przedszkolne) oraz 2 szkoty
podstawowe. Dane na temat przedszkoli i szkét w gminie oraz podopiecznych,
opiekunow i nauczycieli w nich zatrudnionych zawierajg tabele zamieszczone
ponizej.

Tabela 13. Placéwki wychowania przedszkolnego w gminie w roku szkolnym 2022/2023

liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placowek uczniéw nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 3 116 10
wumnrzedszkola 1 73 5
wvm oddziaty przedszkolne w szkotach 2 43 5

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Tabela 14. Placowki oswiatowe w gminie w roku szkolnym 2022/2023

o liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placéwek uczniow nauczycieli
szkoty podstawowe 2 298 49

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Tabela 15. Wykaz przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego oraz placéwek
systemu oswiaty dziatajacych w gminie w roku szkolnym 2022/2023

lp. | nazwa placowki adres placowki

Przedszkole Miejskie

1 Zespot Szkolno- Punkt Przedszkolny ul. Mieszka | 21,
Przedszkolny w Cedyni Szkota Podstawowa im. Bohaterow 74-520 Cedynia
I Armii Wojska Polskiego
Szko#a’ Ploc’istawowg Punkt Przedszkolny Piasek 63b,
2. | im. Lesnikéw Polskich 24-520 Cedvnia
w Piasku Szkota Podstawowa y

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Dziatalnos¢ kulturalng w gminie prowadzi Cedynski Osrodek Kultury i Sportu,
ktory zajmuje sie upowszechnianiem Kkultury, organizowaniem imprez miejsko-
gminnych, a takze przyczynia sie do poszerzenia zainteresowan mieszkancow

kulturg, sztukg i tradycjami. Ponadto placowka stwarza warunki dla rozwoju
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artystycznych umiejetnosci mieszkancow, pogtebiania wiedzy oraz propagowania
polskich zwyczajow, jak rowniez sprawuje opieke nad spotecznym ruchem
kulturalnym na terenie gminy.

W 2022 r. COKIiS =zorganizowat przedsiewziecia zwigzane z celami
statutowymi, ktore nawigzywaty m.in. do: kultury i tradycji ziemi cedynskiej, byty to
m.in. Dni Cedyni oraz 1050 Rocznica Bitwy pod Cedynig, Projekt ,Bieg do Orta —
Cedynia 972-2022”, Dzien Ziemi, Dzien dziecka, Dozynki Gminne 2022, Obchody
231. rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Kiermasz Wielkanocny, Kiermasz
Bozonarodzeniowy, WOSP, Festyn Charytatywny, Dzier Seniora, a takze spotkania
Z seniorami na temat bezpieczenstwa.

Animatorami zycia kulturalnego w gminie sg takze 2 swietlice srodowiskowe,
13 swietlic wiejskich zlokalizowanych w miejscowosciach Stara Rudnica, Stary
Kostrzynek, Osinéw Dolny, Lubiechéw Dolny, Lubiechow Goérny, Piasek, Czachow,
Zelichdw, Golice, Radostéw, tukowice, Bielinek, Orzechéw. Ich zarzgdzaniem
zajmuje sie Cedynski Osrodek Kultury i Sportu (z wyjatkiem swietlicy w Osinowie
Dolnym, ktora jest wydzierzawiona). Cedynski Osrodek Kultury i Sportu administruje
tez obiektami: amfiteatr, parking, wieza widokowa, kagpielisko i pole namiotowe — przy
ul. T. Kosciuszki w Cedyni oraz boisko sportowe w obrebie m. Radostéw.

W 2022 r. przy Cedynskim Osrodku Kultury i Sportu i swietlicach wiejskich
funkcjonowaty i dziataly: warsztaty wokalno-muzyczne, warsztaty rekodzieta
artystycznego, Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,Bgdz blizej nas’,
Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow oraz Koto brydzystéw.

Istotnym animatorem zycia kulturalnego jest Biblioteka Miejska w Cedyni,
ktéra funkcjonuje w strukturach Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu. Gtéwng
funkcjg placowki jest gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, udostepnianie
i ochrona materiatéw bibliotecznych oraz zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb
czytelniczych, oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spotecznosci lokalnej. Na
koniec 2022 r. stan ksiegozbioru wynosit 9713 wolumindw. W 2022 r.
zarejestrowano 121 aktywnie wypozyczajgcych czytelnikow. Liczba wypozyczen na
zewnatrz to 1 934 woluminy, na miejscu udostepniono 1 594 woluminy. W 2022 r.
przeprowadzono 3 lekcje biblioteczne dla dzieci w wieku szkolnym (,Ksigzka moim
przyjacielem”, ,Biblioteka — jak to DZIALA”). Raz w miesigcu w bibliotece odbywajg

sie spotkania dla przedszkolakéw ,Czytanie na dywanie”. Placéwka uczestniczy tez
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w projekcie ,Mafa ksigzka — wielki cztowiek”. Ponadto Biblioteka bierze udziat we
wszystkich wydarzeniach organizowanych przez COKiS.

Muzeum Regionalne w Cedyni zajmuje sie promowaniem historii bitwy pod
Cedynig oraz upowszechnianiem wiedzy o regionie i ochrong lokalnego dziedzictwa
kulturowego. Zbiory muzeum pochodzg gtownie z wykopalisk archeologicznych
prowadzonych na cedynskim grodzisku i podgrodziu, cmentarzysku oraz w okolicach
Cedyni. Ekspozycje z zakresu paleontologii, archeologii i historii wojskowosci mozna
oglagda¢ w ramach statej wystawy muzealnej ,Z dziejéw Cedyni i okolic”. W 2022 r.
Muzeum organizowato roézne projekty, imprezy, wystawy, spotkania, byty to m.in.
,Polsko-niemieckie spotkania z historig — Cedynia 2022, Europejska Noc Muzedw,
Zachodniopomorskie Dni Dziedzictwa ,Po nich dziedziczymy” — ,Nadodrzanski dziki
zachod”, marsz z Cedyni pod gére Czcibora pod hastem ,Marsz z Comitatusem”,
»2Architektura sakralna na terenie Ziemi Cedynskiej i okolic”.

Warto dodac¢, ze w gminie preznie dziata 6 Kot Gospodyn Wiejskich, ktore
zajmujg sie m.in. kultywowaniem i promowaniem tradycji ludowych oraz udziatem
w organizowanych imprezach promujgcych regionalng kulture.

Centrum Promociji i Turystyki w Cedyni jest jednostkg organizacyjng gminy.
Jego celem jest wykonywanie zadan wtasnych w zakresie promociji i turystyki. Do
dziatan w 2022 r. nalezgcych do Centrum nalezato m.in. prowadzenie gminnej
ewidenciji obiektow hotelarskich, przygotowywanie informacji prasowych, wspétpraca
z pracownikami Urzedu Miejskiego i redagowanie tekstow do mediow, koordynacja
dziatan z zakresu promocji i organizacji. Pracownik Centrum Promocji i Turystyki
wspiera swoimi dziataniami Cedynski Osrodek Kultury i Sportu. Ponizsze tabele

zawierajg informacje na temat placowek kultury w gminie w 2022 r.

Tabela 16. Placéwki kultury w gminie w 2022 r.

typ placowki liczba liczba osob objetych ofertg liczba pracownikéw
osrodki kultury 1 800 6
Swietlice 13 100 5
biblioteki i filie 1 2 488 1
muzea, skanseny 1 20 000 3

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Tabela 17. Wykaz placowek kultury w 2022 r.

Ip.  nazwa placéwki adres placowki

1. | Cedynski Osrodek Kultury i Sportu Plac Wolnosci 4, 74-520 Cedynia
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2. | Muzeum Regionalne w Cedyni
3. | Centrum Promocji i Turystyki w Cedyni
4. | Biblioteka Miejska w Cedyni ul. Mieszka | 21, 74-520 Cedynia

Stara Rudnica, Stary Kostrzynek,
Osinéw Dolny, Lubiechéw Dolny,

5. | Swietlice Lubiechoéw Gérny, Piasek, Czachow,
Zelichéw, Golice, Radostéw, ¥ ukowice,
Bielinek, Orzechoéw

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku
lokalnym pozwolity poznac opinie mieszkancow na temat oferty edukacyjnej, opieki
przedszkolnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 i oferty kulturalnej w gminie. Wedtug
36,9% ankietowanych jako$¢ oferty edukacyjnej szkdt w gminie jest dobra lub
dostateczna. Jednoczesnie 31,6% badanych stwierdzito, ze jest ona niedostateczna
i taki sam odsetek (31,6%) respondentow miat trudnosci z odniesieniem sie do tej
kwestii. Ponizszy wykres przedstawia rozktad uzyskanych odpowiedzi na pytanie

dotyczgce oferty edukacyjne.

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkét w gminie?

O dobrze
031,6% 031,6%
Odostatecznie
05,3%
Oniedostatecznie
031,6% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w gminie, to 42,1% ankietowanych
stwierdzito, ze zaspokaja ona potrzeby w tym zakresie. Jednak 36,8% badanych
przedstawito odmienng opinie. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej sprawie nie
potrafito 21,1% respondentéw. Brak Zlobka jest problemem dla 70% ankietowanych.
5% badanych byto przeciwnego zdania, a opinii w tej kwestii nie wyrazita jedna czwarta
respondentow.

Wiekszos¢ (55%) ankietowanych negatywnie ocenita obecng oferte kulturalng
w gminie. Jednak 30% badanych przyznato, ze jest ona dostateczna, a kolejne 15%
respondentow stwierdzito, Zze jest dobra. Rozktad odpowiedzi dotyczgcy atrakcyjnosci

i jakosci oferty kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 4. Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjnos¢ oferty kulturalnej w gminie?

015,0% O dobra

055,0% 030,0% O dostateczna

Oniedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

9. OCHRONA ZDROWIA

Zadania stuzby zdrowia w gminie Cedynia realizuje Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,Hipokrates” s.c. w Cedyni, zapewniajgcy m.in. podstawowg
opieke zdrowotng, opieke lekarza rodzinnego, poradnie pediatryczng, poradnie
medycyny sportowej, opieke potoznej i pielegniarskg. Prowadzona jest takze
prywatna poradnia stomatologiczna. Zapotrzebowanie mieszkancéw gminy na $rodki

farmaceutyczne zapewnia 6 aptek. Dane zawarto w ponizszej tabeli.
Tabela 18. Zaklady opieki zdrowotnej i apteki w gminie w 2022 r.

liczba zaktadéw opieki zdrowotnej ogdtem 2

wumliczba niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j 2

liczba prywatnych praktyk lekarskich (w tym pielegniarskich) -

liczba aptek i punktéw aptecznych 6
Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Gmina charakteryzuje sie niewystarczajgcym dostepem do ustug medycznych,
szczegolnie specjalistycznych. W przypadku specjalistycznych porad lub zabiegow
mieszkancy muszg korzysta¢ z ustug medycznych w wiekszych osrodkach: Gryfino,
Chojna lub Debno. Najblizsze szpitale, to Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Gryfinie
i szpital w Debnie. Funkcjonujg w nich nastepujgce oddziaty: izba przyjec,
wewnetrzny, chirurgiczny, ginekologiczno-potozniczy, neonatologiczny oraz
medycyny paliatywnej. W placéwkach tych dziatajg takze poradnie specjalistyczne:
chirurgiczna, ortopedyczna, urologiczna i ginekologiczno-potoznicza.

Wykaz zaktaddw opieki zdrowotnej i aptek w gminie przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 19. Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej i aptek w gminie w 2022 r.

Ip.  podmiot adres
1 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Czcibora 28,
' ~Hipokrates” s.c. 74-520 Cedynia
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,Centromed” Filia — Poradnia stomatologiczna

N

ul. Czcibora 28, 74-520 Cedynia

ul. Staromiejska 14A,

3. Apteka ,Pod Mitorzebem 74-520 Cedynia

4, Apteka ,Przyjazna” ul. Kosciuszki 4, 74-520 Cedynia

5. Apteka ,Przy Moscie” Osindéw Dolny 50, 74-520 Cedynia
6. Punkt Apteczny Aphoteke ,Eskulap” Osindéw Dolny 50, 74-520 Cedynia
7. Apteka Aphoteke ,Ginko” Osinéw Dolny 4B, 74-520 Cedynia
8. Apteka Aphoteke ,,Corax” Osinéw Dolny 36A, 74-520 Cedynia

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie
w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen mieszkancéw odnoszgcych sie do

funkcjonowania ochrony zdrowia w gminie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w gminie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

05,3% 010,5%
O dobrze

0O dostatecznie

084,2% Oniedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Ponad 84% uczestnikéw badania negatywnie ocenito oferte w zakresie ochrony
zdrowia w gminie. Jednoczeénie jako dostateczng uznato jg 10,5% ankietowanych,

z kolei 5,3% respondentéw przyznato, ze jest dobra.

10. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie Cedynia stuzg zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Na baze
stuzgcg upowszechnianiu sportu i rekreacji w gminie sktadajg sie m.in. obiekty:
kompleks boisk sportowych ,Orlik” (boisko do pitki noznej, boisko wielofunkcyjne do

koszykdwki i siatkdwki, kort tenisowy, bieznia do skoku w dal oraz bieznia do biegow
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na 100 m), 2 sale sportowe przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym, kompleks
sportowo-rekreacyjny (stadion miejski — petnowymiarowe boisko do pitki noznej
z szatniami i trybunami, amfiteatr, kgpielisko oraz pole namiotowe, plac zabaw,
miejsce do grillowania, przebieralnie z pomieszczeniem dla ratownika) — obiekt
zarzgdzany przez Cedynski Osrodek Kultury i Sportu, a takze boiska trawiaste do gry
w pitke nozng w sotectwach.

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmuje sie rowniez dziatajgcy na
jej terenie Uczniowski Klub Sportowy ,Czcibor” Cedynia. Dane na temat obiektow

sportowo-rekreacyjnych i klubu w gminie zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 20. Sport i rekreacja w 2022 r.

rodzaj podmiotu liczba
obiekty rekreacyjno-sportowe 2
kluby sportowe 1
woym yczniowskie kluby sportowe 1

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Tabela 21. Kluby i obiekty sportowe na terenie gminy w 2022 r.

Ip.  nazwa klubu adres

1. | Uczniowski Klub Sportowy Czcibor Plac Wolnosci 1, 74-520 Cedynia

2. | Stadion Migejski przy amfiteatrze ul. Kosciuszki 32, 74-520 Cedynia
3. | Boiska sportowe ,Orlik” Cedynia ul. Mieszka | 21, 74-520 Cedynia

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

W podziale fizycznogeograficznym gmina Cedynia lezy na styku Doliny Dolnej
Odry, Pojezierza Mysliborskiego, Kotliny Freienwalde i Réwniny Gorzowskiej.

Gmina obejmuje swoim obszarem najbardziej wysuniety na zachdéd fragment
Pojezierza Mysliborskiego. Naturalne granice gminy wyznaczajg — od zachodu rzeka
Odra, a od poinocy Wzgdérza Krzymowskie. Charakterystyczne dla lokalnego
krajobrazu sg liczne wzgdrza morenowe osiggajgce wysokosci przekraczajgce 100 m
n.p.m., strome skarpy doliny Odrzanskiej oraz wydmowe réwniny i pagoérki. Wartym
podkreslenia jest fakt znacznego przewyzszenia szczytow wzgdérz morenowych
wzgledem dna doliny Odry, ktéra ptynie na tym obszarze na wysokosci nieznacznie
tylko wyniesionej nad poziom morza.

Cze$¢ obszaru gminy, tak zwane zutawy cedynhskie, znajduje sie
w nieznacznej depresji siegajacej 0,3 m n.p.m. Na jej terenie zlokalizowanych jest

kilkanascie duzych jezior (jezioro Orzechéw, jezioro Czachdw, jezioro w poblizu
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Golic), znaczna liczba matych zbiornikéw wodnych oraz kilka matych rzek i ciekow
wodnych. Obszar gminy charakteryzuje sie wysokim stopniem zalesienia, okoto 75%
jej powierzchni znajduje sie na terenie Cedynskiego Parku Krajobrazowego,
pozostate 25% powierzchni lezy w strefie jego otuliny. Tereny lesne koncentrujg sie
w obrebie dwoch duzych kompleksow lesnych — Lasow Krzymowskich i Puszczy
Piaskowej oraz komplekséw lesnych potozonych w potudniowej czesci gminy.

Dla ochrony unikalnych i wyrdzniajgcych sie elementow przyrodniczych oraz
krajobrazowych doliny Odry i jej otoczenia w obszarze gminy Cedynia oraz gmin
osciennych zostat utworzony Cedynski Park Krajobrazowy o powierzchni 30 850 ha.
Na jego terenie znajduje sie najdalej na zachdd potozony obszar Polski. Punkt ten
znajduje sie w nurcie rzeki Odry w odlegtosci 200 metréw od kamienia pamigtkowego
oznaczajgcego zachodni kraniec Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto na terenie gminy wystepuje szereg cennych pod wzgledem
przyrodniczym terendw, ktore objeto szczegdling ochrona:

e obszary specjalnej ochrony ptakow Natura 2000 — ,Dolina Dolnej Odry” i ,Ostoja
Cedynska” oraz specjalne obszary ochrony siedlisk Natura 2000 ,Dolna Odra”
i Wzgorza Krzymowskie,

e rezerwaty przyrody — ,Bielinek”, ,Olszyna Zrédliskowa” pod Lubiechowem
Dolnym, ,Dolina Swiergotki” oraz ,Wrzosowiska Cedynskie”,

e pomniki przyrody — dwa deby szyputkowe, dwa cisy pospolite, lipa, Ostnicowa
Skarpa, Cieptolubna Wydma i 2 gtazy,

o uzytki ekologiczne - ,Kostrzyneckie Rozlewisko” — najcenniejszy uzytek
ekologiczny Cedynskiego Parku Krajobrazowego oraz Ostnice pod Rudnicg
i Ostnice nad Kruszarnig,

e zespoly przyrodniczo-krajobrazowe — Zrédliska koto Cedyni oraz Gteboki Jar.

Gmina Cedynia to miejsce o0 szczegdlnych walorach historycznych.
Najczesciej odwiedzanym punktem jest Goéra Czcibora (54,5 m n.p.m.), ktéra
symbolizuje miejsce stynnej zwycieskiej bitwy Mieszka | nad wojskami margrabiego
saskiego Hodona w 972 r. Na gore wiedzie 270 kamiennych schodéw. Polana pod
gorg jest ulubionym miejscem piknikowym, gdzie corocznie w czerwcu odbywa sie
inscenizacja bitwy oraz pokazy dawnych rzemiost z okazji Dni Cedyni.

Charakterystyczna dla tego terenu jest réwniez mozaika u podndéza géry,
przedstawiajgca wyobrazenie bitwy pod Cedynig. Ze szczytu wzgorza roztacza sie

imponujgca panorama na doline Odry. W rejonie Cedyni miata miejsce kolejna
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operacja militarna przynoszgca zapowiedz konca Il wojny Swiatowej. Bitwa

o cedynskie przedmoscie w marcu i Forsowanie Odry w kwietniu 1945 r. byly jednymi

z najciezszych star¢ polskich zotnierzy w drodze do Berlina. Cedynia jest jednym

z punktéw szlaku pamieci: ,Rejon Pamieci Narodowej Cedynia — Siekierki-

Gozdowice”.

Do niewatpliwych atrakcji nalezy takze wieza widokowa w Cedyni, zbudowana
w 1895 r. jako pomnik dla uczczenia polegtych w wojnach Zotnierzy pochodzgcych
z Cedyni. Potozona na gérujagcym nad okolicg wzgérzu, wznosi sie na 14 m. Po
1956 r. zostata odremontowana i udostepniona do zwiedzania. Roztacza sie z niej
wyjatkowa panorama miasta i widok na Zutawy Cedynskie. Takze wiekszo$¢
miejscowosci gminnych zachowata historyczny uktad zabudowy wyksztatcony
jeszcze w okresie sredniowiecza.

Mitosnicy techniki znajdg w gminie atrakcyjne obiekty, jak np. dawny most
kolejowy w Siekierkach, pozostatosci po kruszarni kamieni czy ruiny miynéw na
kanatach Mtynnika i Trutwinca.

Dzisiejsza gmina Cedynia, obok zabytkow historii, ma do zaoferowania
nieprzebrane bogactwa natury. Jej okolice to znakomite tereny dla wedkarzy
i grzybiarzy. Gmina usytuowana wsrdéd malowniczych dolin i wzgorz pokrytych lasami
ma doskonate warunki do uprawiania réznych form aktywnej turystyki — pieszej,
rowerowej i konne;.

Przez teren gminy przebiegajg réwniez interesujgce 1 zréznicowane
krajobrazowo szlaki turystyczne pieszo-rowerowe oraz sciezki tematyczne:

e trasy nieoznakowane: Europejski Szlak Cysterski, Szlak Cysterski potudniowy,
Szlak Cysterski wschodni, Szlak Nowomarchijski, Szlak Krzyzacki, Szlak
Templariuszy, Szlak Joannitdéw, Szlak Pamieci Narodowej;

e trasy oznakowane: Szlak ,Zielona Odra” (zielony), Szlak Nadodrzanski
(czerwony), Szlak Wzgérz Morenowych (niebieski), Szlak przez Rajskg Doline
(zielony), Droga widokowa: Mysliborz, Golenice, Réw, Trzcinsko-Zdréj, Chojna,
Cedynia, Siekierki, Miedzynarodowy szlak rowerowy Odra — Nysa.

O wartosciach kulturowych gminy Cedynia decyduje historia poszczegdinych
miejscowosci oraz zachowane zabytki, do ktorych nalezg obiekty architektoniczne,
a takze stanowiska archeologiczne i zielen komponowana:

e Cedynia — klasztor pocysterski, budynek Ratusza, zatozenie urbanistyczne

centrum miasta, Kosciét pw. Narodzenia NMP, wieza widokowa z otoczeniem,
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cmentarz zydowski (kirkut), budynki o walorach zabytkowych — 75 obiektow, m.in.
budynek poczty czy zapora na kanale przeciwpowodziowym,;

Bielinek — odbudowany neobarokowy Kosciét filialny pw. sw. Barbary;

Czachow — kosciot pw. Matki Boskiej Czestochowskiej, ruiny patacu, zespot
folwarczny, park patacowy;

Golice — kosciot filialny pw. sw. Jakuba Apostota, zespét folwarczny z zabudowa,
z zachowanym budynkiem dworu;

Lubiechow Dolny — koscidf filialny pw. Matki Bozej R6zahcowej;

Lubiechow Gérny — zachowany placowy uktad wsi z zespotem folwarcznym, patac
(dwor) i park patacowy, kosciot filialny pw. sw. Joézefa, ceglana wieza cisnien
z przetomu XIX i XX w;

tukowice — odbudowany kosciét pw. Mitosierdzia Bozego, budynek dawnej kuzni;
Orzechow — kosciét filialny pw. sw. Jana, pozostatosci dawnego folwarku, resztki
parku dworskiego;

Osinobw Dolny — murowany kosciét gotycki pw. Wniebowstgpienia Panskiego,
pomnik Matek Polek czekajgcych na powrdét Synow z Wojny;

Piasek — kosciot filialny pw. Matki Bozej Krolowej Polski, dawny dwor —
pozostatos¢ dawnego zatozenia folwarcznego;

Radostéw — dawna wie$ rycerska, zespdt dawnego folwarku, pozostatosci
rozlegtego parku dworskiego;

Siekierki — kosciét parafialny pw. Nadodrzanskiej Matki Bozej Krélowej Pokoju;
Stara Rudnica — ko$ciot filialny pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa;

Stary Kostrzynek — kosciét filialny pw. Mitosierdzia Bozego;

Zelichdow — kosciot filialny pw. NMP Krélowej Polski, zespét folwarczny, z ktérego
zachowat sie budynek odrestaurowanego obecnie dworu oraz czes¢ zabudowy
gospodarczej.

Ponadto na calym obszarze gminy Cedynia znajduje sie 229 stanowisk

archeologicznych pochodzgcych z epoki kamienia (neolit), epoki brgzu, okresu

rzymskiego, okresu starozytnego, okresu wczesnosredniowiecznego i okresu

Sredniowiecznego.

Atrakcyjne potozenie gminy, pomiedzy stolicg Niemiec — Berlinem — a stolicg

wojewddztwa zachodniopomorskiego — Szczecinem, sprawia, iz jest to czesto

wybierane miejsce na weekendowe podroze mieszkancow obu stron Odry.
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Baza noclegowa w gminie obejmuje m.in. cztery obiekty zbiorowego
zakwaterowania — hotele: Piast, Klasztor Cedynia, Margo i Pensjonat Mysliwski oraz
pie¢ gospodarstw agroturystycznych. Dane na temat obiektéw noclegowych w gminie

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 22. Baza noclegowa w gminie w 2022 r.

obiekty i miejsca noclegowe liczba miejsc

liczba obiektéw zbiorowego zakwaterowania 4
(bez osrodkéw wczasowych i gospodarstw agroturystycznych)

liczba miejsc noclegowych w obiektach zbiorowego zakwaterowania

(bez osrodkéw wczasowych i gospodarstw agroturystycznych) 40
liczba osrodkéw wczasowych -
liczba miejsc noclegowych w osrodkach wczasowych -
liczba gospodarstw agroturystycznych 5
liczba miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych 60

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Nowe obiekty sportowo-rekreacyjne i noclegowe powstate w latach 2020-2022

to: ,Swiety Spokdj Bielinek” Dorota Krelska — 4 miejsca; miejsce do ustawienia

przyczep samochodowych i namiotéw Bielinek B. Wrzos — 25 miejsc; miejsce do
ustawienia przyczep samochodowych i namiotow Cedynia, Klasztor — 25 miejsc.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu

ankietowym poproszono uczestnikow badania o ocene oferty w zakresie sportu

i rekreacji w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Jak Pani/Pan ocenia dostepna w gminie oferte w zakresie sportu i rekreac;ji?

010,0% 015,0% O dobrze

O dostatecznie

025,0%
Oniedostatecznie

050,0%
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Potowa mieszkancow, ktérzy zdecydowali sie wzigé udziat w badaniu
negatywnie ocenita oferte w zakresie sportu i rekreacji. Jednoczesnie jedna czwarta
ankietowanych uznata jg za dostateczng, a 15% respondentéw stwierdzito, ze jest

dobra. Trudnosci z odniesieniem sie do tej kwestii miato 10% pytanych.
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11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych udostepnionych na potrzeby opracowania niniejszego
dokumentu przez Posterunek Policji w Cedyni, w latach 2020-2022 na terenie gminy
Cedynia stwierdzono ogdétem: 66 przestepstw w 2020 r., 60 przestepstw w 2021 r.
I 52 przestepstwa w 2022 r. Dane szczegotowe dotyczgce przestepstw w odniesieniu
do mieszkancdéw gminy w rozbiciu na poszczegolne kategorie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 23. Przestepstwa odnotowane w gminie w latach 2020-2022

liczba liczba liczba
zakres danych przestepstw przestepstw | przestepstw
2020 2021 2022
stwierdzono ogétem przestepstw: 66 60 52
wHm popetnionych przez nieletnich: - - -
wmwedtug poszczegolnych kategorii 2020 2021 2022
przestepstw:
przeciwko zyciu i zdrowiu
przeciwko wolnosci b.d. 0
przeciwko bezpieczenhstwu 4 14 6
w komunikacji
przeciwko mieniu 37 24 20
przeciwko rodzinie i opiece 13 16 14
przeciwko wolnosci seksualnej bd 1 >

i obyczajowosci
Dane Posterunku Policji w Cedyni.

W 2022 r. na terenie gminy Cedynia stwierdzono 52 przestepstwa, w tym:
przeciwko mieniu (20 przypadkéw, o 4 mniej w poréownaniu z 2021 r.), przeciwko
rodzinie i opiece (14 przypadkéw, o 2 mniej w poréwnaniu z 2021 r.), przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji (6 przypadkéw, o 8 mniej w poréwnaniu z 2021 r.),
przeciwko wolnosci (5 przypadkdéw, o 5 wiecej w poréwnaniu z 2021 r.), przeciwko
zyciu i zdrowiu (3 przypadki, o 5 wiecej w poréownaniu z 2021 r.) oraz przeciwko
wolnoséci seksualnej i obyczajowosci (2 przypadki, 0 1 wiecej w poréwnaniu z 2021 r.).

Funkcjonariusze przeprowadzali takze interwencje domowe. W wyniku
podejmowanych dziatan wprowadzane byty procedury ,Niebieskie Karty”. W 2020 r.
policjanci wszczeli 3 takie procedury, w 2021 r. — 7 i w 2022 r. — 12 procedur.

Sprawami bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie gminy zajmujg sie

ochotnicze straze pozarne dziatajgce na terenie Cedyni, Osinowa Dolnego, Starej
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Rudnicy, Lubiechowa Goérnego, Czachowa, Orzechowa i Piasku. £acznie funkcjonuje
7 jednostek, ktére zrzeszajg ok. 150 strazakdéw oraz prowadzg mtodziezowe druzyny
pozarnicze. W ramach dziatalnosci jednostek OSP silnym ogniwem sg jednostki
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. W gminie dziatajg trzy takie jednostki:
OSP Cedynia, OSP Osinéw Dolny i OSP Czachéw. Posiadajg dobre wyposazenie
przystosowane do prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych stopnia podstawowego,
ratownictwa specjalistycznego i ratownictwa wodnego. Znacznym wsparciem dla
OSP w KSRG sg pozostate jednostki typu ,S”: OSP Piasek, Lubiechow Gorny (Stara
Rudnica i Orzechéw obecnie sg wylgczone z dziatan). Na bazie posiadanych
samochoddéw gasniczych tworzg one mobilne, szybko reagujgce na kazde zdarzenie
sity ratownicze. Zasieg operacyjny dziatania wszystkich typow jednostek OSP, przy
wsparciu jednostek z Komendy Powiatowej PSP i sgsiednich gmin, zapewnia
ochrone przeciwpozarowg catej gminy Cedynia.

Wedtug danych Sgdu Rejonowego w Gryfinie — Zespdt Kuratorskiej Stuzby
Sadowej prowadzit w latach 2020-2022 wobec mieszkancow gminy Cedynia

nastepujgce dozory i nadzory kuratorskie:

Tabela 24. Dozory prowadzone w gminie w latach 2020-2022
2020 2021 2022

ogolna ogolna ogolna ogolna ogolna ogolna
liczba spraw  liczba os6b | liczba spraw  liczba oséb | liczba spraw  liczba oséb

6 6 5 5 5 5
w tym spraw:
warunkowego przedterminowego zwolnienia
liczba spraw | liczba osob liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba osob

1 1 0 0 1 1
warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci

liczba spraw | liczba osob liczba spraw liczba osob liczba spraw | liczba osob

5 5 5 5 4 4
warunkowego umorzenia postepowania karnego

liczba spraw | liczba osob liczba spraw liczba osob liczba spraw | liczba osob

0 0 0 0 0 0
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w ktérych osoby doroste zostaly skazane bez dozoru kuratora, ale z natozonymi
obowiazkami

liczba spraw | liczba os6b liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba os6b
6 6 4 4 1 1

w ktérych orzeczono kare ograniczenia wolnosci badz grzywna zostata zamieniona
na prace spotecznie uzyteczne

liczba spraw | liczba oso6b liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oso6b
22 22 22 22 16 16
Dane Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sadzie Rejonowym w Gryfinie.

Tabela 25. Nadzory prowadzone w gminie w latach 2020-2022

2020 2021 2022
ogdlna ogolna ogolna ogolna ogdlna ogdlna
liczba spraw  liczba oséb | liczba spraw | liczba oséb | liczba spraw  liczba oséb
2 2 3 3 1 2

w tym spraw
w ktérych rodzic zostal pozbawiony wladzy rodzicielskigj
liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
0 0 0 0 1 2
w ktérych zostata ograniczona wtadza rodzicielska
liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
2 2 0 0 1 2
spraw nhieletnich
ktérzy dokonali czynu karalnego
liczba spraw liczba spraw liczba spraw
0 2 0
ktorzy prezentuja przejawy demoralizacji
liczba spraw liczba spraw liczba spraw
0 1 0

Dane Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sadzie Rejonowym w Gryfinie.
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W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Cedynia uczestniczgcym
w badaniu pytanie na temat ich poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (95%) stwierdzita, Zze w miejscu
zamieszkania czuje sie raczej bezpiecznie lub bezpiecznie. Przeciwng opinie

wyrazito tylko 5% badanych. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

0,
05.0% 030,0% Otak

Oraczej tak

065,0%
Oraczej nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

12. POMOC SPOLECZNA
Na koniec 2022 r. kadre Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni stanowito 11
pracownikow. Dane na temat stanu zatrudnienia w Osrodku, potrzeb w tym zakresie

oraz poziomu wyksztatcenia pracujgcych w nim oséb przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 26. Stan zatrudnienia w OPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2022 r.

oile

rodzai stanowiska liczba osob/etatow —| osob/etatow

J stan na31.12.2022r. powinno byé

wiecej?

kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 3 -
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze 3 -
pracownicy wykonujgcy specjalistyczne B B
ustugi opiekuncze
pozostali pracownicy 4 2

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 27. Wyksztalcenie kadry OPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2022 r.

liczba osob — 31.12.2022 r.
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje

i zainteresowanie w tym zakresie ~ kadra pracownicy
kierownicza  socjalni

wyksztatcenie | wyzsze kierunkowe 1 2
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wyzsze niekierunkowe - -
Srednie kierunkowe - 1

Srednie niekierunkowe - -

specjalizacja z zakresu | ukonczona 1 -
organizacji pomocy _ o
spotecznej w trakcie realizacji - -
specjalizacja | stopnia w | posiadany - 1
dodatkowe zawodzie pracownika
kwalifikacje socjalnego w trakcie realizaciji - —

specjalizacja Il stopnia | posiadany - -
w zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizaciji - -

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na Osrodek Pomocy Spotecznej
obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie mniej
jednak niz 3 pracownikéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i osob samotnie
gospodarujgcych. W 2022 r. w gminie Cedynia wskaznik ten byt spetniony, bowiem na
jednego pracownika socjalnego przypadato 1 316 mieszkancow (lub 1 rodzina objeta
pracg socjalng). Wsrod propozycji w zakresie rozwoju zasobdéw kadrowych OPS-u
figuruje potrzeba zwiekszenia o 2 osoby pozostatych pracownikéw Osrodka.

Z koncem 2022 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadat kierownik oraz 2
pracownikow socjalnych, za$ trzeci pracownik socjalny legitymowat sie
wyksztatceniem srednim kierunkowym. Dodatkowo kierownik posiadat ukonczong
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Przepisy prawa doktadnie precyzuja, kto i kiedy moze skorzysta¢ ze wsparcia
udzielanego przez powotane do tego instytucje. Ponizsze tabele przedstawiajg dane
dotyczace kwot wydatkowanych w latach 2020-2022 w gminie Cedynia na pomoc jej

mieszkancom.

Tabela 28. Srodki finansowe wydatkowane przez gming na pomoc mieszkanncom
w latach 2020-2022

wielkos¢ wydatkéw (w zt) 2020 2021 2022
ogotem 1 015 064,00 841 361,00 1073 477,00

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.
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Tabela 29. Srodki finansowe pozyskane ze zrédet zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu
polityki spotecznej (projekty, srodki z budzetu UE) w latach 2020-2022

wielkos¢ srodkéw finansowych

pozyskanych ze zrédet zewnetrznych 2020 2021 2022
(w zH)

ogotem - - -
Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Wartos¢ srodkow przeznaczanych w gminie na pomoc spoteczng w latach
2020-2022 ulegata wahaniom, najwyzszy poziom osiggajac w 2022 r. W latach 2020-
2022 r. na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej nie pozyskiwano srodkow
finansowych ze zrodet zewnetrznych.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczace liczby mieszkancow gminy
objetych przez OPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2020-2022

oraz struktury odbiorcow pomocy spotecznej i ich aktywnosci zawodowe;.

Tabela 30. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2020-2022

beneficjenci, ktérym przyznano decyzja

swiadczenie 2020 2021 2022
liczba osob 255 211 177
liczba rodzin 189 172 145
liczba os6b w rodzinach 407 350 280
udziat liczby oséb w rodzinach w ogolne;j liczbie 9.97% 8.63% 7.09%

ludnosci gminy

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 31. Struktura demograficzna beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2022 r.

wiek odbiorcow liczba osé6b

0-17 lat 25
18-25 lat 14
26-35 lat 29
36-45 lat 42
46-55 lat 58
56-65 lat 89

66 lat i wiecej 23
razem 280

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 32. Aktywnosé zawodowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2022 r.

liczba os6b powyzej 18 lat, ktorym

T ) G P przyznano pomoc wedtug decyzji
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administracyjnych

pracuje 8
pracuje dorywczo 59
nie pracuje 44
studiuje 5
uczy sie 4
na rencie 28
na emeryturze 21
na zasitku dla bezrobotnych 12
bezrobotny bez prawa do zasitku 60

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Liczba osob w rodzinach objetych pomocg spoteczng w gminie w latach 2020-
2022 malata. Analogicznie wypadat udziat beneficjentéw systemu pomocy spotecznej
w ogole ludnosci gminy. Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy objetych
przez OPS pomocg spoteczng w 2022 r. wykazata, ze najwiekszg grupe stanowity
osoby w przedziale wiekowym 56-65 lat. Jesli zas chodzi o aktywno$¢ zawodowg
dorostych odbiorcow pomocy spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Dane liczbowe dotyczgce powodow przyznawania

pomocy spotecznej w gminie w latach 2020-2022 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2020-2022

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
powod przyznania pomocy 2020 | 2021 = 2022 | 2020 @ 2021 @ 2022
ubdéstwo 78 73 64 157 142 104
bezdomnos¢ 0 1 3 0 1 3
potrzeba ochrony macierzynstwa 4 2 2 21 9 10
bezrobocie 86 89 74 223 208 156
niepetnosprawnosc¢ 34 29 28 63 52 44
dtugotrwata lub ciezka choroba 75 66 53 136 113 95
bezradnos$¢ w sprawach
ppiekur’rczo-yvychowawczych 9 10 5 34 35 16
i prowadzenia gospodarstwa
domowego
wHm rodziny niepetne 7 8 3 24 29 11
wHm rodziny wielodzietne 1 0 0
przemoc domowa 0 0 0
alkoholizm 0 0 1
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narkomania 0 0 0 0 0 0
trudnosci w przystosowaniu do

Zycia po opuszczeniu zaktadu 4 2 3 4 2 3
karnego

zdarzenie losowe 0 0 1 0 0 2
sytuacja kryzysowa 0 0 1 0 0 3
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 2 0 0 6

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2020-2022 byly bezrobocie, ubostwo oraz dtugotrwata Ilub ciezka choroba.
W przypadku bezrobocia liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia ulegata
wahaniom, natomiast w pozostatych dwéch kategoriach liczba rodzin korzystajgcych
ze wsparcia zmniejszata sie. Istotnymi przyczynami udzielania mieszkarncom gminy
wsparcia ze strony pomocy spotecznej byly niepetnosprawnosc¢ (liczba rodzin
malata), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, a takze trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego (w obu przypadkach liczba rodzin ulegata wahaniom).

W badaniach ankietowych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego
opracowania poruszono kwestie oceny realizowanych w gminie dziatan w zakresie

przeciwdziatania ubostwu. Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi.

Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdzialania
ubéstwu?

0120,0% O dobrze

O dostatecznie
050,0% 025,0%

Oniedostatecznie

05,0%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Jedna czwarta badanych uznata te dziatania za dostateczne, a kolejne 20%
respondentéw ocenito je jako dobre. Tylko 5% pytanych stwierdzito, ze sg one
niedostateczne. Potowa respondentéw miata problemy z jednoznaczng odpowiedzig
na to pytanie.

Trudno$ci rodzin, bedace jednym z warunkéw udzielania $wiadczeh z pomocy

spotecznej, wptywaty nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme

45



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

udzielanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane liczbowe dotyczgce

réznych form wsparcia za lata 2020-2022 przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 34. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez OPS w latach 2020-2022

liczba os6b, ktérym
przyznano dec'yZJq liczba rodzin liczba _osob
administracyjna w rodzinach

swiadczenie
2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

formy pomocy

pieniezna 179 158 136 166 151 129 348 301 246
rzeczowa 78 77 65 52 60 51 179 162 115
praca socjalna X X X 11 10 1 17 20 1

poradnictwo

- X X X 1 0 0 1 0 0
specjalistyczne
schronienie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi | 13 | 13 13 | 13| 13 12 | 19 21 21
opiekuncze
specjalistyczne
ustugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opiekuncze

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W latach 2020-2022 na terenie gminy Cedynia najwiecej rodzin korzystato
z pomocy w formie wsparcia finansowego, gtéwnie w postaci zasitkdw, przy czym ich
liczba w tym okresie malata. Kolejng formg przyznanego wsparcia bylo wsparcie
rzeczowe, ktére najczesciej swiadczone jest w postaci positkéw, ubran bagdz
sprzetdw codziennego uzytku, a liczba rodzin, ktérym przyznano takie swiadczenie,
ulegata wahaniom. W nieco mniejszym zakresie mieszkaricom przyznawano pomoc
w formie pracy socjalnej, a liczba rodzin, ktérym przyznano te pomoc, zmniejszata sie
w trakcie rozpatrywanego okresu.

Waznym narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, czyli umowa
zawarta przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajacg sie o pomoc.
Celem kontraktu jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Kontrakt okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron,
ado wykonywania pewnych dziatan w oznaczonym terminie zobowigzujg sie
zarowno osoba korzystajgca ze $wiadczen, jak i pracownik socjalny. W latach 2020-
2022 kontraktow socjalnych na terenie gminy nie zawierano.

Istotnym wsparciem dla beneficjentow pomocy spotecznej jest pomoc

asystenta rodziny, ktory przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu
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srodowiskowego, przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego
po otrzymaniu informacji o trudnosciach rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych (z uwzglednieniem takich problemdw, jak brak pracy, natogi czy
inne trudnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka).
W 2022 r. 6 rodzin niewydolnych wychowawczo, w ktérych wychowywato sie 18
dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy. Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce

pracy asystenta rodziny w gminie w latach 2020-2022.

Tabela 35. Asystenci rodziny w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba asystentéw rodziny 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 9 9 6
liczba dzieci w_rodzmach objetych wsparciem o5 o5 18
asystenta rodziny

przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 12 12 12
koszty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, dla ktorych
pomoc w postaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca dla
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na koniecznosc¢
zapewnienia im catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci), byly kierowane przez OPS do domdw pomocy spotecznej.
Dane dotyczgce liczby skierowan do DPS-6w, liczby oséb w nich przebywajgcych

oraz kosztow ponoszonych przez gmine z tego tytutu przedstawiajg kolejne tabele.

Tabela 36. Skierowania i pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba os6b z gminy skierowanych do DPS-u 10 10 10
liczba os6b z gminy przebywajgcych w DPS-ie 10 10 10

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 37. Koszty ponoszone przez gming z tytutu pobytu mieszkancéw w DPS w latach 2020-
2022

zakres danych 2020 2021 2022

koszty ponoszone przez gmine z tytutu

pobytu mieszkancow w DPS (w zh) 282 469,00 316 783,00 390 626,00

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.
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W 2024 r. zostanie utworzona nowa jednostka organizacyjna gminy Cedynia —
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne.
Centrum oferowaC bedzie 20 miejsc dla osob dorostych ze znacznym
I umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
W Centrum bedzie mogto przebywaé 16 oséb na pobyt catodobowy oraz 4
osoby na pobyt dzienny.
W Centrum beda mogty przebywac¢ zarowno mieszkancy z gminy Cedynia, jak
rowniez osoby z terenu Rzeczypospolitej Polskiej.
Szczegblng formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18. roku zycia,
2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,
3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
rowniez wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny

w gminie Cedynia zawiera tabela zamieszczona ponize;j.

Tabela 38. Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba wydanych kart 12 2 88
liczba rodzin objetych wsparciem 6 1 42
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 6 0 21

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Gmina Cedynia realizuje tez program ,Region dla Rodziny”. Mieszkaricy mogag
korzysta¢ z Zachodniopomorskiej Karty Rodziny 2+ Wsparciem ZKR objete sg
rodziny z minimum dwojgiem dzieci. Karta umozliwia korzystanie na preferencyjnych
warunkach z katalogu ofert kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych ustug
oferowanych przez partneréw programu. W 2022 r. wydano 6 takich kart dla 2 rodzin.

Tabela 39. Zachodniopomorska Karta Rodziny 2+ w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba wydanych kart 8 6 6
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liczba rodzin objetych wsparciem ZKR 2+ 2

liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem ZKR 2+ 6 4 4

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej OPS w Cedyni przyznawat
mieszkancom gminy swiadczenia rodzinne. W latach 2020-2022 wielkos¢ srodkow
finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, rosta, natomiast liczba osob, ktorym
decyzjg przyznano swiadczenie rodzinne, ulegata wahaniom. Dane w tym zakresie

prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 40. Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022

tgczna wartos¢ przyznanych swiadczen

: 1280011,99 | 1293110,70 1331 301,98
rodzinnych (w zf)

liczba os6b, ktérym przyznano
Swiadczenie

250 235 280
Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.
Tabela 41. Rodzaj swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2020-2022

.. . . liczba przyznanych swiadczen
rodzaj swiadczenia y y

2020 2021 2022
zasitek rodzinny 2274 2 037 1758
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 8 7 3
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
. . 49 51 30
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego
: ) 112 102 84
wychowania dziecka
dodatek do zasitku z tytutu ksztatcenia
. RN : 144 158 124
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku
135 112 154
szkolnego
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko
. . . . 282 86 317
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek do zasitku z tytutu wychowywania
. L , . 402 368 366
dziecka w rodzinie wielodzietnej
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si
ec pomoga zty ¢ 18 18 9
dziecka
zasitek pielegnacyjny 1275 1287 202
Swiadczenie pieleghacyjne 239 264 322
specjalny zasitek opiekunczy 46 24 15
zasitek dla opiekuna 36 27 0
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swiadczenie rodzicielskie 27 93 7
razem 5 047 4 634 3391

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W latach 2020-2022 ogdlna liczba wszystkich swiadczen rodzinnych
przyznanych mieszkancom gminy zmniejszata sie z roku na rok. Podstawowym
Swiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktéry stuzy czesciowemu pokryciu
wydatkow na utrzymanie dziecka.

Kolejnosc¢ trzech najliczniej udzielanych dodatkow do zasitku rodzinnego byta
w latach 2020-2022 podobna: najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek do
zasitku z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkanncom gminy
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkow wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji.

Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci wyptacane sg réwniez $wiadczenia wychowawcze. Ich celem
jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Od 1.04.2016 r. O$rodek
Pomocy Spotecznej w Cedyni realizowat Program Rodzina 500+. Obstugg programu
w zakresie wnioskow o swiadczenia wychowawcze sktadanych od 1 stycznia 2022 r.
zajgt sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. OPS wyptacat $wiadczenia
wychowawcze przyznane z wnioskow ztozonych przed 1 stycznia 2022 r. do 31 maja
2022 r. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.05.2022 r. wyptacono 377 rodzinom
z gminy 3 042 swiadczenia na tgczng kwote 1 519 715,10 zi.

Szczegdlng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy Swiadczenie ,,Za zyciem”. Z tytutu
urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie na to
dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie przystuguje

matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka
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bez wzgledu na dochdéd. W rozpatrywanym okresie w gminie Cedynia przyznano
1 takie Swiadczenie w 2021 r.

W ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” z pomocy skorzystato 64
dzieci i 1 osoba dorosta w 2020 r., 39 dzieci i 25 os6b dorostych w 2021 r. oraz 28
dzieci i 23 osoby doroste w 2022 r.

Osrodek wydatkowat kwote w wysokosci 11 855,90 zt na catodobowe
wyzywienie 3 dzieci z gminy uczgcych sie poza miejscem zamieszkania
I zamieszkujgcych w zwigzku z tym w internatach oraz na catodobowe wyzywienie 4
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W ramach swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow wyptacono stypendia dla 30 dzieci w wysokosci 25 936 zt. Z tej formy
pomocy skorzystato 16 rodzin spetniajgcych kryterium dochodowe.

W 2022 r. OPS zorganizowat paczki zywnosciowe dla mieszkancow gminy
Cedynia. Otrzymane z Caritasu produkty zywnosciowe rozdano 150 najbardziej
potrzebujagcm osobom.

OPS w Cedyni podejmowat takze wiele dziatan na rzecz oséb starszych,
chorych i niepetnosprawnych. W 2022 r. zorganizowano dowoz o0sOb
niepetnosprawnych z gminy na zajecia terapeutyczne do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chojnie. Z pomocy skorzystato 6 oséb. Dowdz organizowany byt
przez 4 dni w tygodniu. Na przewdz wydano srodki w kwocie 51 900 zi.

Osrodek realizuje Gminny Program Ostonowy w zakresie zmniejszania
wydatkéw poniesionych na leki przez mieszkancow gminy Cedynia. Celem programu
jest pomoc finansowa adresowana do osob przewlekle chorych, znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji bytowej i ponoszgcych wydatki na zakup statych lekéw zleconych
przez lekarza. Pomoc finansowa na zakup lekéw jest przyznawana na pisemny
whniosek osoby uprawnionej. Z tej formy pomocy skorzystato 29 oséb spetniajgcych
warunki. Na ten cel wyptacono kwote w wysokosci 28 798,58 zt.

Osrodek udzielat rowniez pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa. W 2022 r. wyptacono tgcznie na rzecz obywateli
Ukrainy kwote w wysokosci 337 443,50 zt, na ktorg sktadajg sie swiadczenia takie
jak:

e Swiadczenie pieniezne w wysokosci 40,00 zt, ktére przystuguje kazdemu
podmiotowi oraz osobie fizycznej, ktdéra zapewni na wiasny koszt zakwaterowanie

i wyzywienie obywatelom Ukrainy — wptacono kwote 289 760,00 zt;
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e Swiadczenie pieniezne w wysokosci 300,00 zt, ktore przystuguje jednorazowo
i bez wzgledu na dochdd dla kazdego obywatela Ukrainy, ktory wjechat legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 24 lutego 2022 r. —
wyptacono kwote 25 200,00 zt;

e Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy — wyptacono kwote 10 139,70 zi;

e Swiadczenia z pomocy spotecznej dla obywateli Ukrainy — wyptacono kwote
11 351,80 zt na positek dla dzieci;

e stypendia i zasitki szkolne dla uczniow — wyptacono kwote 992,00 zt.

Pracownicy Osrodka realizowali réwniez inne zadania pozaustawowe, m.in.
wykonywali procedury zwigzane z wydawaniem zaswiadczen do Programu ,Czyste
powietrze”, ktory daje mozliwos¢ ubozszej czesci spoteczenstwa ubiegania sie
o dodatkowe srodki finansowe.

W 2022 r. OPS wypfacat gospodarstwom domowym spetniajgcym okreslone
w ustawie warunki dodatek weglowy — jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
3 000 zt. Przyznano 661 swiadczen na kwote 1 983 000 zt. Z kolei dla gospodarstw
domowych z tytutu wykorzystywania niektorych zrodet ciepta wyptacono 503
Swiadczenia na kwote 946 500 zt.

Osrodek realizowat takze ustawe o dodatku ostonowym. Swiadczenie
skierowane do gospodarstw domowych spetniajgcych kryterium dochodowe ma na
celu zrekompensowanie rosngcych cen nosnikédw energii oraz produktow
zywnosciowych. Dodatek przyznano 613 gospodarstwom domowym w kwocie
371 706,84 zt.

W 2022 r. wyptacono zasitki celowe w wysokosci 40000 zt dla 2
poszkodowanych rodzin z przeznaczeniem na pokrycie kosztow remontow
budynkéw mieszkalnych uszkodzonych w wyniku zdarzen losowych wywotanych
przez niekorzystne zjawiska atmosferyczne, spowodowane wichurami i porywistymi
wiatrami, jakie miaty miejsce w lutym 2022 r.

Dodatkowo pracownicy OPS-u reagowali na biezgce potrzeby mieszkancow
gminy, monitorowali sytuacje o0sOb niepetnosprawnych, starszych i samotnie
mieszkajgcych oraz zapewniali odpowiednig do okoliczno$ci forme pomocy.

Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat takze wsparcia w formie $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, ktére przyznawane jest na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Do sSwiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do
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alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Przyznanie
prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia
kryterium dochodowego. Szczegdétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 42. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
Illcz_ba osop, ktorym decyzjg przyznano o5 29 26
Swiadczenie

liczba przyznanych swiadczen 384 448 404
wielkos¢ wydatkéw na swiadczenia (zf) 175 658,00 | 205 138,00 @ 184 813,00

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej
infrastruktury socjalnej i spofecznej. Skfadajg sie na nig zarédwno jednostki
Ssrodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni na
terenie gminy funkcjonuje takze 13 Swietlic wiejskich, Swietlica socjoterapeutyczna
,1ecza”’, a takze swietlica srodowiskowa ,Cztery Katy” z siedzibg w Radostowie. Jest
to placéwka wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej przeznaczona dla
dzieci i mtodziezy w szczegolnosci z rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wychowawca placowki zapewnia dzieciom
opieke podczas prowadzonych zaje¢ na podworku i w Swietlicy, pomoc w nauce,
organizacje czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan
dzieci. W 2022 r. Swietlica obejmowata wsparciem 15 dzieci.

Ponadto na terenie gminy funkcjonujg 2 rodziny zastepcze, Spoétdzielnia
Socjalna ,,Gréd” (8 oséb) oraz mieszkanie chronione przeznaczone dla 4 oséb.

Nalezy zaznaczyC, ze mieszkancy mogg rowniez korzystaC z pomocy
jednostek usytuowanych poza gming, ktdére obejmujg swoim wsparciem jej teren.

Wykaz tych jednostek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Jednostki wsparcia obejmujace teren gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy
gminy w 2022 .

| nazwa instytucji oraz liczba osé6b : . [ezkaloeel
p. . . adres instytuciji objetych
objetych wsparciem wsparciem
1, | Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Orlat 10, 74-500 Chojna 8
w Chojnie
Nadodrzanski Dom Seniora Stara Rudnica 12, 74-520 Cedynia
3. | Dom Pomocy Spotecznej Nowe Czarnowo 66, 1
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w Nowym Czarnowie

74-105 Nowe Czarnowo

4. | Dom Pomocy Spotecznej w Debcach | Debce 11, 74-100 Debce
5 Dom Pomocy Spotecznej Aleja Réz 1,
" | w Trzcinsku-Zdroju 74-510 Trzcinsko-Zdroj
6. | Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu ul. Rynkowa 27, 74-503 Moryn
7 Dom Pomocy Spotecznej Lubuczewo 29A,
" | w Lubuczewie (powiat stupski) 76-200 Lubuczewo
Dom Pomocy Spotecznej . i
8. w Nowogardzie (powiat goleniowski) ul. Smuzyny 2, 72-200 Nowogard
9, Placovyk'a Opiekunczo-Wychowawcza ul. Podmurze 4, 74-500 Chojna
w Chojnie
10 Placowka Opiekunczo-Wychowawcza | ul. Dworcowa 3,
" | w Trzcinsku-Zdroju 74-510 Trzcinsko-Zdréj
11, || Specjalny Osrodek Szkolno- ul. Podmurze 4, 74-500 Chajna
Wychowawczy w Chojnie
Poradnia Psychologiczno-
12. | Pedagogiczna w Gryfinie ul. Dworcowa 1, 74-500 Chojna
Filia w Chojnie
13. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | ul. Ltuzycka 91, 74-100 Gryfino
14, || Powiatowy Zespét ds. Orzekania ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino
0 Niepetnosprawnosci
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie ) .
15. Filia w Chojnie ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna
16. | Komenda Powiatowa Policji ul. Policyjna 2, 74-100 Gryfino
17. | Sad Rejonowy w Gryfinie ul. Grunwaldzka 2, 74-100 Gryfino
18. | Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ul. Grunwaldzka 8, 74-100 Gryfino
. . ul. Wojska Polskiego 69,
19. ] Bank Zywnosci 70-481 Szczecin
20 Caritas Archidiecezji Szczecinsko- pl. Matki Teresy z Kalkuty 5,
" | Kamienskiej 71-622 Szczecin
21 Regionalny Osrodek Polityki ul. ptk. Starzynskiego 3/4,
" | Spotecznej 70-506 Szczecin
22. Urzad Mgrszalkow;kl Wojewodztwa ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin
Zachodniopomorskiego
23 Zachodniopomorski Urzad ul. Waty Chrobrego 4,

Wojewodzki

70-502 Szczecin

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Pomoc dzieciom i mitodziezy z terenu gminy oraz ich rodzicom sSwiadczy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie Filia w Chojnie. W roku
szkolnym 2021/2022 r. placéwka udzielita wsparcia dzieciom z terenu gminy Cedynia
w nastepujgcej formie:

» Opinie:
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e pomoc psychologiczno-pedagogiczna — 11,
e WcCzeshe wspomaganie rozwoju — 1,
e odroczenie obowigzku szkolnego — 3;
e specyficzne trudnosci w uczeniu sie — 6;
e dostosowanie wymagan edukacyjnych — 1;
e zezwolenie na zatrudnienie mtodocianego — 3.
» Orzeczenia:

e ksztafcenie specjalne — 3;
¢ indywidualne nauczanie — 3.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w odniesieniu do
mieszkancow gminy realizuje m.in. zadania w zakresie pieczy zastepczej. Ponizsza

tabela przedstawia dane dotyczgce dziatalnosci PCPR-u w tym zakresie.

Tabela 44. Dziatalnosé PCPR-u w odniesieniu do mieszkancéw gminy w zakresie pieczy
zastepczej w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 0 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych 0

Iic;ba c!zieci z gminy umieszczonych w placowkach 1 0 1
opiekunczo-wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajgcych w rodzinach zastepczych 5 3 3
Iic;ba c!zieci z gminy przebywajgcych w placowkach > > 3
opiekunczo-wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktére objety opieka dzieci z gminy 4 3 3
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 0 0 0

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
13. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w gminie Cedynia w latach 2020-2022 ulegta
poprawie, bowiem zmniejszata sie liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy oséb
bezrobotnych. Liczba kobiet, ktore w latach 2020-2022 stanowity mniejszos¢ ogotu
0sOb pozostajgcych bez pracy, takze malata. Podobnie zmniejszat sie udziat
bezrobotnych w liczbie Iludnosci gminy w wieku produkcyjnym w trakcie

rozpatrywanego okresu. Dane w tym zakresie zawiera tabela zamieszczona ponizej.
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Tabela 45. Stan bezrobocia w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba oséb w wieku produkcyjnym 2 608 2 558 2 496
liczba bezrobotnych w gminie ogdtem 197 165 157
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 98 78 66

udziat ogolnej liczby osob bezrobotnych w liczbie oséb

\ ) 7,55% | 6,45% | 6,29%
w wieku produkcyjnym

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2020-2022

w powiecie gryfinskim, wojewddztwie zachodniopomorskim i w kraju.

Tabela 46. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewodztwie i w kraju
w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
stopa bezrobocia w powiecie gryfinskim 8,9% 7,2% 7,1%
stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 8,3% 7,1% 6,7%
stopa bezrobocia w kraju 6,2% 5,4% 5,2%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie i Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2020-2022 powiat gryfinski charakteryzowat sie wyzszg, w stosunku
do wojewoddztwa zachodniopomorskiego, jak i w stosunku do kraju stopg bezrobocia.
Zarowno w powiecie, wojewodztwie jak i w kraju poziom bezrobocia sukcesywnie
malat w trakcie rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza
danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez
pracy, wyksztatcenia i stazu pracy. Dane szczegotowe w tym zakresie na koniec

2022 r. dla gminy Cedynia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 47. Bezrobotni w gminie na koniec 2022 r. wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
wyksztalcenia i stazu pracy

_ liczba bezrobotnych udziat kobiet
wiek . %
ogoétem kobiet (w %)
18-24 lata 20 11 55,0%
25-34 lata 25 16 64,0%
35-44 lata 35 24 68,6%
45-54 |ata 27 6 22,2%
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55-59 lat 33 9 27,3%
60 lat i wiecej 17 X X
czas pozostawania bez pracy [ e ey ST T
ogétem kobiet (w %)
do 1 miesigca 8 4 50,0%
1-3 miesigce 27 6 22,2%
3-6 miesiecy 11 6 54,5%
6-12 miesiecy 14 6 42,8%
12-24 miesigce 29 11 37,9%
powyzej 24 miesiecy 68 33 48,5%
wyksztatcenie liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogodtem kobiet (w %)
wyzsze 7 6 85,7%
policealne i srednie zawodowe 21 8 38,1%
srednie ogolnoksztatcgce 11 9 81,8%
zasadnicze zawodowe 57 16 28,1%
gimnazjalne i nizsze 61 27 44,3%
sta pracy liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogétem kobiet (w %)
bez stazu 19 10 52,6%
do 1 roku 26 14 53,8%
1-5 lat 41 22 53,6%
5-10 lat 35 12 34,3%
10-20 lat 21 4 19,0%
20-30 lat 9 3 33,3%
30 lat i wiecej 6 1 16,7%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.

Na koniec 2022 r. wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 35-44 lata, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, osoby
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy. Najmniej bezrobotnych w 2022 r. byto w nastepujgcych grupach: oséb ze
stazem powyzej 30 lat, oséb w wieku powyzej 60 lat, oséb z wyksztatceniem

wyzszym oraz oséb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca.
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Najwiekszy udziat kobiet w ogodle bezrobotnych odnotowano wsrdd oséb
z wyksztatceniem wyzszym, osdéb w wieku 35-44 lata, osOb ze stazem pracy do
1 roku oraz oso6b pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy.

Wsrod ogoétu bezrobotnych 143 osoby znalazty sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy — 36 osob byto w wieku do 30. roku zycia, w tym 20 oséb byto do 25.
roku zycia, 112 osob byto dtugotrwale bezrobotnych, 60 os6b byto w wieku powyze;j
50 lat, 27 osob posiadato co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, 6 oséb miato
niepetnosprawnosci.

W gminie Cedynia bezrobocie byto pierwszym, biorgc pod uwage liczbe
rodzin, powodem przyznawania pomocy spotecznej. W ostatnich latach jego poziom,
zmniejszat sie z roku na rok, ale skutki pozostawania bez pracy mogg by¢ dotkliwie
odczuwane w rodzinach, szczegolnie tych najubozszych, gdzie pojawity sie
uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te, wystepujgce
diugotrwale, prowadzg do ich rozpadu, a niektérzy czionkowie takich rodzin
zmuszeni sg szuka¢ pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach.

Uczestnikow przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o0 ocene realizowanych w gminie dziatan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu. Wedtug 40% badanych dziatania realizowane w gminie
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu sg dostateczne, z kolei 10% ankietowanych
ocenito je jako dobre. Jednak 15% uczestnikdéw badania stwierdzito, ze sg one
niedostateczne. Oceni¢ tych dziatan nie potrafito 35% respondentéw. Rozktad

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu?

@35.0% 010,0% O dobrze
0O dostatecznie
040,0%
Oniedostatecznie
015,0% . .
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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14. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ to zjawisko spoteczne polegajgce na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujgcego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajgcego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajacy.

Bezdomnos¢ nie stanowi duzego problemu spotecznego na terenie gminy.
W latach 2020-2022 liczba oso6b, ktéorym Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczyt

pomoc z tego powodu, nieznacznie rosta i wyniosta odpowiednio: 0, 1 i 3 osoby.

15. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w art. 41
naklada na samorzady lokalne szereg =zadan zwigzanych 2z profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoteczng oséb
uzaleznionych od alkoholu. Na sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono
dodatkowe srodki z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow
alkoholowych. Ponizsze tabele prezentujg dane na temat wielkosci srodkow
uzyskanych z optat z zezwoleh na sprzedaz alkoholu w gminie Cedynia oraz

przeznaczonych na dziatania profilaktyczne.
Tabela 48. Optaty z zezwolenh na sprzedaz alkoholu w gminie w latach 2020-2022

wartosc¢ w zt
2020 2021 2022

rodzaj

optaty z zezwoleh na

: 428 998,81 396 444,69 431 297,67
sprzedaz alkoholu

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Tabela 49. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2020-2022 na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy domowej

wielkos¢ wydatkéw (w zt) 2020 2021 2022

na profilaktyke i rozwigzywanie

problemaw alkoholowych 70 174,14 47 394,51 919 090,69

na profilaktyke i rozwigzywanie
probleméw narkomanii

na przeciwdziatanie przemocy domowej - - -

razem 70 174,14 47 394,51 919 090,69

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
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W latach 2020-2022 zaréwno wysoko$¢ kwot uzyskiwanych z optat
z zezwolen na sprzedaz alkoholu w gminie Cedynia, jak i wysokos¢ kwot
przeznaczanych na profilaktyke i rozwigzywanie problemdéw uzaleznien ulegata
wahaniom.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowej
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane

dotyczgce dziatalnosci GKRPA w Cedyni przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 50. Liczba cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba os6b zaangazowanych w prace GKRPA 8 8 8
Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Tabela 51. Dziatalnos¢ GKRPA w latach 2020-2022 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien w gminie

zakres danych 2020 2021 2022
liczba os6b, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem 15 13 18
alkoholu

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych
GKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do 0 0 1
podjecia leczenia odwykowego

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W latach 2020-2022 liczba oséb, z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, wahata sie
I wyniosta odpowiednio: 15, 13 i 18 os6b. W analizowanym okresie Komisja wystgpita
z wnioskiem do sgdu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego wobec 1
osoby w 2022 r.

Tabela 52. Dzialania podjete w gminie przez GKRPA w latach 2020-2022 w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemu przemocy domowej

zakres danych 2019 2020 2021

liczba 0s6b dotknietych przemocg domowa, z ktérymi

kontaktowali sie czlonkowie GKRPA > 0 !

liczba os6b stosujgcych przemoc domowa, przeciwko ktorym

GKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury 0 0 0
o przestepstwie

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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Jesli chodzi o dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, to
w analizowanym okresie GKRPA kontaktowata sie z 5 osobami dotknietymi tym
problemem w 2020 r. oraz z 1 osobg w 2022 r. W latach 2020-2022 GKRPA nie
skfadata do prokuratury zawiadomien o przestepstwie przeciwko osobom stosujgcym
przemoc domowg.

O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w gminie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano uczestnikdw badania. Zdaniem jednej czwartej badanych
dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom sg dobre, a kolejne 15% pytanych uznato
je za dostateczne, a 25% ankietowanych stwierdzito, ze sg one niedostateczne.
Wysoki odsetek (35%) respondentéw nie przedstawit opinii w tej sprawie. Rozkfad

uzyskanych odpowiedzi przedstawiono na wykresie zamieszczonym ponize;.

Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?

O dobrze
0,
035,0% 025,0%

O dostatecznie

015,0% . .
Oniedostatecznie

0025,0%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym

W przeprowadzonym badaniu ankietowani odniesli sie takze do stycznosci
posredniej lub bezposredniej z osobami doznajgcymi przemocy lub stosujgcymi
przemoc. Wszyscy uczestnicy badania stwierdzili, iz znajg przypadki stosowania
przemocy domowej lub styszeli o takich przypadkach. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy domowej na terenie gminy lub o nich
styszala/styszal?

Oznam takie przypadki

045,0%
055,0%

O styszatem/ styszatam o takich
przypadkach

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Oceniajgc ryzyko nasilania sie problemu przemocy domowej na terenie gminy,
az 60% ankietowanych stwierdzito, ze takie ryzyko istnieje. Jednoczes$nie 10%
badanych odpowiedzialo na to pytanie przeczgco. Wysoki odsetek (30%)
respondentow wskazat na odpowiedz ,nie wiem”, co moze swiadczy¢ o braku

Swiadomosci czesci badanej spotecznosci co do zagrozenia tym zjawiskiem.

Wykres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy domowej na
terenie gminy?

030,0% Otak
060,0% Onie
010,0%
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Przeciwdziatanie problemom przemocy domowej umozliwiajg i normujg
odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie nalezy ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Zgodnie =z postanowieniami ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej w szczegoélnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Zespdt interdyscyplinarny powotuje wojt, burmistrz  albo
prezydent miasta. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych.

Celem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej na najnizszym szczeblu samorzgdu
terytorialnego — na obszarze gminy. Do gtbwnych zadah Zespotu nalezy:

1. diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym,

2. inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majgcych
na celu przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania
wiasciwym podmiotami,

3. inicjowanie dziatan w stosunku do os6b doznajgcych przemocy domowej oraz

0s0b stosujgcych przemoc domowa,
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4. opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej,

5. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Ssrodowisku lokalnym,

6. powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezgce monitorowanie
realizowanych przez nie zadan,

7. monitorowanie procedury "Niebieskie Karty",

8. przekazywanie informacji, o ktorej mowa w art. 9e ust. 3 (W przypadku zmiany
miejsca zamieszkania osoby, w stosunku do ktorej sg realizowane dziatania w
ramach procedury  ,Niebieskie Karty”, zespot interdyscyplinarny
dotychczasowego miejsca zamieszkania informuje o prowadzeniu procedury
,Niebieskie Karty” zespoét interdyscyplinarny obecnego miejsca zamieszkania),
oraz dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 5a (W przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3, zespdt interdyscyplinarny
dotychczasowego miejsca zamieszkania o0séb, wobec ktorych byta
realizowana procedura ,Niebieskie Karty”, na wniosek zespotu
interdyscyplinarnego obecnego miejsca zamieszkania tych osob, przekazuje
dokumentacje wytworzong w trakcie procedury ,Niebieskie Karty”,
prowadzong przez grupe diagnostyczno-pomocowg dotychczasowego miejsca
zamieszkania),

9. kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowg do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujgcych przemoc domowg Iub
programie psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujgcych przemoc
domowa,

10. sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia
0 popetnieniu przez osobe stosujgcg przemoc domowg wykroczenia, o ktorym
mowa w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (,Kto
uporczywie nie stosuje sie do obowigzkoéw okreslonych w art. 4 ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, podlega karze
ograniczenia wolnos$ci albo grzywny”).

Dane dotyczgce funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie

Cedynia prezentuje tabela zamieszczona ponizej.
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Tabela 53. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego 9 9 9
liczba spotkan ZI w ciggu roku 5 9 14
liczba spotkan grup roboczych 5 9 14
liczba ztozonych do ZI ,Niebieskich Kart” 3 7 12
wum sporzgdzone przez Policje 3 7 12
wum sporzgdzonych przez pracownikow socjalnych 0 0 0
liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart” 0 7 7
liczba spraw toczacych sie w Z| z lat wczesniejszych 2 0 5
liczba spraw sgdowych 0 0 0

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej w gminie Cedynia.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy domowej pomoc
Swiadczy rowniez Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu alkoholizmu
udzielono 1 osobie w 2022 r. Pomocy z powodu narkomanii oraz ze wzgledu na
przemoc domowg w rozpatrywanym okresie nie udzielono.

Ponadto w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, jak rowniez Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej w placéwkach oswiatowych realizowane byly przedsiewziecia
profilaktyczne i dydaktyczne w formie kampanii i programéw, prelekcji, konkurséw,
spektakli i pogadanek oraz imprez kulturalnych i rekreacyjnych promujgcych zdrowy
styl zycia i przygotowanie mtodziezy do asertywnych zachowan podczas wakacji,
a w ramach alternatywnych form spedzania czasu wolnego zaje¢ sportowych.
Wykorzystano takze materiaty edukacyjno-informacyjne (ulotki, plakaty, broszury).

W gminie Cedynia jednostkami wsparcia dla osob uzaleznionych Ilub
doznajgcych przemocy domowej sg — obok OPS-u, GKRPA i ZI — dziatajgca przy
COKiS Swietlica Socjoterapeutyczna ,Tecza” oraz funkcjonujgcy w $wietlicy punkt
konsultacyjny dla oséb uzaleznionych oraz punkt wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej. Mozna tam uzyska¢ bezptatne wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne i prawne. Ponizsza tabela przedstawia wykaz jednostek wsparcia dla
0s6b uzaleznionych lub dotknietych przemocg domowg funkcjonujgcych na terenie
gminy w 2022 r.
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Tabela 54. Wykaz jednostek i grup wsparcia dla osob uzaleznionych, wspoétuzaleznionych oraz
dotknietych przemoca domowa, funkcjonujacych na terenie gminy w 2022 r.

Ip. nazwa adres

1. | Osrodek Pomocy Spotecznej

Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania | Plac Wolnosci 8, 74-520 Cedynia
Przemocy

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych

4. | Swietlica socjoterapeutyczna ,Tecza”

Punkt konsultacyjny dla oséb uzaleznionych Plac Wolnosci 4, 74-520 Cedynia
5. | oraz punkt wsparcia dla oséb doznajgcych ’

przemocy domowej

Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ul. Obroncow Stalingradu 28,
.Hipokrates” 74-520 Cedynia

Plac Wolnosci 1, 74-520 Cedynia

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Warto dodac¢, ze mieszkancy gminy mogg rowniez korzysta¢ ze wsparcia

instytucji w zakresie uzaleznien i przeciwdziatania przemocy domowej poza gming —
Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie, a takze Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu

oraz Poradni Zdrowia Psychicznego w Gryfinie.

16. SYTUACJA DZIECKA
Analiza sytuacji dziecka w gminie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placéwkach
systemu oswiaty. Badanie to pozwolito zdiagnozowa¢ srodowisko szkolne i rodzinne
ucznidw pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz
uzyska¢ informacje na temat prowadzonych w placowkach dziatan opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedtozono 2 ankiety —
wypetnione przez pedagogdéw szkolnych i dyrektorow placowek systemu oswiaty
funkcjonujacych na terenie gminy:
e Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedyni (liczba ucznidow: 317, liczba
nauczycieli: 46);
e Szkota Podstawowa im. Lesnikow Polskich w Piasku (liczba uczniéw: 89,
liczba nauczycieli: 20).
Zasoby i oferta szkolna
Z analizy ankiet wynika, iz obie placéwki zatrudniajg pedagoga. Uczniowie obu
szkdét mogg korzysta¢ z porad logopedy i doradcy zawodowego. Opieke

pielegniarskg zapewniajg takze obie placéwki. Tylko jedna ze szkdt zatrudnia
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psychologa. Uczniowie jednej ze szkoét korzystajg z sali gimnastycznej, a obu
z boiska sportowego. Obie szkoty majg zapewniony dostep do Internetu. W Zzadnej
z placéwek nie utworzono klasy lub grupy integracyjnej. W szkotach prowadzone jest
dozywianie uczniow. Szkoty zapewniajg opieke w ramach zaje¢ swietlicowych oraz
zajecia dodatkowe. Placowki oswiatowe oferujg tez zajecia przeznaczone dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uczniéw

W badaniu stwierdzano wystepowanie zjawisk patologicznych i negatywnych
zachowan w spotecznosci uczniowskiej oraz dysfunkcji i patologii w otoczeniu
domowym ucznidw, podajgc jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkow.
Problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiegajg ucznidw i ich rodziny,
identyfikowano w dwojaki sposéb: wypetniajgc zamknigte katalogi obejmujgce 12 i 6
zmiennych oraz odpowiadajgc na pytania o charakterze otwartym, okreslajgc
subiektywnie stopien natezenia wystepujgcych probleméw w ciggu trzech ostatnich

lat. Uzyskane informacje prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 55. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujace w spotecznosci
uczniowskiej w roku szkolnym 2022/2023

obecnos¢ poszczegdlnych zjawisk

. liczba
rodzaj negatywnych zachowan liczba liczba placowek,
i zjawisk patologicznych placowek, ujawnionych w ktérych

8 LI przypadkow nie

stwierdzono .
stwierdzono

palenie papieroséw 1 1 1
sieganie po alkohol - — —
sieganie po narkotyki - — —
niszczenie mienia szkolnego 2 2 -
kradzieze na terenie szkoty - - -
dyskryminacja w grupie réwiesniczej — - -

udziat w grupach negatywnych - - -

agresja i przemoc w grupie réwiesniczej 2 10 -
autoagresja — - -
ucieczki z domu 1 1 1

przestepczos¢ ujawniona - - -

przypadki wymagajgce nadzoru kuratora
sgdowego

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych gminy.
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Tabela 56. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym
2022/2023

dysfunkcje i patologie rodziny Jez4 Wil

przypadkow
_bezradnoéc’: w sprawach opiekurnczo-wychowawczych 5
i prowadzenia gospodarstwa domowego
zaniedbanie
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) 4

przemoc domowa -
wykorzystywanie seksualne dzieci -

przestepczosé -
Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach o$wiatowych gminy.

W otoczeniu szkolnym uczniow odnotowano najwiecej przypadkow agresiji
i przemocy w grupie réwiesniczej — 10, a takze 3 przypadki wymagajgce nadzoru
kuratora sgdowego, 2 przypadki niszczenia mienia szkolnego, oraz po 1 przypadku
palenia papierosow i ucieczki z domu. Wsrdd dysfunkciji i patologii ujawnionych
w Srodowisku rodzinnym uczniéw placowek oswiatowych stwierdzono 5 przypadkéw
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, 4 przypadki uzaleznien oraz 1 przypadek zaniedbania.

Przedstawiciel jednej sposrod badanych placéwek nie byt w stanie stwierdzic,
czy w ciggu ostatnich lat nastgpit wzrost negatywnych zachowan i zjawisk
patologicznych wsréd ucznidw, zas drugi uczestnik badania taki wzrost
w analizowanym okresie dostrzegt. Jego zdaniem dotyczy to w szczegdlnosci agresii
stownej (wulgarne stownictwo), zachowan opozycyjno-buntowniczych, a takze hejtu
w internecie.

Jesli chodzi o przypadki dysfunkcji wystepujacych w rodzinach uczniow, to
jeden z respondentdéw miat trudnosci z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie, zas
w opinii przedstawiciela drugiej placowki w ciggu ostatnich trzech lat nie nastgpit
wzrost liczby zjawisk patologicznych i przypadkow dysfunkciji.

Pomoc, jaka placowki oferujg uczniom z rodzin ubogich, opiera sie
0 wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i polega przede wszystkim na
zapewnieniu bezptatnego dozywiania w formie obiadéw, jak réwniez pomocy
materialnej] — w formie wsparcia rzeczowego. Placowki zapewniajg takze zajecia
dodatkowe i opieke Swietlicowa.

Pomoc, jaka placowki oferuja uczniom 2z rodzin niewydolnych

wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy domowej

67



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

przebiega we wspétpracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany jest kontakt ze
specjalistami — pedagogami, psychologami, zapewniana jest informacja
o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach pomocowych. Uczniowie
moga rowniez korzysta¢ z porad i wsparcia pedagogow i psychologow szkolnych,
dyrektorbw oraz nauczycieli i wychowawcéw. Prowadzona jest réwniez
pedagogizacja rodzicow.

Placéwki podejmuja rézne dziatania profilaktyczne adresowane do
uczniow. Sg to m.in. realizowane programy profilaktyczne, spotkania
z funkcjonariuszami policji, pracownikami PPP czy Izby Skarbowej (,Hazard — nie daj
sie wciggngc”). Organizowane sg konkursy i teatrzyki o tematyce profilaktycznej.

Do instytucji i organizacji, z ktérymi placowki najczesciej wspétpracuja,
uczestnicy badania zaliczyli: Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policje, Straz Pozarng, Sad
Rodzinny, Osrodek Zdrowia, Sanepid, Cedynski Osrodek Kultury i Sportu,
Nadlesnictwo Mieszkowice, Agencje Rynku Rolnego oraz Zwigzek Gmin Dolnej
Odry.

17. SYTUACJA OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

SYTUACJA 0SOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczgcych sytuacji demograficznej gminy Cedynia wynika,
ze w latach 2020-2022 liczba oséb w wieku poprodukcyjnym systematycznie rosta,
analogicznie wzrastat udziat liczby os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie

ludnosci gminy. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 57. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba mieszkancéw gminy ogotem 4084 4054 3948
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym 717 741 751

udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy 17,56% 18,28% 19,02%
Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Szczegotowa analiza struktury demograficznej populacji gminy zawarta

w Rozdziale 3. Czesci Diagnostycznej niniejszego dokumentu ukazuje niekorzystne

tendencje: rosngca liczba osbéb starszych przy malejgcej liczbie zaréwno dzieci

i mtodziezy, jak i os6b w wieku produkcyjnym oraz stale ujemnym przyroscie

naturalnym pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spotecznos¢ gminy wpisuje sie
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w dominujgce w ogolnym procesie demograficznym tendencje i powoli zaczyna sie
starzec.

Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznos¢ dokonania zmian
organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie do
opieki nad cztonkiem rodziny, ale jest tez istotng przestankg do reorganizacji
lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na koniecznos¢ dostosowania tych ustug
do potrzeb o0s6b niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami, wymagajgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W ramach swojej dziatalnosci OPS swiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to
szczegolna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych
i samotnych. Ustugi te polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych

potrzeb zyciowych i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 58. Rodziny w gminie korzystajgce z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych
w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba rodzin 13 13 12
liczba osbb tgcznie w rodzinach 19 21 21

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Wsrod odbiorcow pomocy spotecznej w 2022 r. byto ogdtem 112 oséb w wieku
powyzej 56 lat, w tym 23 powyzej 66 lat.

Warto dodaé¢, ze w gminie Cedynia realizowany jest wojewddzki projekt
Zachodniopomorska Karta Seniora, kiérego celem jest promowanie wartosci wieku
dojrzatego poprzez witgczenie osob 60+ w aktywnos¢ spoteczng, wspieranie oséb
starszych w regionie oraz zachecanie senioréw do korzystania z dobr kultury.

Ponadto w miejscowosci Stara Rudnica funkcjonuje Nadodrzanski Dom
Seniora, prowadzony przez Szczecinskie Stowarzyszenie Ztoty Wiek, w ktorym
przebywajg osoby starsze i przewlekle somatycznie chore.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. Odpowiadajgc na pytanie,
jakie problemy najczesciej dotykajg osob starszych w gminie, respondenci
wskazywali gtbwnie na niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych ustug i opieki
medycznej, problemy komunikacyjne i bariery architektoniczne oraz niskie dochody
przyczyniajgce sie do ubdstwa, a takze brak zainteresowania i pomocy ze strony
rodziny. Zwrocono takze uwage na marginalizacje i wykluczenie spoteczne oraz

samotnosé.

69



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

Z przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem o0so6b
starszych, ankietowani dostrzegajg r6znego rodzaju problemy i trudnosci, jakie stojg
przed seniorami, a ktorych czestokroC nie sg oni w stanie pokona¢ swoimi sitami.
Swiadomos$é tych utrudnien oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolita
dokonac¢ respondentom oceny zagrozenia seniorOw marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie pomocowej skierowanej
do tej grupy.

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz blisko potowe
respondentéw stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej 65
lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig czes¢ mieszkancéw gminy, byla
reprezentowana przez 5% badanych.

Z pewnoscig dla lepszego rozpoznania potrzeb senioréow w gminie nalezatoby
przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wylgcznie do tej grupy
wiekowej, ktorej opinie, z uwagi na duzg swiadomosc¢ i wiedze o biezgcej sytuaciji
0s6b starszych, nalezy wykorzysta¢ w planowaniu oferty pomocowej na najblizsze

lata.

SYTUACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Biezace informacje dotyczgce os6b z niepetnosprawnosciami sg trudne do
doktadnego okreslenia, gdyz jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg
ustali¢ liczbe osob z niepetnosprawnosciami oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sg
narodowe spisy powszechne. Dane 2z ostatniego spisu dotyczace o0so6b
z niepetnosprawnosciami nie sg dostepne na poziomie gmin. Informacje, ktore
w pewnym stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzgcych w kolejnych latach zmian
liczebnoéci oso6b z niepetnosprawnosciami w gminie Cedynia, zawierajg dane
dotyczgce liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci.

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni wynika, ze w latach 2020-
2022 niepetnosprawnos¢ byta czwartym, pod wzgledem liczby rodzin, powodem
przyznawania pomocy spotecznej w gminie. Ponizsza tabela przedstawia dane na
temat liczby rodzin oraz liczby oséb w rodzinach, ktére korzystaty z pomocy

spotecznej Swiadczonej przez OPS w latach 2020-2022.
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Tabela 59. Rodziny w gminie korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba rodzin 34 29 28
liczba os6b tgcznie w rodzinach 63 52 44

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Nalezy dodac¢, ze w 2022 r. OPS przyznat 124 Swiadczenia w postaci dodatkow
do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego dla
rodzin z terenu gminy. Waznymi swiadczeniami dla rodzin dotknietych problemem
niepetnosprawnosci byty takze zasitki pielegnacyjne i Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto rowniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie dotyczace orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (z uwzglednieniem
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci) w odniesieniu do mieszkancéw gminy

Cedynia.

Tabela 60. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane
mieszkancom gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022

liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych

: 3 . 2 7 5
mieszkancom gminy

liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 20 23 o5
wydanych mieszkancom gminy

wHm o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 7 10 7
wum o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 9 6 11
wum o lekkim stopniu niepetnosprawnosci 4 7 7

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gryfinie.

Osoby z niepetnosprawnosciami z terenu gminy Cedynia mogg korzystaé
rowniez ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie, ktére dysponuje $rodkami na rehabilitacije spoteczng
i zawodowg. W tabeli zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczgce tego rodzaju
pomocy.

Tabela 61. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba os6b z niepetnosprawnosciami z gminy,
ktérym dofinansowano uczestnictwo w turnusach 1 1 2

rehabilitacyjnych
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liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami z gminy,
ktérym dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, b.d. b.d. b.d.
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami z gminy, ktorym
dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, 1 0 0
technicznych, w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Warto dodac, ze osoby starsze i niepetnosprawne z terenu gminy Cedynia
korzystajg z pomocy i wsparcia jednostek funkcjonujgcych poza gming, sg to:
e Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie — 1 osoba z gminy,

e Dom Pomocy Spotecznej w Debcach — 2 osoby,

e Dom Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju — 2 osoby,
e Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu — 1 osoba,

e Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie — 1 osoba,

e Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie — 1 osoba,;

o Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie — 8 oséb.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w s$rodowisku lokalnym. W ankiecie zapytano
mieszkancow o problemy, jakie najczesciej dotykajg osob z niepetnosprawnosciami
w gminie. W odpowiedzi wymieniano bariery architektoniczne, niedostosowanie
infrastruktury i budynkéw uzytecznosci publicznej, niewystarczajgcy dostep do
specjalistycznej opieki zdrowotnej i ustug rehabilitacyjnych oraz utrudniony dostep do
srodkédw  komunikacji  publicznej  przystosowanych do transportu  0so6b
niepetnosprawnych, a takze niskie $wiadczenia i brak placowek wsparcia dziennego.
Wskazywano tez na izolacje i wykluczenie spoteczne, ograniczony dostep do rynku
pracy oraz brak miejsc spotkan dostosowanych do potrzeb o0soéb
Z niepetnosprawnosciami.

Wiekszos¢ respondentéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym zauwaza
obecnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku. Mieszkancy dostrzegajg tez
niedostatki w specjalistycznej opiece oraz braki w infrastrukturze, upatrujgc w tych
sferach zrédfa problemow, z ktérymi borykajg sie osoby dotkniete niepetnosprawnoscia.

Pragnac poznac¢ opinie mieszkancéw na temat sytuacji oséb starszych i oséb
Z niepetnosprawnosciami, w badaniu ankietowym sformutowano pytanie odnoszgce
sie do uwzgledniania potrzeb oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami

w dziataniach realizowanych na terenie gminy. Wedtug 65% uczestnikdw badania
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w dziataniach realizowanych w gminie nie uwzglednia sie lub raczej nie uwzglednia
sie potrzeb oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami, ale jednoczesnie 35%
ankietowanych wyrazito odmienng opinie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 13. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sie potrzeby osob starszych i os6b z niepetnosprawnosciami?

Otak
0,
035,0% 015,0%

Oraczej tak
020,0%

Oraczej nie

030,0% Onie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W 2024 r. zostanie utworzona nowa jednostka organizacyjna gminy Cedynia —
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne. W Centrum bedzie mogto przebywac¢ 16 oséb na

pobyt catodobowy oraz 4 osoby na pobyt dzienny.

18. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY

W 2022 r. na terenie gminy Cedynia dziatato 35 organizacji pozarzgdowych, tj.

e stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym — 22 (wiecej o 1
w stosunku do 2021 r.);

o stowarzyszenia zwykte — 4;

e uczniowskie Kluby Sportowe — 1;

e stowarzyszenia kultury fizycznej — 2;

e Kota Gospodyh Wiejskich — 6 (zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Kot
Gospodyn Wiejskich).

Samorzad podejmowat z nimi wspétprace, ktéra przybierata forme zlecania
realizacji zadahn witasnych, dofinansowania dziatalnosci statutowej, udzielania im
wsparcia rzeczowego i lokalowego oraz doradztwa i konsultacji.

W 2022 r. utworzona zostata w gminie 1 organizacja pozarzgdowa — Koto
Gospodyn Wiejskich w Piasku (od 4.11.2022 r.) — zajmujgca sie dziatalno$cig
wspierajgcg rozwoj przedsigbiorczosci we wsi i aktywnym dziataniem na rzecz

Ssrodowiska wiejskiego.
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W 2022 r. w gminie funkcjonowaty 3 parafie Kosciota rzymskokatolickiego.

Ponizsza tabela przedstawia ich wykaz.

Tabela 62. Parafie rzymskokatolickie na terenie gminy

dekanat

cedynski

cedynski

cedynski

nazwa parafii

1. Parafia pw. Narodzenia
Najswietszej Maryi Panny w Cedyni

- Koscidt filialny pw. sw. Jakuba
w Golicach

- Koscidt filialny
pw. Wniebowstgpienia Panskiego
w Osinowie Dolnym

2. Parafia pw. Matki Bozej
Czestochowskiej w Czachowie

- Koscidt filialny pw. Matki Bozej
Rézancowej w Lubiechowie Dolnym

- Koscidt filialny pw. sw. Jozefa
Robotnika w Lubiechowie Gornym

- Kosciét filialny pw. sw. Jana
Chrzciciela w Orzechowie

- Koscidt filialny pw. Mitosierdzia
Bozego w tukowicach

3. Parafia pw. Matki Bozej Krolowej
Pokoju w Siekierkach

- Kosciét filialny pw. Mitosierdzia
Bozego w Starym Kostrzynku

- Kosciét filialny pw. Najswietszego
Serca Pana Jezusa w Starej
Rudnicy

adres

ul. Chopina 5, 74-520 Cedynia

Golice 17, 74-520 Cedynia

Osinéw Dolny 28, 74-520 Cedynia

Czachoéw 26, 74-520 Cedynia

Lubiechéw Dolny, 74-520 Cedynia

Lubiechéw Goérny 35, 74-520 Cedynia

Orzechow 3, 74-520 Cedynia

tukowice 25, 74-520 Cedynia

Siekierki 25A, 74-520 Cedynia

Stary Kostrzynek 19A, 74-520 Cedynia

Stara Rudnica 13, 74-520 Cedynia

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni i Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej.

Wszystkie parafie przynalezg do dekanatu cedynskiego wchodzgcego w sktad

archidiecezji szczecinsko-kamienskiej.

19. ZDOLNOSC PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ DO REALIZACJI
USLUG SPOLECZNYCH W GMINIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w zakresie odnoszgcym

sie do strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych zobowigzuje gmine do

okre$lenia zdolnosci podmiotow ekonomii spotecznej do realizacji zadan majgcych

na celu
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spotecznym lub wykonywania ustug spotecznych. Zawarte w ustawie z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej rozwigzania dotyczgce wprowadzenia statusu
przedsiebiorstwa spotecznego pozwalajg zwiekszyé dostepnosC¢  wsparcia
reintegracyjnego potgczonego zpracg dla o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Status przedsiebiorstwa spotecznego moze uzyska¢ podmiot ekonomii
spotecznej, taki jak: spotdzielnia socjalna, spoétdzielnia pracy (w tym spoétdzielnia
inwalidow i spotdzielnia niewidomych), spotdzielnia produkcji rolnej, organizacja
pozarzgdowa iinny podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ pozytku publicznego albo
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli prowadzg dziatalnosc
odpfatng pozytku publicznego, dziatalnos¢ gospodarczg Iub inng dziatalnos¢
o charakterze odptatnym, po spetnieniu wymienionych w ustawie przestanek.

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma stuzy¢ rozwojowi lokalnemu
i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub realizacje ustug spotecznych. Przedsiebiorstwo spoteczne
zobowigzane zostato do zatrudnia co najmniej 3 os6b na podstawie umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace (w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru
czasu pracy). W przypadku przedsiebiorstwa spotecznego dziatajgcego w celu
reintegracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem, co najmniegj
30% ogoétu osob zatrudnionych stanowi¢ muszg osoby zagrozone wykluczeniem
spoftecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej
umowy o prace.

Na terenie gminy funkcjonuje Spoétdzielnia socjalna ,Grod” (Stara Rudnica 7,
74-520 Cedynia), zarejestrowana w 4 marca 2021 r., zajmujgca sie
przygotowywaniem i dostarczaniem zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych.
W spoétdzielni pracuje 8 osob.

Spétdzielnia Socjalna ,Grod” posiada zdolnosci zaréwno kadrowe, jak
I odpowiednie zaplecze do realizacji ustug okreslonych w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z
2019 poz. 1818), szczegolnie w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2, 4, 6, 8
i 14 (wspierania rodziny, pomocy spotfecznej, wspierania osob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowe;j).

Zgodnie z postanowieniami ww. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustugi spoteczne oznaczajg

dziatania z zakresu:

75



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepczej,

4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania osdb niepetnosprawnych,

7) edukacji publicznej,

8) przeciwdziatania bezrobociu,

9) kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

12) mieszkalnictwa,

13) ochrony $rodowiska,

14) reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j

Na terenie gminy Cedynia w roku 2022 dziatato 35 organizacji
pozarzgdowych, ktére rowniez realizujg ustugi spoteczne w zakresie m.in. promocji
i ochrony zdrowia, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury
fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej, reintegracji zawodowej
i spotecznej. Koordynacjg ww. dziatan zajmuje sie Cedynskie Centrum Sportu
I Rekreacji. Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie gminy Cedynia
dysponujg odpowiednim potencjatem oraz zasobami, ktére sg niezbedne do realizacji
ustug spotecznych, zgodnie z zapisami art. 2 ust. 1 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

W Cedyni zostanie utworzone Centrum Opiekunczo-Mieszkalne, ktére swojg
dziatalnos¢ rozpocznie w czerwcu 2024 r. Centrum, oprocz wsparcia catodobowego
0sOb niepetnosprawnych bedzie posiadato zaplecze dla rozwoju innych ustug
spotecznych, takich jak np. rehabilitacja, wsparcie terapeutyczne, psychologiczne.
Przewiduje sie rowniez utworzenie tzw. ,kregow wsparcia” dla opiekunow oséb
niepetnosprawnych. Centrum bedzie stuzy¢ rozwijaniu srodowiskowych sieci ustug
spotecznych, wpisujgc sie w unijng polityke deinstytucajonalizacji, w ramach ktorej
systemy wsparcia bedg reorganizowane i rozwijane w sposéb dowartosciowujgcy
znaczenie ustug.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez

centrum ustug spotecznych obecnie nie naktada na gmine obowigzku utworzenia na
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jej terenie Centrum Ustug Spotecznych. Obecnie nie jest zauwazalna potrzeba
tworzenia nowej jednostki na terenie gminy Cedynia. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest przyjmowana na okres 6 lat, wiele wiec nowych
przepisow moze zostaC wprowadzonych. Do kazdego nowego zadania gmina
podejmie odpowiednie dziatania, aby nowe przepisy czy zadania zostaty wdrozone.

Inicjatywa ustawodawcza Prezydenta RP Andrzeja Dudy umozliwita od 1
stycznia 2020 r. tworzenie, na poziomie lokalnym, struktur koordynujgcych
I integrujgcych ustugi spoteczne, tj. centréw ustug spotecznych. Ich funkcjonowanie
ma na celu w szczegolnosci zwiekszenie dostepu mieszkancow do tego rodzaju
ustug, natomiast samorzadom gminnym ma umozliwi¢ trafniejsze i bardziej
kompleksowe odpowiadanie na wcigz zmieniajgce sie potrzeby mieszkancéw — nie
tylko tych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, jak ma to miejsce
w przypadku pomocy spoteczne;j.

Tworzenie ww. jednostek stanowi dziatanie ukierunkowane na integracje
wspolnoty lokalnej gminy, jak réwniez wzmocnienie spojnosci spotecznej, a takze
daje narzedzie realizacji celow ujetych w dokumentach o charakterze strategicznym
na poziomie krajowym, w szczegolnosci Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityki
publicznej do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.) przyjetej uchwatg Rady Ministrow
z dnia 15 czerwca 2022 r. (MP z 2022 r. poz. 767).

W przypadku, gdy ustawodawca okresli obligatoryjnos¢ utworzenia nowej
jednostki organizacyjnej, tj. Centrum Ustug Spotecznych, wéwczas Gmina Cedynia
podejmie dziatania zmierzajgce do utworzenia jednostki na podstawie zapiséw

zawartych w ww. ustawie.

20. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG SPOLECZNY

Uczestnikbw badania ankietowego przeprowadzonego na potrzeby
skonstruowania niniejszego dokumentu poproszono takze o wskazanie problemow
badz niekorzystnych zjawisk, ktére sg w gminie najbardziej widoczne. Pytanie miato
charakter pototwarty z mozliwoscig dokonania wielokrotnego wyboru. Respondentow
poproszono réwniez o ocene komunikacji z wltadzami samorzgdowymi i ocene
poziomu zadowolenia z faktu zamieszkiwania na terenie gminy.

Wsréd probleméw i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajg sie
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali alkoholizm, zanik wiezi spotecznych

oraz narkomanie i bezradnos¢ opiekunczo-wychowawczg. W dalszej kolejnosci
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wymieniali rozpad rodzin, ubdstwo, bezrobocie oraz dewastacje sSrodowiska
naturalnego i przemoc domowg. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy

wykres.

Wykres 14. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniajg sie w gminie?

40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -

34,9%

18,6%

15,0% A 11,6% 11,6%
10,0% A 7,0%
4,7% 4,7%  4,7%%
5,0% - 2,3%
0,
0.0% Oalkoholizm Ozanik wiezi spotecznych
Onarkomania Obezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza
Orozpad rodzin Oubéstwo
Ebezrobocie O dewastacja srodowiska naturalnego

HEprzemoc domowa

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce badanym wskazaé
dziatania i inicjatywy, jakie nalezatoby podjg¢é w gminie, aby integrowaé
i aktywizowac spotecznosé¢ lokalng. Odpowiadajgc, ankietowani szczegdlny nacisk
potozyli na konieczno$¢ organizowania plenerowych imprez integracyjnych,
wycieczek rowerowych i wyjazdow oraz wydarzeh kulturalnych i rekreacyjno-
sportowych, a takze rozszerzenia oferty két zainteresowan dla dzieci. Zwrécono
rowniez uwage na potrzebe organizowania czestszych spotkan witadz gminy
z mieszkancami, poprawy systemu informowania o planach i projektach
przygotowywanych przez samorzgd oraz prowadzenia szerszego dialogu
spotecznego z mieszkancami.

Wskazujgc dziatania, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do tagodzenia bgdz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
uczestnicy badania wymieniali najczesciej utworzenie domu seniora, zapewnienie
dostepu do lekarzy specjalistow, wykorzystanie swietlic wiejskich na ciekawe zajecia
oraz poprawe funkcjonowania komunikacji publicznej.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy wtadzami
samorzgdowymi a mieszkancami. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy

wykres.
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Wykres 15. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wtadzami samorzagdowymi
a mieszkancami?

021,1% O dobrze

047,4% O dostatecznie

031.6% Oniedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Komunikacja miedzy wtadzami samorzgdowymi a mieszkancami zostata
oceniona pozytywnie, bowiem 31,6% uczestnikbw badania uznato jg za dostateczng,
a kolejne 21,1% ankietowanych stwierdzito, ze jest dobra. Jednoczesnie 47,4%
respondentdw wyrazito opinie negatywna.

Ankietowanych poproszono réwniez o ocene poziomu zadowolenia z bycia

mieszkancem gminy. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 16. Jak Pani/Pan ocenia swoj poziom zadowolenia z bycia mieszkancem gminy?

020,0% O dobrze
010,0%

O dostatecznie

020,0% 050,0%

Oniedostatecznie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze gmina Cedynia jest dobrym miejscem do
zamieszkania, bowiem w odpowiedzi na pytanie o ocene poziomu zadowolenia
z bycia mieszkancem gminy 70% respondentéw wyrazito opinie pozytywng. Opinii tej
nie podziela jednak 20% badanych. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii

nie potrafito 10% pytanych.

21. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS

Polityka rownosci szans jest celowym, systematycznym i Swiadomym

ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet
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i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé
i osiggniecie rownosci kobiet i mezczyzn. Wprowadzenie w zycie zasad polityki
rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, ktora
opiera sie na przedstawieniu danych ilosciowych i jakosciowych w podziale na pte¢
oraz odniesieniu sie do wystepujgcych barier rownosci pfci.

W analizowanym okresie w gminie Cedynia struktura ludnosci pod wzgledem
ptci byta stabilna, bowiem stale ponad potowe mieszkancéw stanowity kobiety. Dane

w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 63. Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba ludnosci gminy ogotem 4084 4 054 3948
liczba kobiet 2 045 2038 1976
udziat kobiet w liczbie ludnoéci gminy ogdtem 50,01% 50,03% 50,05%

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie w latach 2020-2022

kobiety stanowity mniejszos¢ ogotu oséb bezrobotnych w gminie.

Tabela 64. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2020-2022

zakres danych 2020 2021 2022
liczba bezrobotnych ogdétem 197 165 157
liczba bezrobotnych kobiet 98 78 66
udziat kobiet w liczbie os6b bezrobotnych 49,75% 47.27% 42,04%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.

Z analizy danych dotyczgcych struktury bezrobocia pod wzgledem ptci wynika,
ze na przestrzeni ostatnich 3 lat kobiety przewazaty w wielu wyrdéznionych
kategoriach, zaréwno jesli chodzi o wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez
pracy i staz pracy. Najwiekszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano
wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogolnoksztatcgcym, oséb
w wieku 35-44 lata i 25-34 lata, osob pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy,
a takze osob ze stazem pracy do 1 roku, od roku do 5 lat oraz bez stazu. Moze to
wskazywac na istnienie nierownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy, co jednoczesnie implikuje konieczno$¢ podejmowania dziatan sprzyjajacych
aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy uwzgledni¢ szeroki zakres

rozwigzan utatwiajgcych kobietom godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego.
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Problemy dotyczgce rownosci szans pici nie ograniczajg sie jedynie do
zagadnieh zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w zakresie réwnosci pitci w gminie Cedynia przeprowadzono badanie przy
zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia dotyczace
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Do analizy
przedtozono w sumie 20 ankiet wypetnionych przez mieszkancéw gminy, ktérzy
zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada rownosci szans ptci ma ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet, jak
i mezczyzn, przypisujgc im takg samg wartos¢ spoteczng, rébwne prawa oraz réwny
dostep do zasobow. Uwzgledniajgc powyzsze, pytano respondentow, kto, ich
zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nierownosci szans. Rozkfad

uzyskanych odpowiedzi przedstawiono w wykresie zamieszczonym ponize;j.

Wykres 17. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

Okobiety

05,0%

Onie dostrzegam
problemu

065,0% Onie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Wedtug 65% respondentow bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na
pte¢ sg kobiety. Problemu zawartego w pytaniu nie dostrzega 30% badanych.
Trudnosci z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie miato 5% uczestnikdéw badania.
Nikt z ankietowanych nie stwierdzit, Zze sg to mezczyzni.

Badanie ankietowe pozwolito réwniez pozna¢ wiedze biorgcych w nim udziat
respondentow na temat problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn w ich
lokalnym Srodowisku. Z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie
spotkato sie 45% badanych, a kolejne 30% respondentow stwierdzito, iz o takich
przypadkach styszato. Jednoczesnie jedna czwarta sposréd pytanych mieszkancow
odpowiedziata, ze nie spotkata sie z takimi przypadkami. Uzyskane odpowiedzi

ilustruje ponizej zamieszczony wykres.
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Wykres 18. Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w gminie lub o nich slyszata/ styszat?

025,0% Otak
045,0%
Onie
030,0% O styszatam/styszatem o takich
przypadkach

Dane z badania ankietowego

Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreslenia skali
problemu nieréwnosci szans ptci w gminie. Wedtug potowy badanych skala problemu
nierbwnosci ptci na terenie gminy jest wysoka, z kolei 15% ankietowanych
stwierdzito, ze jest niska, za$ zdaniem 5% Srednia. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie
w tej kwestii nie potrafito 30% pytanych. Ponizszy wykres pokazuje rozkiad

odpowiedzi.

Wykres 19. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci ptci w gminie?

030,0% Owysoka
,0%
O s$rednia
050,0%

Oniska

015,0%

05,0% . . . "

O nie potrafie powiedzie¢

Dane z badania ankietowego

Uczestnicy badania udzielali réwniez odpowiedzi na pytania dotyczgce
potrzeby podejmowania dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
majgcych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Potrzebe
prowadzenia takich dziatan potwierdzito 65% badanych. Tylko 5% ankietowanych
uznato podejmowanie takich dziatan za bezzasadne. Tak sformutowanej kwestii nie
potrafito rozstrzygng¢ 30% respondentow.

Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sie podejmowaé
dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatajgce
dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Respondenci najczesciej wskazywali ptace
(26,3%), rynek pracy (21,1%), awans zawodowy (19,3%), udziat we wiadzach
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samorzgdowych (15,8%) i zycie rodzinne (8,8%), a takze ochrone zdrowia (5,3%)
oraz dziatalno$¢ spoteczng i edukacje (po 1,8%).

Odpowiadajgc na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy podejmowac na
rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢, ankietowani zwrdcili uwage na potrzebe podnoszenia swiadomosci
spotecznej w tym zakresie, organizowania pogadanek, spotkan i szkoleh ze
specjalistami, a takze uswiadamiania o jednakowej wartosci spotecznej oraz
zawodowej kobiet i mezczyzn.

Z udzielonych wypowiedzi ankietowanych wynika, ze znaczna ich czes¢
dostrzega problemy nieréwnosci szans oraz dyskryminacji ptciowej i identyfikuje je
nie tylko w obszarze zatrudnienia, a 70% respondentéw potrafito oceni¢ takze skale
tego problemu. Jednoczesnie daje sie zauwazy¢ znaczny odsetek badanych, ktérzy
wybierali odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafie powiedzie¢”. Dowodzi to
stosunkowo niewielkiej znajomosci tych problemow, a co za tym idzie, takze skutkow,
jakie powyzsze problemy wywotujg w funkcjonowaniu spoteczno$ci lokalnej. Zmiana
tego stanu rzeczy z pewnoscig wymaga wyrazniejszej obecnosci tej tematyki

w sferze publiczne;j.

22. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera sie na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzgdkowanie ich do jednej z czterech grup
(mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza
zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki zalezne od
nas (te, na ktére mamy wptyw planistyczny i zarzadczy), a szanse i zagrozenia, to
czynniki obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego wptywu sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos$¢; rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc domowa; zdrowie, uzaleznienia,

bezpieczenstwo publiczne; staros¢; niepetnosprawnosc oraz kapitat spoteczny i ludzki.
Diagram 1. Obszary analizy SWOT

OBSZARY ANALIZY SWOT
BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC I
RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC DOMOWA Il

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE I
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STAROSC vV
NIEPELNOSPRAWNOSC \Y;
KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI Vi

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony stabe strony

podejmowanie dziatan majgcych na celu
przyciggniecie inwestoréw mogacych

utrata statusu spotecznego
uczucie wykluczenia ze spoteczehstwa

tworzy¢ nowe miejsca pracy w gminie e pogarszajgce sie relacje z rodzing
inicjowanie dziatan sprzyjajgcych i bliskimi
rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod e ryzyko patologii spotecznych

mieszkancow e niezadowolenie z zycia
podejmowanie dziatah na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsréd
kobiet, czy dziatan stuzgcych aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,

prowadzenie dziatann zmierzajgcych do
tworzenia w gminie podmiotoéw ekonomii
spotecznej (np. spoétdzielni socjalnych)
mogacych zapewni¢ nowe miejsca pracy
realizowanie projektéw majgcych na celu
pozyskiwanie srodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych

na przeciwdziatanie bezrobociu

(m.in. z funduszy UE)

inicjowanie roznego rodzaju
przedsiewziec¢, np. akcji charytatywnych
z myslg o wsparciu oséb ubogich

i zagrozonych ubdstwem

realizowanie programow i projektéw na
rzecz osob zagrozonych i dotknietych

ubdstwem
diagnozowanie problemu bezdomnosci
w gminie

szanse zagrozenia
zainteresowanie potencjalnych e niewielkie zainteresowanie bezrobotnych
inwestorow tworzeniem nowych miejsc kobiet dziataniami aktywizujgcymi
pracy w gminie umozliwiajgcymi podjecie pracy
rosngce zainteresowanie mieszkancéw | e brak zainteresowania oséb bezrobotnych
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci tworzeniem podmiotéw ekonomii
gospodarczej spotecznej
efektywne dziatania aktywizujgce dla
bezrobotnych

pozyskiwanie srodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych (m.in. UE)
ograniczajgcych bezrobocie w gminie
wzrastajgce zainteresowanie problemami
0s06b ubogich i dziataniami prowadzonymi
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na ich rzecz wsrod lokalnej spotecznosci
e brak zjawiska ubozenia wsréd
mieszkancow gminy
e niezwiekszajgca sie liczba osob
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubéstwo, bezdomnos¢é wskazuje
zdecydowanie na mocne strony, ktérymi sg gtownie: podejmowanie dziatann majgcych na
celu przyciggniecie inwestoréw mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy w gminie, inicjowanie
dziatan sprzyjajgcych rozwojowi przedsigbiorczosci wséréd mieszkancow, podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsrod kobiet, czy dziatan stuzgcych aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, prowadzenie dziatahn zmierzajgcych do tworzenia w gminie
podmiotéw ekonomii spotecznej (np. spotdzielni socjalnych) mogacych zapewni¢ nowe
miejsca pracy, realizowanie projektéw majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie  bezrobociu (m.in. z funduszy  UE),
diagnozowanie problemu bezdomnosci w gminie, inicjowanie r6znego rodzaju
przedsiewzie¢, np. akcji charytatywnych z myslg o wsparciu osob ubogich i zagrozonych
ubdstwem, jak réwniez realizowanie programow i projektéw na rzecz osob zagrozonych
i dotknietych ubdéstwem. Szczegdlnej uwagi i intensyfikacji dzialan ze strony wiadz
samorzadowych, odpowiednich instytucji i organizacji wymagajg stabe strony i zagrozenia,
do ktérych nalezy zaliczyé: utrata statusu spotecznego, niezadowolenie z zycia, poczucie
wykluczenia ze spoteczenstwa, pogarszajgce sie relacje z rodzing i bliskimi, ryzyko patologii
spotecznych, a takze niewielkie zainteresowanie bezrobotnych kobiet dziataniami
aktywizujgcymi umozliwiajgcymi podjecie pracy oraz brak zainteresowania 0so6b

bezrobotnych tworzeniem podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC DOMOWA

mocne strony stabe strony
e analizowanie problemow rodzin, dzieci e nieanalizowanie potrzeb oséb samotnie
i mtodziezy w gminie wychowujgcych dzieci
e wsparcie asystenta rodziny dla rodzin e niemonitorowanie zapotrzebowania na
niewydolnych wychowawczo opieke nad dzie¢mi do lat 3

e zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin
wymagajgcych tej formy wsparcia

e funkcjonowanie placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy
(np. swietlic socjoterapeutycznych)

e monitorowanie zapotrzebowania na
opieke przedszkolng

e dysponowanie przez szkolnictwo
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w gminie kadrg i bazg dydaktyczng
zapewniajgcg wtasciwy rozwaoj uczniow

e odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami doznajgcymi przemocy
domowej

e zapewnianie pomocy i wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy domowej na
terenie gminy

e inicjowanie akcji uwrazliwiajgcych
spotecznosc lokalng na problemy
przemocy domowej

szanse zagrozenia
e niewzrastajgca liczba rodzin ¢ nasilajgca sie skala probleméw majgcych
dysfunkcyjnych wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
e niezwiekszajgca sie liczba oséb rodzin
samotnie wychowujgcych dzieci e zwiekszajgca sig liczba rodzin
¢ mozliwosc¢ tworzenia placéwek wsparcia wymagajgcych wsparcia w postaci
dziennego dla dzieci i mtodziezy na poradnictwa specjalistycznego
terenie gminy e niewystarczajgca, w stosunku do potrzeb
e wystarczajgca, w stosunku do potrzeb mieszkancow, oferta w zakresie opieki
mieszkahcow, oferta w zakresie opieki ztobkowej

przedszkolnej
e zaspokajajgca potrzeby w zakresie

edukacji sytuacja finansowa gminy
e wystarczajgca liczebnos¢ i fachowosc¢

kadry pracujgcej z osobami doznajgcymi

przemocy domowej
¢ nienasilajgca sie w gminie skala zjawiska

przemocy domowej
e zjawisko zmniejszajgcego sie

spotecznego przyzwolenia na

stosowanie przemocy domowej

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i miodziez, przemoc domowa

zwraca uwage na zdecydowang przewage mocnych stron, ktorymi sg gtdwnie: analizowanie
problemdéw rodzin, dzieci i miodziezy w gminie, wsparcie asystenta rodziny dla rodzin
niewydolnych wychowawczo, zapewnianie dostepu do poradnictwa specjalistycznego dla
rodzin wymagajacych tej formy wsparcia, funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy, monitorowanie zapotrzebowania na opieke przedszkolng, dysponowanie
przez szkolnictwo w gminie kadrg i bazg dydaktyczng zapewniajgcg witasciwy rozwdj
ucznidw, a takze odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami doznajgcymi
przemocy domowej, zapewnianie pomocy i wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej na terenie gminy oraz inicjowanie akcji uwrazliwiajgcych spotecznos¢ lokalng na
problemy przemocy domowej. Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi
szansami nie mogag jednak przestoni¢ ciezaru gatunkowego stabych stron i zagrozen,
z jakimi nalezy sie zmierzy¢. Niepokoi¢ powinny zwtaszcza: nasilajgca sie skala problemow

majgcych wplyw na prawidtowe funkcjonowanie rodzin, zwiekszajgca sie liczba rodzin
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wymagajgcych wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego, nieanalizowanie potrzeb
os6b samotnie wychowujagcych dzieci, jak réwniez niemonitorowanie zapotrzebowania na
opieke nad dzieémi do lat 3 oraz niewystarczajgca, w stosunku do potrzeb mieszkancow,

oferta w zakresie opieki ztobkowe.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

publiczne wskazuje mocne strony:

mocne strony

zapewnianie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznienh dostepu do
pomocy psychospotecznej i prawne;j
odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami uzaleznionymi
realizowanie przez placéwki oswiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznieh wsrod ucznidw
prowadzenie w placéwkach oswiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

Szanse

wzrost zainteresowania zdrowym trybem
zycia wsrdéd mieszkancow

znaczgca poprawa stanu srodowiska
naturalnego w gminie w ostatnich latach
niezwigkszajgca sie liczba osob
uzaleznionych i wspotuzaleznionych
wymagajgcych wsparcia

niewzrastajgce zapotrzebowanie na
zwiekszenie liczby oséb pracujgcych

z osobami uzaleznionymi
niezwigkszajgca sie liczba nieletnich
siegajgcych po alkohol lub narkotyki
niewzrastajgce zagrozenie
przestepczoscig wsrdd nieletnich

zwiekszajacy sie poziom bezpieczenhstwa

mieszkancow gminy oraz poziom
bezpieczenstwa na drodze

stabe strony

niewystarczajgce zabezpieczenie
dostepu mieszkancow do swiadczen

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
nieinicjowanie przedsiewzie¢
propagujacych zdrowy styl zycia
niepodejmowanie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
srodowiska naturalnego
niepodejmowanie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w gminie oraz
realizowanie inwestycji podnoszgcych
poziom bezpieczenstwa na drodze

zagrozenia

wystepowanie barier finansowych

i lokalowych utrudniajgcych prawidtowe
zabezpieczenie dostepu do swiadczenh
podstawowej opieki zdrowotnej

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo

zapewnianie rodzinom dotknietym problemami

uzaleznien dostepu do pomocy psychospotecznej i prawnej, odpowiednio przygotowana
kadra do pracy z osobami uzaleznionymi, realizowanie przez placéwki oswiatowe dziatah
profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsréd ucznidw, jak rowniez
prowadzenie w placéwkach

odwiatowych  programow  profilaktyczno-edukacyjnych

poswieconych przestepczosci i jej negatywnym skutkom spotecznym. Mimo mocnych stron

87



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

i licznych szans w tym obszarze wskazane stabe strony i zagrozenia — wystepowanie barier
finansowych i lokalowych utrudniajgcych prawidtowe zabezpieczenie dostepu do swiadczen
podstawowej opieki zdrowotnej, nieinicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych zdrowy styl

zycia, niepodejmowanie przez samorzgd gminy dziatah na rzecz poprawy stanu

bezpieczenstwa w gminie oraz realizowanie inwestycji podnoszacych poziom

bezpieczenstwa na drodze, a takze niewystarczajgce dziatania na rzecz poprawy stanu
srodowiska naturalnego — mogg mie¢ wptyw na osiggniecie zaktadanych zmian w procesie

wdrazania zatozen budowane;j strategii.

STAROSC
mocne strony stabe strony
analizowanie sytuacji demograficznej e brak na terenie gminy form wsparcia osob
gminy z uwzglednieniem struktury starszych, jak kluby seniora
wiekowej mieszkancow e brak mozliwosci do zapewnienia osobom

informowanie oséb starszych
o dostepnych formach pomocy

dysponowanie kadrg pracownikow

starszym warunkow do kontynuowania
aktywnosci spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej

Swiadczgcych osobom starszym ustugi
opiekuncze

e analizowanie potrzeb rodzin sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi

szanse zagrozenia

e brak przypadkéw pozostawiania osob .
starszych bez nalezytej opieki przez
najblizszych cztonkéw rodzin

wzrastajgcy udziat oséb w wieku

poprodukcyjnym w spotecznosci

mieszkancow

e zwiekszajgca sig liczba osob starszych
korzystajgcych ze wsparcia z pomocy
spotecznej

e rosngca liczba osob starszych
wymagajgcych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

e Dbrak dostepu osdb starszych do takich
form wsparcia, jak kluby seniora

e niewystarczajgce mozliwosci gminy

umozliwiajgce zaspokajanie potrzeb

w zakresie kontynuowania aktywno$ci

spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j

oséb starszych

Analiza uwarunkowan dla obszaru staros¢ uwypukla mocne strony, takie jak:

analizowanie sytuacji demograficznej gminy z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow, informowanie oséb starszych o dostepnych formach pomocy, dysponowanie
kadrg pracownikéw Swiadczgcych osobom starszym ustugi opiekuncze czy analizowanie
potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad osobami starszymi. Uwage zwracajg jednak

zagrozenia: wzrastajgcy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w spoteczno$ci mieszkancéw,
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zwiekszajgca sie liczba oséb starszych korzystajgcych ze wsparcia z pomocy spotecznej,
rosngca liczba oséb starszych wymagajgcych wsparcia w formie ustug opiekunczych, brak
dostepu o0séb starszych do takich form wsparcia, jak kluby seniora, jak réwniez
niewystarczajgce mozliwosci gminy umozliwiajgce zaspokajanie potrzeb w zakresie
kontynuowania aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oséb starszych. W obliczu
postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa te kwestie powinny znalez¢ sie w obszarze

zainteresowania wszystkich instytucji i organizacji zajmujgcych sie politykg spoteczna.

NIEPELNOSPRAWNOSC
mocne strony stabe strony
e monitorowanie orzeczen e nieorganizowanie i nieswiadczenie
0 niepetnosprawnosci i stopniu specjalistycznych ustug opiekunczych dla
niepetnosprawnosci wydawanych 0s0b z zaburzeniami psychicznymi na
mieszkancom gminy terenie gminy
e informowanie os6b e nieupowszechnianie wsréd oséb
Z niepetnosprawnosciami z gminy Z niepetnosprawnosciami ofert pracy oraz
0 przystugujacych im prawach oraz informacji o wolnych miejscach pracy

dostepnych formach pomocy

e likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom
Z niepetnosprawnosciami

e informowanie przedsiebiorcow
o0 mozliwosci refundacji ze srodkow
PEFRON-u kosztéw zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami

e prowadzenie dziatan na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy dotknietych
niepetnosprawnoscig

szanse zagrozenia

e spoteczna akceptacja likwidacji barier e zwiekszajgca sie liczba osob
utrudniajgcych codzienne zycie osobom Z niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnym e wzrastajgca liczba oséb

e dysponowanie ofertami pracy dla osob z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
Z niepetnosprawnosciami na lokalnym Ze wsparcia pomocy spotecznej
rynku pracy e zwiekszajaca sie liczba oséb

e przedsiebiorcy z gminy oferujgcy z zaburzeniami psychicznymi
zatrudnienie osobom wymagajgcych specjalistycznych ustug
Z niepetnosprawnosciami opiekunczych

e niewzrastajgca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnosciami, wymagajgcych
dziatan w zakresie wyrdwnywania szans
edukacyjnych
Analiza uwarunkowan dla obszaru niepefnosprawnos$é uwypukla mocne strony,

takie jak: monitorowanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepethosprawnosci
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wydawanych mieszkahcom gminy, informowanie oséb z niepetnosprawnosciami z gminy
o przystugujacych im prawach oraz dostepnych formach pomocy, likwidowanie barier
utrudniajgcych  codzienne zycie osobom  z niepetnosprawnosciami, informowanie
przedsiebiorcow o mozliwosci refundacji ze srodkow PEFRON-u kosztéw zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami, a takze prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotknietych niepetnosprawnoscig. Nie nalezy jednak traci¢
z oczu stabych stron i zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze, a zaliczajg sie do nich:
zwiekszajgca sie liczba o0sOb z niepetnosprawnosciami, wzrastajgca liczba o0so6b
Z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej, nieorganizowanie
i nieSwiadczenie specjalistycznych  ustug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi na terenie gminy, jak rdéwniez nieupowszechnianie wsréd o0sob
Z niepetnosprawnosciami ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy.
Rozwigzywanie tych probleméw wymaga wspoétpracy zaréwno organéw samorzgdowych,
instytucji pomocowych, jak i organizacji pozarzgdowych oraz tych podmiotow, ktére w sferze

swojego zainteresowania majg pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mochne strony slabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jakosci e niepodejmowanie dziatan majgcych na
zycia mieszkancow celu propagowanie i inicjowanie
e prowadzenie dziatan majgcych na celu wolontariatu

zachecanie mieszkancow do
podejmowania inicjatyw lokalnych

e popularyzowanie wsréd mieszkancow
informaciji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancow

e inicjowanie dziatan majgcych na celu
integracje spotecznosci lokalnej

e prowadzenie dziatan majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

e dostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnosc¢ kadry i sie¢ placéwek pomocy
spotecznej

e podnoszenie przez pracownikéw pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach i réznych
formach doskonalenia zawodowego

szanse zagrozenia
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odpowiedni potencjat gminy
zapewniajgcy jej rozwoj i umozliwiajgcy
wzrost jakosci zycia mieszkancow

stale rosnaca liczba inicjatyw lokalnych

wzrastajgce zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spotecznej
niewielkie zainteresowanie mieszkancow
dziatalnoscig wolontariackg

podejmowanych na terenie gminy

e rosngce zainteresowanie mieszkancow
dziatalnoscig w ramach organizacji
pozarzgdowych

e zwiekszajgca sie liczba osob
korzystajgcych z oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej

e zmniejszajgca sie liczba osob
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjg

o wykorzystywanie przez gmine srodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan
Z zakresu pomocy spotecznej

e dysponowanie srodkami umozliwiajgcymi
dostosowanie liczebnosci i poziomu
kwalifikacji kadr pomocowych do
aktualnych potrzeb

Analiza uwarunkowanh dla obszaru kapitat spofeczny i ludzki wskazuje na przewage
mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie: odczuwalny wzrost poziomu i jakosci zycia
mieszkancow, prowadzenie dziatah majgcych na celu zachecanie mieszkancow do
podejmowania inicjatyw lokalnych, popularyzowanie ws$réd mieszkancéw informaciji
o lokalnych organizacjach pozarzgdowych, podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej adresowanej do
mieszkancow, inicjowanie dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalnej,
prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej, dostosowana do aktualnych potrzeb liczebno$¢ kadry
i sie¢ placowek pomocy spotecznej. Nalezy takze podkresli€ mozliwos¢é podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i r6znych formach doskonalenia
zawodowego przez pracownikdw pomocy spotecznej. Jednakze mocne strony w powigzaniu
z akcentowanymi szansami nie powinny przestoni¢ wagi dostrzeganych i zasygnalizowanych
stabych stron i zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzy¢. Wzrastajgce zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spotecznej, niepodejmowanie dziatann majgcych na celu
propagowanie i inicjowanie wolontariatu, a takze niewielkie zainteresowanie mieszkancéw
dziatalno$cig wolontariackg — to w obliczu niekorzystnych tendencji demograficznych

niezwykle istotna kwestia rzutujgca na ksztatt programu dziatan w tym obszarze.

23. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII

Z uwagi na fakt, ze istnieje konieczno$¢ zachowania ciggtosci dziatan

o charakterze strategicznym, punktem odniesienia dla programowania aktualnej
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Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029
powinna by¢ poprzednia strategia, tak aby kontynuowac¢ to, co wymaga dalszych
inwestycji spotecznych oraz wprowadzac¢ zmiany w tych elementach, ktére wymagajg
korekty z uwagi na wspotczesny kontekst spoteczny, gospodarczy, srodowiskowy,
czy takze ten zwigzany ze skutkami pandemii koronawirusa. W ramach oceny
wdrozenia poprzednio realizowanej strategii wskazano m.in. trudnosci i osiggniecia
we wdrazaniu strategii.
Trudnosci we wdrazaniu strategii:

e brak prawidtowego przeptywu informacji pomiedzy instytucjami,

e dtugi termin pozyskiwania danych,

e nieche¢ osob do wypetniania ankiet, pism, udzielania informaciji.
Osiagniecia w realizacji dziatan wyznaczonych w ramach strategii:

e strategia opracowana w oparciu o0 sporzadzong diagnoze, dostosowang do

zmieniajgcej sie sytuacji spotecznej,

e dobrze przygotowana kadra stuzb spotecznych,

¢ stabilne $rodki finansowe na potrzeby korzystajgcych z pomocy spoteczne.
Przedsiewziecia, ktorych nie udato sie zrealizowa¢ podczas wdrazania
strategii:

e brak aktywnosci spotecznosci lokalnej w dziataniach pomocowych,

e nieche¢ oséb w podejmowaniu dziatan lokalnych,

e brak pelnych danych o rzeczywistej liczbie 1 skali potrzeb o0so6b

niepetnosprawnych.

Przedsiewziecia, ktére nalezaloby kontynuowaé lub podjaé w nowym okresie
programowania:

e kampania edukacyjna z wykorzystaniem lokalnych zasobdw,

e wdrozenie aktywnosci wsrod osob starszych, niepetnosprawnych,

e aktywizowanie zawodowe kobiet dlugotrwale bezrobotnych.
Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapiséw strategicznych, ktére
zostaly zrealizowane:
Aktywizacja spoteczno-zarobkowa bezrobotnych w gminie Cedynia. Beneficjentami
byty osoby dtugotrwale bezrobotne, a korzystajgce z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cedyni. Celem powyzszego programu byto zaktywizowanie ww. do
podjecia pracy, usamodzielnienie.

Ogodlna ocena realizacji zatozen strategii:

92



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

W ocenie realizacji zatozen poprzedniej strategii uwzgledniono osiggniecia,
ograniczenia oraz zachodzgce lokalnie zmiany w zakresie problemoéw spotecznych.
Majgc do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktérym przypisano odpowiedni
stopien realizacji, zaproponowano 0golng ocene realizacji strategii na poziomie 3, co
oznacza, ze czesciowo wdrozono przyjete zatozenia.

Krétkie uzasadnienie przyjetej oceny:

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcg na celu
umozliwienie osobom, rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych.
Realizacja zadan postawionych przez pomoc — zaréwno na poziomie lokalnym, jak
i rodziny czy jednostki — wymaga ciggtego diagnozowania programoéw, a Strategia
jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego.

Dziatania ocenione najwyzej:

Aktywizowanie osob dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania ocenione najnizej:

Brak aktywnosci ze strony spoteczno$ci lokalnej.
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IIl. PROGRAMOWANIE

Diagnoza problemow spotecznych oparta na analizie zrédet zastanych oraz
wynikbw badan ankietowych, a takze analizie SWOT wybranych obszaréw
problemowych pozwolity na opracowanie zatozen polityki spotecznej Gminy Cedynia
na lata 2024-2029. Dziatania zostaty wyznaczone w obrebie celow strategicznych
i operacyjnych z uwzglednieniem nastepujgcych priorytetéw:

1. Przeciwdziatanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci, zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin
Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy domowej
Wspieranie osob starszych i z niepetnosprawnosciami
Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom gminy

N o gk~ b

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego

1. WIZJA | MISJA

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2024-2029 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan problemow spotecznych
wystepujgcych w gminie. Dla osiggniecia zaktadanych celéw zostata na potrzeby
strategii sformutowana wizja, ktéra brzmi:

»Zapewnienie mieszkancom gminy Cedynia szerokiej dostepnosci
do ustug spotecznych oraz warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi lokalnego
kapitatu spotecznego”.

Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyta wyznaczona nastepujgca misja:

,Podejmowanie zintegrowanych dziatan zmierzajacych do rozwigzywania
probleméw spotecznych w trosce o podniesienie jakosci zycia mieszkancow

gminy Cedynia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu”.

94



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029

2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Cele Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029 zrealizowane zostang przy
wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotéw dziatajgcych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego
srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie
W poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz rowny dostep do zasobdéw podstawowych ustug.
Dane wskaznikow realizacji celu uwzgledniajg rok 2022, gdyz zapisy strategii przygotowywane byly w 2023 r., dlatego tez we
wskazanym okresie nie byto petnych danych za 2023 r.

CEL STRATEGICZNY 1. PRZECIWDZIALANIE UB_OSTWU, BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI
W CELU POPRAWY JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Pomoc mieszkancom 1. Swiadczenie pomocy finansowej i rzeczowej osobom w trudne;j dziatania ciggte
dotknietym e . : .

. . sytuacji zyciowej i materialnej.

i zagrozonym

ubéstwem. 2. Podejmowanie pracy socjalnej z wykorzystaniem kontraktow

socjalnych.
3. Rozpoznawanie potrzeb oséb zagrozonych ubdéstwem
i wykluczeniem spotecznym we wspotpracy z lokalnymi liderami,
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz z Kosciotami.
4. Aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu niesienia pomocy
osobom i rodzinom zmagajgcym sie z ubostwem.

5. Realizacja programéw i projektéw na rzecz oséb zagrozonych lub
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2. Aktywizacja
zawodowa i wsparcie
dla os6b bezrobotnych
oraz poszukujacych

pracy.

3. Pomoc osobom

zagrozonym

dotknietych ubostwem.

. Upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym

i stazach.

. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem

kontraktow socjalnych.

. Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na

terenie gminy.

. Rozwdj wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, instytucjami, a takze

organizacjami pozarzgdowymi i Kosciotami w celu podniesienia
skutecznosci wsparcia adresowanego do 0osob bezrobotnych

I poszukujgcych pracy.

5. Rozwodj wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

. Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancéw oraz promocja dziatan

zmierzajgcych do tworzenia w gminie podmiotow ekonomii

spotfeczne;j.

. Promowanie w obszarze rynku pracy oraz w zyciu publicznym

zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej oraz wsparcia osobom
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bezdomnoscia zagrozonym i dotknietym bezdomnoscia.

| bezdomnym. 2. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostepu

do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia medycznego.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1.

wielkosé srodkow 1073 477,00 1 180 825,00 UM/OPS raz w roku
wydatkowanych na
pomoc mieszkancom

gminy

Zaangazowanie % 40 60 UM/OPS raz w roku
srodkow zewnetrznych
w wydatkach na pomoc
spoteczng

liczba osdb, ktérym osoba 177 205 OPS raz w roku
przyznano decyzjg
Swiadczenie

liczba oséb w rodzinach
korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spoteczne;j

Z powodu:
ubdstwa osoba 64 67 OPS raz w roku
bezrobocia osoba 74 79 OPS raz w roku
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bezdomnosci osoba 3 1 OPS raz w roku
udziat liczby osob % 7,09 7,10 OPS raz w roku
w rodzinach

korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spoteczne;j
w 0golnej liczbie
ludnos$ci gminy

liczba oséb w rodzinach | osoba 1 45 OPS raz w roku
objetych pracg socjalng

liczba realizowanych kontrakt 0 10 OPS raz w roku
kontraktéw socjalnych

liczba oséb osoba 157 160 PUP raz w roku
bezrobotnych

liczba bezrobotnych osoba 66 72 PUP raz w roku

kobiet w gminie

udziat ogdlnej liczby % 6,29 6,34 PUP raz w roku
0s6b bezrobotnych

w gminie w liczbie osob

w wieku produkcyjnym

CEL STRATEGICZNY 1. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zréodta finansowania
Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Powiatowy Urzad Pracy, lokalni budzet samorzgdowy i centralny,
Osrodek Pomocy Spotecznej. przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska | fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
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cel operacyjny

1. Wzmacnianie
potencjatu rodzin.

spoza gminy, organizacje pozarzgdowe, strukturalne UE, srodki organizacji

Koscioty, spotecznosc¢ lokalna. pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 2. WZMACNIANIE POTENCJALU RODZIN,

TROSKA O ROZWOJ DZIECI | MLODZIEZY,

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY DOMOWEJ

kierunki dziatan czas realizacji

1.

Udzielanie rodzinom pomocy z systemu pomocy spotecznej, dziatania ciggte
Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegolnosci
dotknietymi bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg.

Promowanie prawidtowego modelu rodziny i edukowanie rodzin
niezaradnych wychowawczo w celu nabycia i podniesienia
Swiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych.
Zapewnienie wsparcia asystentéw rodziny dla rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem.

Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego.

Doskonalenie warsztatu pracy osob zaangazowanych w prace na rzecz

dziecka i rodziny oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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2. Podwyzszanie jakosci
ustug edukacyjnych,
udzielanie wsparcia
dzieciom i mlodziezy
oraz rozwoj
alternatywnych form
spedzania czasu
wolnego.

3. Przeciwdziatanie
problemom uzaleznien,
pomoc osobom

i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien
I przemocy domowe;.

. Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez

wspotprace roznych podmiotow instytucjonalnych, organizacji

pozarzgdowych, Kosciota.

. Monitorowanie zagrozen majgcych wptyw na jakos¢ i poziom

procesu ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w gminie

I podejmowanie interwencji w tym zakresie.

. Rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb spotecznych dzieci

i mtodziezy, w tym pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom

rodzinny.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy i wsparcia

dostepu do specjalistow.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5. Rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i rozwdj alternatywnych

form spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem

zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.

. Pomoc materialna rodzinom, w ktérych wystepujg problemy

uzaleznien lub przemocy domowe;.

. Kontynuowanie dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego

i podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

w kwestiach przeciwdziatania i zapobiegania przemocy domowej.
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3. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien oraz
przemocy domowej dostepu do wsparcia psychologicznego
| prawnego.

4. Zapewnienie osobom uzaleznionym dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

5. Zapewnienie schronienia osobom i rodzinom doswiadczajgcym
przemocy domowej w celu odizolowania od sprawcow przemocy.

6. Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udziatu w programach
korekcyjnych.

7. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
I szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
narkomanii i przemocy domowej.

8. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz osob dotknietych przemocg domowa,

problemami alkoholowymi i narkomanii.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2.

164

liczba rodzin objetych rodzina 145 OPS
wsparciem z systemu pomocy

raz w roku
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spotecznej,

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu
bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa
domowego

liczba rodzin objetych pracg
socjalng

liczba rodzin objetych
wsparciem asystentow
rodziny

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu:

alkoholizmu
narkomanii
przemocy domowej

liczba interwencji
przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy
domowej zakonczonych
zatozeniem Niebieskiej Karty

liczba oséb korzystajgcych ze
Swiadczen rodzinnych

liczba oséb korzystajgcych ze
Swiadczen alimentacyjnych

rodzina

rodzina

rodzina

rodzina
rodzina
rodzina

karta

osoba

osoba

12

280

26

102

45

14

250

29

OPS

OPS

OPS

OPS
OPS
OPS
Zl

OPS

OPS

raz w roku

raz w roku

raz w roku
raz w roku
raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku
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liczba rodzin objetych

wsparciem Karta Duzej

rodzina 2 84 OPS raz w roku

Rodziny

CEL STRATEGICZNY 2. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA
podmioty odpowiedzialne partnerzy zréodta finansowania
Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, budzet samorzgdowy i centralny,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, @ fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
Komisja Rozwigzywania Problemow specijalisci, placowki ochrony zdrowia, strukturalne Unii Europejskiej, srodki
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny, | Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
placowki przedszkolne, placowki Rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje | indywidualni.
oswiatowe, placowki kultury, jednostki pozarzgdowe, Koscioty, spotecznos¢

sportowo-rekreacyjne

lokalna.

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMIL.

cel operacyjny

1. Aktywna
polityka
senioralna —
realizacja idei
»,starzenia sie
w zdrowiu”.

kierunki dziatan czas realizacji

1.

Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym dziatania ciggte
I monitorowanie sytuacji osob starszych i z niepetnosprawnosciami.
Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych oraz kontaktéw z otoczeniem osobom

starszym i niepetnosprawnym.
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2. Aktywizacja
spoteczna

i zawodowa os6b
niepetnospraw-
nych fizycznie

i psychicznie.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

I cyfrowemu osob starszych i z niepetnosprawnosciami oraz rozwijanie aktywnych
form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze i niepetnosprawne.

Podejmowanie wspotpracy z Kosciotami i organizacjami pozarzgdowymi w celu

wzmocnienia wsparcia adresowanego do oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Poszerzanie zakresu ustug wsparcia srodowiskowego na rzecz oséb starszych
i Z niepetnosprawnosciami.
Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz oséb starszych

I Z niepetnosprawnosciami.

Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym

Likwidowanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami

w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.

Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym réwniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
Rozpowszechnianie ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami i podejmowanie
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami w celu upowszechniania wiedzy na temat
warunkéw i mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Uwzglednianie udziatu os6b z niepetnosprawnosciami w organizowanych kursach

zawodowych i szkoleniach.
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6. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby z

niepetnosprawnosciami.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 3.

liczba oséb w wieku osoba raz w roku
poprodukcyjnym
udziat os6b w wieku % 19,02 20,06 UM raz w roku

poprodukcyjnym w ogdle
mieszkancow gminy
liczba os6b w wieku powyzej | osoba 23 27 OPS raz w roku
66 lat objetych wsparciem
Z pomocy spotecznej

liczba rodzin objetych rodzina 28 32 OPS raz w roku
wsparciem z systemu pomocy

spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci

liczba os6b objetych ustugami | osoba 13 15 OPS raz w roku
opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi

liczba oséb z gminy osoba 10 18 OPS raz w roku
przebywajgcych w DPS
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CEL STRATEGICZNY 3. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, budzet samorzgdowy i centralny,

Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

oswiatowe, placowki kultury, jednostki Fundusz Rehabilitacji Osob Z niepetnosprawnosciami, Fundusz Pracy,

sportowo-rekreacyjne. Z niepetnosprawnosciami, placowki fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
ochrony zdrowia, pracodawcy, strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacje pozarzgdowe, Kosciot, organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
spotecznosc lokalna. indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Zaspakajanie 1. Zapewnienie mieszkancom dostepu do swiadczen z zakresu podstawowej opieki dziatania ciagte
potrzeb .

. . s zdrowotne;.
mieszkancow
w zakresie 2. Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
ochrony zdrowia

. realizowanie programow zdrowotnych.
fizycznego

i psychospoteczne 3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia zakresu ustug medycznych
go oraz zdrowego

stylu zycia. $wiadczonych na terenie gminy.

4. Zwiekszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw gminy.

5. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancéow.
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2. Poprawa stanu
bezpieczenstwa

i porzadku
publicznego

w gminie.

3. Zapewnienie
bezpieczenstwa
naterenie
placéwek
oswiatowych

i w otoczeniu
domowym
uczniow.

Wspodtpraca z Policjg, Prokuraturg i Sgdem Rejonowym na rzecz przeciwdziatania dziatania ciggte
przestepczosci i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy.

Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegdlnosci w srodowisku seniorow,

na temat zagrozen przestepczoscia.

Podejmowanie inwestycji majgcych wptyw na poprawe bezpieczenstwa

mieszkancow, w tym bezpieczenstwa na drodze.

Rozwdj systemu powiadamiania mieszkancéw gminy o zagrozeniach

z wykorzystaniem telefonii komérkowej i Internetu.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci dziatania ciggte
w drodze do i ze szkoty.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych majgcych na celu

eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym w srodowisku szkolnym.

Realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach o$wiatowych

na temat uzaleznien, przemocy domowej, przestepczosci i jej negatywnych

skutkow.

Uwrazliwianie rodzicéw i opiekunow uczniéw na kwestie zwigzane z prawidtowym

I bezpiecznym zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

Integrowanie spotecznos$ci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych

relacji uczniow z nauczycielami i rowiesnikami.
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WSKAZNIKI REALIZACJIl CELU STRATEGICZNEGO 4.

przedsiewziecia dziatanie UM, NGOs, raz w roku
w zakresie promocji mammografla mammografia placowki
zdrowia, profilaktyki oswiatowe,
zdrowotnej placowki

ochrony zdrowia
przedsiewziecia dziatanie 3 Zbiorka UM, NGOs, raz w roku
w zakresie aktywnego Zbiorka Charytatywna, Charytatywna, placowki
sposobu spedzania Dzien Dziecka, Dzien Dziecka, | ogwiatowe,
czasu wolnego Wielka Orkiestra Wielka Orkiestra | jadnostki

Swigtecznej Pomocy Swiagtecznej rekreacyjno-
Pomocy

sportowe
badania profilaktyczne | badanie 1 1 UM, NGOs, raz w roku
mieszkancow, dzieci placowki
I mtodziezy szkolne;j osSwiatowe,

placowki

ochrony zdrowia
przestgpstwa przestgpstwo 52 61 Policja raz w roku
i wykroczenia
popetnione na terenie
gminy, w tym
z udziatem nieletnich
liczba realizowanych | program/osoba 5/16 placowki raz w roku

programow
profilaktyczno-
edukacyjnych

oswiatowe, PPP
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w szkotach oraz liczba
0sOb nimi objetych

CEL STRATEGICZNY 4. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sgd budzet samorzgdowy i centralny,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii
Komisja Rozwigzywania Problemow Pozarna, spotecznos¢ lokalna Europejskiej, srodki organizaciji
Alkoholowych, Zespdt Interdyscyplinarny, pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.

placéwki przedszkolne, placéwki
oswiatowe, jednostki sportowo-

rekreacyjne.

CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH, PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Wzmacnianie 1. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie srodkéw na szkolenia i | dziatania ciggte
kadr i stuzb : .
inne formy doskonalenia zawodowego.
pomocowych,
podnoszenie 2. Zapewnienie wtasciwych warunkow pracy umozliwiajgcych sprawng i efektywng
jakosci obstuge beneficjentow systemu pomocy spoteczne;j
i efektywnosci '

swiadczonych
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ustug.

2. Wspieranie
instytucji
spoteczenstwa
obywatelskiego
i rozwijanie
dialogu
spotecznego.

3. Rozwdj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia spotecznego.

. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityki

spotecznej.

. Realizowanie przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

partnerami projektow stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow,

w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

. Rozwijanie wspotpracy roznych podmiotow w celu skuteczniejszego wsparcia osob

uzaleznionych oraz ich rodzin.

. Realizowanie zadan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy

wspotpracy z jednostkami funkcjonujgcymi na terenie gminy.

. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wigczania sie mieszkancoéw w zycie spoteczne

gminy.

. Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz udzielanie im pomocy

w pozyskiwaniu srodkoéw z innych niz budzet gminy zrédet finansowania.

. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie dialogu wtadz

samorzgdowych z mieszkancami.

. Poszerzanie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

o charakterze spotecznym i gospodarczym.
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 5.

ey GREe Gt A g

liczba szkolen i innych form szkolenie raz w roku
doskonalenia zawodowego,
w ktérych uczestniczyta
kadra pomocy spotecznej,

liczba organizacii organizacja 35 35 UM, NGOs, raz w roku
pozarzgdowych w gminie, OPS
w tym funkcjonujgcych
w obszarze polityki

spotecznej
liczba wspolinych przedsigwzigcie 6 UM, OPS, ZI, | raz w roku
przedsiewziec roéznych GKRPA, NGOs

podmiotéw podejmowanych
w celu rozwigzywania
problemow spotecznych

liczba wspieranych przez organizacja 8 UM raz w roku
samorzad gminy organizacji

pozarzgdowych

liczba spotkan przedstawicieli spotkanie 15 21 UM raz w roku

samorzgadu gminy
Z mieszkancami

CEL STRATEGICZNY 5. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

‘ podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

‘ Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzgdowy i centralny,
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Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii
Komisja Rozwigzywania Problemow Pozarna, organizacje pozarzagdowe, Europejskiej, sSrodki organizacji
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny, | Koscioty, spotecznos¢ lokalna pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.

placowki oswiatowe, jednostki sportowo-

rekreacyjne.

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej wskazniki
realizacji celow. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zostac zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére
w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan. Wdrozenie projektowanych dziatan
zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celow strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczynic¢ sie do

osiggniecia przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

CEL STRATEGICZNY 1. PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU,
BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI W CELU POPRAWY
JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW.

- ograniczenie zagrozen majgcych wptyw na utrwalanie sie
zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

- poprawa sytuacji oséb ubogich,

- podniesienie kompetencji zawodowych osdb bezrobotnych
i zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia

- zwiekszenie liczby osob zaktywizowanych zawodowo,
- zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
- zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych,

- eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
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CEL STRATEGICZNY 2. WZMACNIANIE POTENCJALU
RODZIN, TROSKA O ROZWOJ DZIECI | MLODZIEZY,
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY
DOMOWEJ

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH

ORAZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

113

rynku pracy,
zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spoteczne;j

sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci

I mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe

i zapewniajgcy réznorodne formy pomocy, m.in.

w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoiju,

sprawny system profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przemocy domowej,

spadek liczby rodzin zmagajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

podniesienie kompetencji w zakresie wiasciwego
wypetniania rol rodzicielskich,

zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,
podniesienie jakosci ksztatcenia w placéwkach oswiatowych,

zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majgcych
problemy w nauce,

poszerzenie wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych
i wspoétuzaleznionych,

zmniejszenia skali przemocy domowej,

zwiekszenie udziatu senioréw i 0séb dotknietych
niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,

podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
I niepetnosprawne,
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CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE

| BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY.

CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH,

PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU SPOLECZNEGO.
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zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu osob
starszych i z niepetnosprawnosciami,

zwiekszenie udziatu seniorow i oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym,

podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym
i niepetnosprawnym,

poprawa komfortu funkcjonowania osob starszych
i Z niepetnosprawnosciami w srodowisku — Centrum
Opiekunczo Mieszkalne w Cedyni

petniejsza integracja seniorow i oséb
Z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem.

zwiekszenie liczby mieszkancow aktywnych fizycznie
| stosujgcych sie do zasad zdrowego trybu zycia,

zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw na terenie placowek
oswiatowych,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy,

podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
podniesienie jakosci Swiadczonych ustug,

wieksza aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow gminy,
wzrastajgca liczba inicjatyw lokalnych.
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4. RAMY FINANSOWE

Kazdy podmiot z terenu gminy bedacy realizatorem zadan w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Cedynia na lata 2024-2029 planuje srodki finansowe niezbedne do ich prawidtowej realizacji. Nie stanowig one jedynie czesci
sktadowej budzetu gminy, ale s3 to takze dotacje ze zrédet zewnetrznych pozyskiwanych samodzielnie przez realizatoréw. Zrédtem
finansowania dziatan przewidzianych do realizacji w niniejszej strategii beda: budzet gminy; budzet panstwa; srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach finansowych ujeto poziom wydatkow gminy w 2022 r. z dziatéw klasyfikacji budzetowe;j:

e 801 - oswiata i wychowanie — 11 737 216 zt

e 851 — ochrona zdrowia — 1 082 864 zt

e 852 — pomoc spoteczna — 2 876 738 zt

e 854 — edukacyjna opieka wychowawcza — 35 236 zt
e 855 —rodzina— 3595 113 z

— ktory w 2022 r. wynosit 36 891 112 zt.

Szacuje sie, ze wysokos¢ kwot przeznaczonych na realizacje wskazanych zadan bedzie nie nizsza niz w roku 2022, przy
zatozeniu, ze wysoko$¢ przyznawanych dotacji na realizacje zadan zleconych i wlasnych bedzie co najmniej na tym samym poziomie.
Trudno$¢ precyzyjnego okreslenia wysokosci funduszy przeznaczonych na realizacje strategii w poszczegoélnych latach wynika z wielu
czynnikdw. Kluczowe znaczenie ma tu horyzont czasowy strategii, a takze wielo$¢ zadan i podmiotow realizujgcych dziatania

okreslone w strategii.
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029 bedzie Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cedyni wraz z jego Kierownikiem.

Monitorowanie, a wiec stata obserwacja oraz kontrola proceséw i zjawisk
opisanych w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Cedynia na
lata 2024-2029 jest koniecznym dziataniem pozwalajgcym w sposob racjonalny
oceni¢ jakos¢ zaproponowanych zmian oraz sensownos¢ ich wdrazania. Celem
monitoringu jest regularna ocena przyjetych zatozen, osigganych rezultatéw
I realizowanych dziatan.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie wskazniki realizacji celéow. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zostaé zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktore w odpowiedni sposéb bedg charakteryzowaty przebieg realizaciji
podejmowanych dziatan.

Monitoring realizacji zatozeh Strategii prowadzony bedzie z wykorzystaniem
analizy wskaznikdw przypisanych do celdéw strategicznych, sktadajgcej sie z kilku
etapéw, takich jak: zbieranie danych i informacji, analiza danych i informaciji,
przygotowanie sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza prowadzona bedzie
corocznie. Zakres czasowy analizy obejmowat bedzie zmiany w stosunku do roku
bazowego (2022 roku) i roku badania (dynamika).

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji
strategii, ktorej ogdélnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdw wynikajgcych z realizacji Strategii. Strategia jest
bowiem dokumentem o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna
dynamicznie reagowa¢ na pojawiajgce sie wyzwania wynikajgce z nowych
uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Projekt ewaluacji musi opieraé sie na zatozeniach dotyczgcych zwigzkéw
pomiedzy prowadzonymi dziataniami a ich efektami. Najczesciej spotykanymi
kryteriami ewaluacyjnymi sg:

e trafno$¢ — ocenia adekwatnos¢ planowanych celéw interwencji i metod jej
wdrazania do probleméw i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, ktére zostaty

zidentyfikowane w diagnozie;
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skutecznos¢ — ocenia stopien realizacji zaktadanych celow (czy osiggnieto to,
co zaplanowano), skutecznos$¢ uzytych metod, instytucji oraz wptyw czynnikéw
zewnetrznych na ostateczne efekty;

o efektywnos¢ — ocenia relacje miedzy naktadami, kosztami zasobami
(finansowymi, ludzkimi, administracyjnymi) a osiggnietymi efektami interwenc;ji;

e uzytecznoS¢ — ocenia cato$¢ rzeczywistych efektow wywotanych przez
interwencje (zaréwno tych planowanych, jak i nieplanowanych, tzw.
ubocznych), odnoszgc je do wyzwan spoteczno-ekonomicznych (czesto juz
zmienionych w czasie). W odroznieniu od kryterium trafnosci, ocena
uzytecznosci jest prowadzona po zamknieciu interwencji lub w jej koncowej
fazie wdrazania;

e trwaloS¢ — ocenia ciggtos¢ efektow (przede wszystkim pozytywnych) danej
interwencji w perspektywie srednio i dlugookresowej (a wiec po zakonczeniu
interwencji).

Gtownym zadaniem ewaluacji jest dgzenie do statego ulepszania skutecznosci
i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub
gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie
przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.
Monitoring i ewaluacja pozwalajg oceni¢ stopieh realizacji Strategii oraz

dokonac jej ewentualnej aktualizaciji.

6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzadzanie strategiczne jest swoistym zbiorem proceséw pozwalajgcych
odpowiednio szybko reagowaé na zmiany zachodzgce w otoczeniu, a jednoczesnie
pozwala tworzyC i utrzymywacC odpowiednie relacje pomiedzy zatozonymi celami
strategicznymi i zasobami. W praktyce jest to zbior wytycznych, ktorymi mozna
postuzy¢ sie przy podejmowaniu decyzji czy okreslonych dziatan w poszczegdlnych
obszarach.

Sposréd wielu réznych definicji moéwigcych o zarzadzaniu strategicznym,
mozna wytoni¢ pewne aspekty, ktdre najczesciej okreslajg czym wtasciwie ono jest.
W szczegolnosci jest to:

e horyzont planowania — czyli okreslenie dtugoterminowych kierunkow dziatan,

siegajgcych od kilku do kilkunastu lat;
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e watek celéw — zbior wartosci, misja, a takze cele strategiczne, za pomocag
I w ramach ktorych podejmowane sg odpowiednie dziatania;

e przedmiot zarzgdzania — traktowany jako spdjna catos¢, gdzie zarzgdzanie
strategiczne integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie,
koordynujgca jego dziatanie;

e podmiot zarzadzania — grupa lub jednostka organizacyjna zajmujgca sie
zarzgdzaniem strategicznym, tzw. wierzchotek strategiczny.

Przenoszac te aspekty =zarzadzania strategicznego na grunt strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, nalezatoby postrzega¢ przedmiot
zarzgdzania jako caty organizm gminy, nie tylko jej tkanke spoteczng, natomiast
w podmiocie zarzgdzania dostrzega¢ przede wszystkim samorzad gminy, jej
jednostki organizacyjne, ale takze partneréw. Doswiadczenia zdobyte podczas
wdrazania zatozen strategii, dla ktérej zakonczyt sie okres programowania,
Z pewnoscig przyczynig sie do efektywniejszej realizacji wytyczonych w niniejszym
dokumencie celow i kierunkow dziatah, niemniej nalezy dostrzec, ze Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029
powstaje w tle konfliktu zbrojnego miedzy Rosjg a Ukraing, a takze pogarszajgcej sie
koniunktury ekonomiczne.

Trudno na obecnym etapie oszacowaC zagrozenia, jakie mogg wystgpic
w trakcie wdrazania zatozen strategii. Przyjete w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2024-2029 zatozenia przewidujg
w odniesieniu do:

- demografii — wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym;

- niepetnosprawnosci — wzrost liczby osob z niepetnosprawno$ciami spowodowany
m.in. powiekszeniem sie grupy najstarszych mieszkancow ;

- bezrobocia — spadek liczby os6b bezrobotnych;

- pomocy spotecznej — spadek liczby beneficjentow systemu pomocy spotecznej
w zwigzku poprawg kondycji materialnej oséb i rodzin zamieszkujgcych gmine;

- probleméw uzaleznien i przemocy domowej — spadek liczby oséb uzaleznionych,
stosujgcych przemoc i doswiadczajgcych przemocy.

Z punktu widzenia sytuacji, z jakg mamy obecnie do czynienia nalezy
przewidywa¢ zaburzenia w réznych obszarach zycia gospodarczego i spotecznego
kraju, a co za tym idzie — gminy. Monitorowanie tych zagrozen na poziomie lokalnym

Z pewnoscig ma szanse przyczyni¢ sie do ztagodzenia niekorzystnych tendencii,
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niemniej moze wymaga¢ zwiekszonych naktadéw finansowych i wiekszego
zaangazowania instytucjonalnego i spotecznego, by przeciwdziata¢ niepozgdanym
zjawiskom majgcym destrukcyjny wptyw na jakos¢ i kondycje zycia mieszkancow

gminy.

7. PROGRAMY | PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2024-2029 bedzie realizowana w szczegolnosci poprzez ponizej wymienione

programy:

1. Program Wspierania Rodziny;
2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajgcych Przemocy Domowej;
3. Gminny Program Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;
4. Program wspotpracy Gminy Cedynia z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego;
5. Gminny Program Lekowy;
6. Program ,Positek w szkole i w domu”.
W ramach strategii mogg by¢ realizowane projekty, ktore odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancow. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich

wnioskodawcy pozyskajg niezbedne srodki finansowe.
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UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2024-2029 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do
sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ziozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemow
spotecznych wystepujgcych w gminie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na dalszg

wspotprace w realizacji zapiséw strategii.
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