Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 185/2022 Burmistrza Cedyni
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Program wspolpracy Gminy Cedynia z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego na rok 2023

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1)  Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Cedynia
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
pozytku publicznego na rok 2023;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1057)
) zadaniu publicznym — rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy;
)  dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;
5)  gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cedynia;
) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Cedynia;
) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ustawy;
8)  komisji —nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowa powotang w celu opiniowania
ofert ztozonych w ramach konkursu.

§ 2. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
(takie jak: uchwaty, ogloszenia dotyczace konkurséw, wzory ofert, umoéw, sprawozdan)
dostegpne sg na stronie internctowej: Www.bip.cedynia.pl w zakladce ,,Organizacje
Pozarzadowe”.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegélowe programu

§ 3. Celem glownym programu jest efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnos$ci
w zaspokajaniu potrzeb spotecznych mieszkancow gminy oraz wzmocnienie rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i1 umacnianie partnerstwa pomig¢dzy
gming, a organizacjami pozarzagdowymi.

§ 4. Celami szczegotowymi programu sa:

1)  zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy poprzez wiaczenie
w ich realizacj¢ organizacji pozarzadowych;

2)  stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnos$ci spolecznej;

3) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych;

4)  podniesienie efektywnosci dziatan w sferze wykonywania zadan publicznych;

5) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

6) integracja podmiotdéw realizujacych zadania publiczne;

7)  wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwoj wolontariatu,

8)  prezentacja dorobku organizacji i promowanie ich osiagnig¢.



Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 5. Gmina opiera swoja wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi na nast¢pujacych
zasadach:

1)

2)

pomocniczosci: gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej oraz mozliwos$ciami
samych organizacji pozarzadowych, ktore z kolei zapewniaja wykonywanie zadan
publicznych w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

suwerennosci stron: strony wspotpracy respektuja swoja odrebnosé i niezaleznosc,

nie narzucaja sobie nawzajem zadan; mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje

i deklaracje dotyczace wspodlpracy; maja w sobie gotowos¢ do wystuchania propozycji
drugiej strony i do consensusu;

partnerstwa: strony wspotpracy traktuja si¢ jako réwnoprawnych partnerow na etapie
diagnozy problemdéw spolecznych, planowania metod ich rozwigzywania, realizacji
zadan publicznych sprzyjajacych rozwojowi lokalnemu oraz ich ewaluacji;
efektywnosci: gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowa-
dzenia efektywnych dziatan. Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow
publicznych. Wspolnie daza do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow z realizacji
zadan publicznych;

uczciwej konkurencji: strony wspotpracy w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziataja zgodnie z prawem
i dobrymi obyczajami, nie naruszajagc dobra wzajemnych dziatan. Procedury
1 narzedzia wspotpracy beda czytelne, zrozumiale i rowne dla wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w realizacji programu;

jawnosci: strony wspotpracy informuja si¢ wzajemnie 0 swoich planach, zasobach,
dziataniach zwigzanych z realizacja programu. Obejmuje to w szczego6lnosci
udostgpnianie organizacjom pozarzagdowym przez gming informacji o celach, kosztach
1 efektach wspodlpracy. Zasada obliguje rowniez organizacje pozarzadowe do
udostepniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz sytuacji
finansowej, zwigzanych z prowadzonymi w ramach programu dziataniami.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 6. 1. Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2023 jest:

1)

2)

okres$lanie potrzeb organizacji pozarzadowych 1 wypracowanie sposobu ich
zaspakajania;
realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

2. Wspoltpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2023 bedzie si¢ odbywaé
glownie przy uwzglednieniu:

1)
2)

priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Gminy;
priorytetow zawartych w Programie.



Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 7. 1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w formach

finansowych i niefinansowych.

1)

2. Finansowe formy wspotpracy obejmuja:

zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, ktére moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji;
dofinansowanie realizacji zadan publicznych, na ktére organizacje pozarzadowe
otrzymaly $rodki z innych zrédel niz gmina, a ktéore wymagaja wnoszenia przez
wnioskodawcow wktadu wlasnego.

3. Powierzanie lub wspieranie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, moze si¢ odbywac

w szczegllnosci poprzez organizacje konkurséw oraz w trybie opisanym w art. 19a ustawy.

4. Niefinansowe formy wspotpracy obejmuja:

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4 ustawy, z rada dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku
jej utworzenia;

promocj¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy;
uzyczanie badz wynajmowanie, na preferencyjnych warunkach, lokali i sprzetu

na dzialania prowadzone przez organizacje pozarzadowe;

organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen, integracji organizacji
pozarzadowych;

zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opracowaniu
lokalnych planow 1 programoéw rozwoju;

swiadczenie przez specjalistOw gminy ustug na rzecz organizacji pozarzadowych

(np. radca prawny);

realizowanie innych form wspolpracy, zgodnych z celami niniejszego programu.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. 1. Jako priorytetowe zadania publiczne gminy na 2023 r. okresla si¢ zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
wypoczynku dzieci i mlodziezy;

turystyki i krajoznawstwa;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

2. Gmina moze wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji innych

niz wymienione w Programie zadafh publicznych, pod warunkiem ich zgodnosci z celami
Programu.



Rozdzial 7
Okres realizacji programu

§ 9. Program bedzie realizowany do 31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 8
Sposob realizacji programu

§ 10. W realizacji programu uczestnicza:
1) Rada Miejska i jej komisje w zakresie:

a) wytyczania polityki spotecznej i finansowej oraz priorytetow w sferze wspotpracy
Z organizacjami,

b) uchwalania programu i innych uchwat dotyczacych dziatalno$ci organizacji,

2)  Burmistrz w zakresie:

a) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miejska,

b) procedur przeprowadzania konkursow,

c) zawierania umoéw o powierzenie lub wspieranie zadan publicznych i1 udzielania
dotacji z budzetu Gminy,

d) kontroli zleconych zadan,

e) ztozenia sprawozdania radzie gminy z realizacji Programu;

3) pracownicy Urzedu Miejskiego w zakresie:

a) przygotowywania i przeprowadzania procedur przyznawania dotacji,

b) udzielania i zamieszczania informacji o realizacji zadan i wydatkowanych
srodkach na stronie internetowej www.bip.cedynia.pl w zaktadce ,,Organizacje
Pozarzadowe”,

c) sporzadzania umow, przekazywania i rozliczania srodkéw finansowych
oraz przeprowadzania kontroli zleconych zadan,

d) merytorycznej oceny zadan i ich celowosci,

e) wspotdziatania w poza finansowych formach wspotpracy;

4)  organizacje pozarzadowe w zakresie:

a) 1nicjowania ciekawych przedsiewzie¢ 1 programéow,

b) promowania swojej dziatalnosci,

c) korzystania z mozliwosci, okreslonych w poza finansowych formach wspotpracy,

d) ubiegania si¢ o dotacje,

e) efektywnej realizacji powierzonych zadan publicznych i prawidlowego wykorzy-
stania §rodkow finansowych,

f) wspottworzenia 1 opiniowania projektow uchwat w zakresie dotyczacym
ich dziatalnosci;

50 Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w przypadku jej powolania,

w zakresie:

a) wspottworzenia 1 opiniowania projektow uchwat w zakresie dotyczacym dziatal-
nosci organizacji pozarzadowych,

b) inicjowania kierunkéw rozwoju wspolpracy miedzy podmiotami uczestniczacymi
w realizacji Programu.

Rozdzial 9
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 11. 1. W roku 2023 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym programem
przeznacza si¢ kwote w wysokosci co najmniej 10.000 zt.



2. Powyzsze $rodki zabezpieczone zostang w budzecie gminy na 2023 rok.

Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji programu

§ 12. 1. Miernikami efektywno$ci realizacji programu w danym roku beda informacje
dotyczace w szczegolnosci:

1)  liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2)  liczby ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert;

3) liczba wybranych ofert w otwartych konkursach ofert;

4)  liczby zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

5) liczby organizacji pozarzadowych korzystajacych z dotacji;

6)  wysokosci kwot udzielonych w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;

7)  liczby beneficjentow bioracych udziat w realizowanym zadaniu publicznym:;

8)  wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe

na realizacj¢ zadan publicznych;
9)  wysokosci srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu.

2. Burmistrz nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2024 roku, przediozy Radzie Miejskiej
w Cedyni sprawozdanie z realizacji Programu.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13. 1. Projekt programu zostat opracowany przez pracownika merytorycznego
Urzedu Miejskiego w Cedyni.
2.Przygotowanie Programu objeto realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastgpujacych

dziatan:
1) przeprowadzenie konsultacji zgodnie z Uchwata Nr XXXIV/281/2014 Rady Miejskiej
w Cedyni z dnia 13 czerwca 2014 r. w sprawie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Cedynia;
2) rozpatrzenie opinii 1 uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;
3) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu konsultacji;
4) przedtozenie projektu programu Radzie Miejskiej w Cedyni,
6) uchwalenie programu przez Rad¢ Miejska w Cedyni.

3. Po uchwaleniu przez Rade¢ Miejska Programu zostanie on zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 14. 1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem, Burmistrz powoluje komisje
w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert, wyznaczajac
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza komisji konkursowe;.
2. W sktad komisji wchodza:
1)  przedstawiciele Burmistrza;



2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem o0sob reprezentujacych
organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.
3. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych sa wybrani sposréd osob zgloszonych
przez organizacje pozarzagdowe na zaproszenie Burmistrza do udziatu w pracy komis;ji.
4. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do prac w komisji z glosem doradczym, osobe
badz osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 15. 1. Komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym zarzadzeniem Burmistrza,
w obecnosci co najmniej polowy sktadu komis;ji.

2. Pracami Komisji kieruje, zwotuje jej posiedzenia i im przewodniczy przewodniczacy
komisji.

3. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Komisji jego obowiazki pelni Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

4. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby pozostajace z oferentami w takich
relacjach czy stosunkach, ktére moga powodowac watpliwosci co do bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

5. Z tytutu pracy w komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrézy.

6. Komisja wypracowuje stanowisko 1 przedstawia je Burmistrzowi w formie protokotu.

7. Ostatecznego wyboru ofert i okreslenia wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje
Burmistrz.



