ZARZADZENIE NR 106/2020
BURMISTRZA CEDYNI

z dnia 3 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia dzialan prewencyjnych na terenie Gminy Cedynia w zwiazku z wystepowaniem
wirusa COVID - 19 na terenie Polski.

Na podstawie Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 5 oraz art.33 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2020r., poz.506zpodzn.zm.) wzwigzku zart.213 ustawy zdnia 2marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz.374) wprowadza si¢ na terenie
Gminy Cedynia nizej wymienione dziatania prewencyjne w zwigzku z wystepowaniem wirusa COVID - 19 na
terenie Polski.

§1. 1. Odwotuje si¢ wszelkie imprezy i wydarzenia organizowane przez Gmin¢ Cedynia oraz jednostki
organizacyjne i pomocnicze.

2. Postuluje si¢ odwotanie wszelkich wydarzen organizowanych przez instytucje i stowarzyszenia
dziatajace na terenie Gminy Cedynia.

§ 2. 1. Ogranicza si¢ wizyty interesantow w Urzgdzie Miejskim w Cedyni, z wyjatkiem wizyt, podczas
ktorych niezbedne jest osobiste stawiennictwo interesanta.

2.Na kazdym stanowisku prowadzony jest rejestr interesantow, ktorzy w danym dniu przebywali
w budynku Urzedu Miejskiego w Cedyni.

3. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i kontaktow
telefonicznych.

4. Umozliwia si¢ podanie korespondencji, pism i innych dokumentéw przez okienko podawcze w drzwiach
wejsciowych Urzedu Miejskiego w Cedyni.

§ 3. 1. W celu przeciwdziatania COVID - 19 w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okre§lonej w umowie o prace, poza migjscem jej stalego wykonywania, zwane
dalej "praca zdalna,,.

2. Burmistrz moze na prosbe pracownika wyrazi¢ zgode na prace zdalna.
3. Burmistrz moze wyda¢ pisemne polecenie pracy zdalnej w przypadku:

a) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zarazenia koronowirusem oraz
innych objawow grypopodobnych,

¢) podejrzenia zarazenia pracownika koronowirusem w wyniku kontaktu pracownika z osobg chorg Iub
podejrzang o mozliwo$¢ zarazenia koronowirusem,

d) w przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

4. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé pracodawce o okoliczno$ciach mogacych miec¢
wplyw na wystgpienie u niego choroby wywotanej koronowirusem COVID - 19.

5. Pracodawca podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, uzgadnia
z pracownikiem zakres iczas trwania pracy zdalnej. Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni
kalendarzowych.

6. Sekretarz Cedyni i kierownicy referatow zobowigzani sa do:

a) codziennego zapoznania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz stanowiska
ds. Zarzadzania Kryzysowego dotyczacymi koronowirusa;

b) utrzymania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace¢ zdalng i nadzorowania efektow tej pracy;

¢) raportowania sytuacji pracodawcy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania

Burmistrz Cedyni

Adam Zarzycki
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