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WSTEP

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia zostat
przygotowany na lata 2018-2023. W swoich zatozeniach programowych odnosi si¢ do innych
dokumentéw z zakresu polityki spolecznej funkcjonujacych na poziomie europejskim,
ogo6lnopolskim i samorzadowym.

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, przeprowadzona na potrzeby
opracowania dokumentu strategii, zostata oparta na badaniu tzw. zrodet zastanych, tj. danych
pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie badz obejmujacych zasiggiem
dziatania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spolecznej (analiza SWOT), a takze na analizie ankiet
skierowanych do mieszkancow (liderzy lokalni, losowo wybrani mieszkancy)
I przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek oswiatowych.

W ramach diagnozy analizie poddano takie obszary, jak: demografia; infrastruktura
techniczna; komunikacja i transport; gospodarka; zasoby i warunki mieszkaniowe; edukacja
i kultura; ochrona zdrowia; sport, rekreacja i turystyka; bezpieczenstwo publiczne; pomoc
spoteczna; sektor pozarzadowy; bezrobocie; bezdomno$¢; problemy uzaleznien i przemocy
W rodzinie; rownos¢ plcei, sytuacja dziecka; sytuacja osob starszych i niepetnosprawnych.

Przeprowadzone badania ankietowe dotyczyly sytuacji spotecznej w gminie, problemu
rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy
rodzaje ankiet.

Respondentami ankiety odnoszacej si¢ do sytuacji spotecznej w gminie byli losowo
wybrani mieszkancy oraz osoby majace wptyw na ksztatt lokalnej polityki spoteczne;.
W sumie do analizy przedtozono 15 anonimowo wypetionych arkuszy ankiet.

Wsrod respondentow bylo 66,67% kobiet i 33,33% mezczyzn. Najliczniej
reprezentowana byta grupa wiekowa 46-55 lat (33,33%). Nastepnie ex aequo reprezentowane
byty grupy wiekowe 20-25 lat i 26-35 lat (po 20,00%). Kolejng grupg stanowili respondenci
w wieku 36-45 lat (13,33%). Najmniej liczne grupy stanowity ex aequo osoby w wieku 56-65
lat oraz osoby w wieku powyzej 65 lat (po 6,67%). Pod wzglgdem czasu zamieszkiwania
W gminie najliczniej reprezentowane byly osoby mieszkajace w gminie od urodzenia
(60,00%), nastgpnie osoby zamieszkujgce gmine od 1 roku do 20 lat (26,67%) oraz osoby
mieszkajace w gminie od 27 do 57 lat (13,33%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia,
najwigcej badanych posiadato wyksztatcenie s$rednie (53,34%). Kolejng grupe stanowity
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym (33,33%), najmniej liczng grupe stanowili

respondenci posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (13,33%).
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W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancéw na temat
problemu rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wzigto
udziatl takze 15 0s6b, z ktorych wiekszos¢ (60,00%) stanowily kobiety, a pozostate 40,00%
stanowili mezczyzni. Wérod respondentow najliczniej eX aequo reprezentowane byty grupy
wiekowe 26-35 lat i 36-45 lat (po 26,67%). Kolejng liczng grupe stanowity osoby w wieku
20-25 lat (20,00%). Najstabiej ex aequo reprezentowane byty grupy oséb w wieku 46-55 lat
156-65 (po 13,33%). Jesli chodzi o wskaznik czasu zamieszkiwania, najliczniej
reprezentowane byly osoby mieszkajgce w gminie od urodzenia (66,67%). Drugg grupe
stanowily osoby mieszkajace w gminie od 1 roku do 5 lat (33,33%). Pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia najliczniej reprezentowana byla grupa oséb z wyksztalceniem $rednim
(46,67%). Nastepna grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
(33,33%), mniej liczng grupe stanowili badani posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (20%).

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym, zostala rozestana do placoéwek o$wiatowych. Analizg
te przeprowadzono na podstawie 1 ankiety wypelnionej przez pedagoga z placowki
o$wiatowej funkcjonujacej na terenie gminy.

W  opracowanym dokumencie mozna wyr6ézni¢ trzy zasadnicze czgSci:
wprowadzajaca, ktora zawiera informacje na temat uwarunkowan zewngtrznych tworzenia
strategii; analityczno-diagnostyczna, ktora zawiera informacje ogolne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, i programowa, ktora zawiera zatozenia
polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie misji, celow strategicznych,
celow operacyjnych 1 kierunkow dziatan.

W  czgdci programowej zostaly wskazane podmioty realizujace strategie
| wspotdziatajace w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zalozen oraz okreslony
zostal czas realizacji wyznaczonych dziatan. Ponadto przedstawione zostaty wskazniki
monitoringowe, ramy finansowe strategii, prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu
wdrozenia dokumentu i prowadzenia monitoringu jego realizacji.

Opracowany dokument strategii stanowi material wyj$ciowy do konstruowania
szczegotowych programow 1 projektow realizowanych w sferze spotecznej. Skuteczno$¢
wyznaczonych dzialan w strategii bedzie zalezala zaré6wno od posiadanych i pozyskanych
przez gmine $rodkoéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy
przedstawicieli administracji samorzadowej 1 partnerdw spotecznych, w tym organizacji

pozarzadowych.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGI I

1.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publiczne;j, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z p6zn. zm.), ktory w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i realizacj¢
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
I innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Na tre$¢ irealizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych maja

wptyw inne akty prawne. Naleza do nich w szczego6lnosci:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446
Z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1518 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.
U. z 2017 r. poz. 489 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2017r.
poz. 783 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 1. poz. 645 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828),



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
180),
e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157 z pbzn. zm.),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 546 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 220),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunow
(Dz. U. z 2016 r. poz. 162),

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1851),

e ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1860).
Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.
1.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi 1 programowymi, ktore funkcjonujga na poziomie
europejskim, ogdélnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzg
warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w S$rodowiskach lokalnych 1 aktywnosci $rodowisk

zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.

1.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE
Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktorej zaloZeniem jest
stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy 1 podniesienie standardu zycia, przygotowano siedem

projektow przewodnich:
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1) ,»Unia innowacji”
2) »Mtodziez w drodze”
3) ,Europejska agenda cyfrowa”

4) »Europa efektywnie korzystajaca z zasobow”

5) ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”
6) ,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia”
7) ,Europejski program walki z ubostwem”.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020 (WRF)

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspolnymi ramami strategicznymi
(Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020), ktore obejmujg rowniez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejski Fundusz Morski
I Rybacki. Na podstawie przyjetych zalozen w okresie programowania 2014-2020 Europejski
Fundusz Spoteczny zapewni finansowanie dziatah strukturalnych na rzecz spdjnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej w ramach czterech gtownych obszaréw inwestycji:
zatrudnienia, edukacji, wilaczenia spolecznego i1 usprawniania administracji publiczne;j.
Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji postuzy do finansowania
pomocy na rzecz pracownikow zwolnionych w nastepstwie powaznej zmiany strukturalnej

oraz fagodzenia skutkow, jakie dla rolnikéw pociagaja nowe umowy handlowe.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej (NSIS)
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktorego celem jest pomoc
w procesie wiaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
stawiajacego na modernizacje¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie maja przyczynié si¢ do:
e dostosowania edukacji i1 szkolenia do wymogdéw ZzZycia i1 pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,
e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,
e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnos$ci oraz odpowiedniej

koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,
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e wspierania integracji spotecznej, aby unikngé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020
(PO WER), ktory zostat przyjety uchwata Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.
Program, ktory powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, bedzie
wspieral innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowa w wyzej wymienionych
obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 0s6b

mtodych”.

2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku jest
dokumentem, ktory okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki
spotecznej. W jej ramach sformutowano wizj¢ rozwoju (,,region konkurencyjny, stwarzajacy
wszechstronne mozliwosci rozwoju, zwlaszcza osobom przedsigbiorczym, wyksztalconym
| kreatywnym oraz matym i $rednim podmiotom gospodarczym™) i misje wojewoddztwa
(,,stworzenie warunkow do stabilnego 1 zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego opartego na konkurencyjnej gospodarce 1 przedsigbiorczosci
mieszkancow oraz aktywnosci spolecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejacych
zasobow”) oraz wyznaczono 6 celow strategicznych, z ktorych wyprowadzono 34 cele
Kierunkowe.

Zatozenia polityki spotecznej ujeto w ramach celow strategicznych nr 5 i nr 6 oraz
stuzacym ich osiggnigciu celach kierunkowych:

Cel strategiczny 5. Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci

Cele kierunkowe:

5.1 Rozwdj infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich.

5.2 Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych, innowacyjnych i proekologicznych.

5.3 Budowanie spoteczenstwa uczacego si¢.
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5.4 Wzmacnianie S$rodowiskowej roli systemu edukacyjnego i europejskiej wspolpracy
w edukacji.

5.5 Budowanie spoteczenstwa informacyjnego.

5.6 Poprawa przestrzennej i zawodowej struktury rynku pracy, wzrost mobilnosci zawodowej
ludnosci.

5.7 Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakosci programow edukacyjnych.

5.8 Wspoltpraca migdzynarodowa, transgraniczna i regionalna.

Cel strategiczny 6. Wzrost tozsamosci i spojnosci spolecznej regionu

Cele kierunkowe:

6.1 Wspieranie funkcji rodziny.

6.2. Zwigkszanie jakoS$ci 1 dostgpnos$ci opieki zdrowotne;.

6.3. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej 1 spoteczenstwa obywatelskiego.

6.4. Wzmacnianie tozsamosci i integracji spotecznosci lokalne;.

6.5. Rozwijanie dorobku kulturowego jako fundamentu tozsamosci regionalnej.

6.6. Przeciwdziatanie ubdstwu i procesom marginalizacji spolecznej.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020

Przygotowanie = Regionalnego  Programu Operacyjnego dla  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 poprzedzita weryfikacja strategicznych celow
rozwojowych wojewddztwa pod katem ich zgodnos$ci z obranymi celami przez Polske
i celami Wspodlnoty w Strategii Europa 2020. Podczas aktualizacji strategii rozwoju
wojewodztwa oszacowano powtornie jego zasoby, potrzeby i glowne kierunki dziatan.
Program wykorzystuje dorobek tego procesu.

Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 realizowat bedzie cele unijnej
strategii, dazac do zwigkszenia konkurencyjnosci regionu, zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu. Planowane dziatania w zakresie osiaggnigcia celow
rozwojowych wojewddztwa wptyna na rozwoj regionalnego potencjatu w zakresie zasobow
ludzkich 1 w ramach realizacji projektow infrastrukturalnych. Regionalny Program
Operacyjny osiggat bedzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez koncentracje
tematyczng 1 terytorialng wsparcia na przedsiewzigciach odnoszacych si¢ do nastgpujacych
osi priorytetowych:

I Gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie.

I Gospodarka niskoemisyjna.
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Il Ochrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu.
v Naturalne otoczenie cztowieka.
\Y Zrownowazony transport.

VI Rynek pracy.

VIl Wiaczenie spoteczne.
VIl Edukacja.

IX Infrastruktura publiczna.
X Pomoc techniczna.

Sposrod ww. osi priorytetowych zakresu polityki spotecznej dotycza nastgpujace: o$
VI (rynek pracy), o$ VII (wlaczenie spoteczne), 0§ VIII (edukacja).
OS priorytetowa VI — Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8v: Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow

do zmian.

Cele szczegotowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegotowy 1: Wzrost liczby przedsigbiorstw z sektora mikro-, matych i $rednich,
ktoére zrealizowaty cel rozwojowy.

o Cel szczegotowy 2: Wzrost zdolno$ci przystosowania si¢ przedsigbiorstw do zmian oraz
zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne.

Priorytet inwestycyjny 8iii: Praca na wilasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych 1 srednich przedsigbiorstw.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegdtowy 3: Zwigkszenie liczby nowo utworzonych przedsi¢biorstw oraz
utworzonych miejsc pracy w tych przedsigbiorstwach.

Priorytet inwestycyjny 8i: Dost¢gp do zatrudnienia dla osdéb poszukujagcym pracy i 0sob

biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdtowy 4: Zwigkszenie zatrudnienia wérod osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.
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Priorytet inwestycyjny 8iv: Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym

dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za taka samg pracg.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdtowy 5: Wzrost zatrudnienia oraz powrdt na rynek pracy osob, ktorym
utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Priorytet inwestycyjny 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig.

Cele szczegodlowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdlowy 6: Wdrozenie programéw zdrowotnych dla chorob negatywnie
wplywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej.

OS priorytetowa VIl — Wlaczenie spoteczne

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans

oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

Cele szczegotowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegotowy 1: Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwiekszajaca ich zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej integracji zawodowej

W przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
dostepu do zatrudnienia.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e (el szczegdtowy 2: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

Priorytet inwestycyjny 9iv: Utatwianie dostgpu do przystgpnych cenowo, trwatych oraz

wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie
0gO6lnym.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o (el szczegotowy 3: Zwickszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegolnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny 1 pieczy zastgpczej dla osob
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Os priorytetowa VIII — Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki

szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia, umozliwiajacych ponowne

podjecie ksztatcenia i szkolenia.
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Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 1: Zwickszenie liczby miejsc w placowkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci wwieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placowek
przedszkolnych o zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne dzieci.

e Cel szczegblowy 2: Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej oraz rozwdj systemu
indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich zdolnosci do
przysztego zatrudnienia.

Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systemOw ksztalcenia i szkolenia do

potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programOéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu, realizowang
W Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o (el szczegotowy 3: Wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego 1 jego dostosowanie
do wymogo6w regionalnego rynku pracy zwigkszajace szanse na zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie

o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiej¢tnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o (el szczegotowy 4: Wzrost kompetencji 0sob dorostych, w szczegdlnosci osob o niskich
kwalifikacjach 1 osob starszych, w zakresie znajomosci technologii informacyjno-

komunikacyjnych i jezykow obcych.

Strategia Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Spolecznej
do roku 2015 (od roku 2016 zaktualizowano cele Strategii Wojewodzkiej — cele
strategiczne 5 i 6 przejely role priorytetow polityki spolecznej w regionie do roku 2020)
Strategia Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Spotecznej do
roku 2015 jest dokumentem, ktéry okresla cele polityki spolecznej prowadzonej w regionie.
W jej ramach sformulowano misje (,,Podnoszenie jakosci zycia wsrdd tych mieszkancow
regionu, ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg nie s3 w stanie samodzielnie
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zaspokoi¢ podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie moga uczestniczy¢ lub maja
ograniczony udzial w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym” i cel posredni
(,,Stworzenie spojnego systemu realizacji zadan polityki spotecznej”) oraz wyznaczono
ponizej przedstawione cele strategiczne i operacyjne.
1. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.
e Aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych.
e Promocja na rzecz zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobotnych.
e Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci 0osob dtugotrwale bezrobotnych.
e Przeciwdzialanie ,,dziedziczeniu” przez mieszkancoéw wojewddztwa dtugotrwatego bezrobocia.
2. Pomoc rodzinom w prawidtlowym wypeltnianiu r6l spotecznych.
e Tworzenie lokalnego systemu wsparcia dla rodzin.
e Pomoc dla rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych.
e Poprawa jakosci i dostepu do ustug socjalnych.
3. Przeciwdziatanie i fagodzenie negatywnych skutkoéw marginalizacji grup spotecznych.
e Rozbudowa =zaplecza instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych.
e Aktywizacja mieszkancow wojewodztwa zagrozonych marginalizacja spoteczna,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet.
e Edukacja zawodowa 1 spoleczna o0sOb zagrozonych marginalizacja spoteczna,
ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet.
4. Zmniejszenie spozycia alkoholu 1 uzywania srodkow psychoaktywnych oraz ograniczanie
ich negatywnych skutkow wsrdd mieszkancow wojewodztwa.
e Edukacja spoteczna i dziatalno$¢ wychowawcza.
e Lecznictwo odwykowe oraz rehabilitacja osob uzaleznionych.
e Przeciwdziatanie negatywnym nastepstwom uzywania srodkow psychoaktywnych.
5. Tworzenie warunkéw rownego dostepu osob niepelnosprawnych do zycia zawodowego
I spotecznego.
¢ Integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych we wszystkich grupach spotecznych.
¢ Integracja zawodowa 0sob niepelnosprawnych.
6. Podniesienie bezpieczenstwa spotecznego i socjalnego wsrod osob starszych.
e Poprawa bezpieczenstwa socjalnego wsrod ludzi starszych.
e Aktywizacja spoteczna 0sob starszych.

e Wzmocnienie roli i miejsca osob starszych w srodowiskach lokalnych.
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Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
na lata 2014-2020 — Region dla Rodziny

Zatozenia Wojewoddzkiego Programu na rzecz Rodziny wynikaja bezposrednio
Z zapisOw ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020”.

Obszar wsparcia dedykowany rodzinom zapisano w czesci:
Cel 6. Strategii: Wzrost tozsamosci 1 spojnosci spotecznej regionu,
cel kierunkowy 6.1: Wspieranie funkcji rodziny,
cel kierunkowy 6.6: Przeciwdziatanie ubostwu i procesom marginalizacji spoteczne;.

Z punktu widzenia zalozen Programu, szczegdlnie istotne s3 zapisy dotyczace
programowania dzialan zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego wizerunku rodziny oraz
wsparcie dla rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Ponadto,
Program uszczegotawia glowne zatozenia Strategii Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Zakresie Polityki Spotecznej do roku 2015 w obszarze programowania dziatan na rzecz
rodzin znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych. Jednocze$nie cel operacyjny nr 1:
Tworzenie lokalnego systemu wsparcia dla rodzin — stanowi podstawe do powotania
w regionie lokalnych o$rodkow wspierania rodziny. W dokumencie sformutowano
nastepujace cele i zadania:

Cel I: Wspieranie i promowanie rozwigzan sprzyjajacych realizowaniu funkcji rodziny
Zadania:

I. Powotanie w regionie sieci Osrodkow Wspierania Rodziny.

II. Organizacja kampanii spotecznych na rzecz Rodziny (w tym — , kulturalne karty rodzinne”).
III. Organizacja szkolen dla kadry stuzb spotecznych pracujacych z Rodzina.

IV. Wspieranie lokalnych inicjatyw oddolnych na rzecz Rodziny.

Cel II: Wspieranie inicjatyw na rzecz samodzielnosci spoleczno-ekonomicznej rodziny
Zadania:

I. Wdrozenie w OWR programu edukacji ekonomicznej ,,Wybierz Przysztos¢”.

II. Upowszechnienie ekonomii spotecznej wsrdd rodzin — klientoéw OPS.

Cel I11: Wspieranie dzialan w systemie pieczy zastepczej

Zadania:

I. Organizacja kampanii spotecznych o zasiggu regionalnym — na rzecz rodzinnych form
opieki zastgpcze;.

II. Powotanie i wsparcie dziatalnos$ci Regionalnego Forum Koordynacji Pieczy Zastepcze;.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Gryfinskim
na lata 2016-2022 — projekt
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Gryfinskiego stanowi
podstawe do realizacji wzorow interwencji spotecznych, ktére maja przyczyni¢ si¢ do
poprawy warunkow zycia mieszkancéw, w szczegélnosci tych, ktéorzy sa zagrozeni
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. W oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy
spoteczno-gospodarczej oraz analizy SWOT sformulowano misj¢ samorzadu: ,,Powiat
Gryfinski miejscem zrdwnowazonego rozwoju spotecznosci dzigki  dziataniom
podejmowanym przez samorzad lokalny we wspolpracy z partnerami spotecznymi”.
Wypehianie misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych ponizej celow
strategicznych i operacyjnych
Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin i rozwoj systemu pieczy zastepczej

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki
i wychowania przez rodzicow.

1.1. Promocja rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz pozyskiwanie, kwalifikowanie
i szkolenie kandydatow do tworzenia i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastgpcze;.

1.2. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci osob zainteresowanych tematyka rodzinne;
pieczy zastepczej, w tym kandydatow do pelnienia funkcji rodzicow zastgpczych oraz
rodzinnych domow dziecka.

1.3. Zwigkszenie liczby rodzin zast¢pczych, w tym rodzin zawodowych.

1.4. Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

1.5. Zapewnienie dziecku opieki w pieczy zastgpczej w formie rodzinnej 1 instytucjonalne;.
1.6. Utworzenie mieszkan chronionych dla osob niepelnosprawnych opuszczajacych piecze zastgpeza.
2. Wspieranie rodzin i rozwoj réznych form pieczy zast¢pczej.

2.2. Wspieranie rodzin, w tym rodzin wielodzietnych i rodzin zastgpczych.

2.3. Organizowanie szkolen oraz grup wsparcia dla rodzin zastepczych majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

2.4. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

2.5. Zwigkszenie liczby rodzin zast¢pczych, w tym rodzin zawodowych.

2.6. Wspolpraca z instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing.
2.7. Finansowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.8. Tworzenie i realizacja programow na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

2.9. Podnoszenie kwalifikacji przez kadre organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
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2.10. Promowanie ré6znych form pieczy zastepcze;j.

2.11. Pozyskiwanie pomocy wolontariuszy do realizacji zadan z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina.
3. Objecie pomoca i wsparciem w procesie usamodzielnienia si¢ wychowankéw pieczy
zastepcezej.

3.1. Tworzenie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia.

3.2. Wspieranie usamodzielnianych wychowankow.

3.3. Podnoszenie przez usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spotecznych.

3.4. Finansowanie pomocy wychowankom w procesie usamodzielnienia.

3.5. Utworzenie mieszkan chronionych dla niepelnosprawnych wychowankéw opuszczajacych pieczg.
Cel strategiczny 2 Rozwoj systemu wspierania osob starszych, dlugotrwale lub ci¢zko
chorych.

Cele operacyjne:

1. Sprawny system pomocy instytucjonalnej

1.1. Zapewnienie instytucjonalnej opieki osobom w podesztym wieku 1 dlugotrwale lub
cigzko chorym, gwarantujacej seniorom i osobom chorym nalezyte miejsce w spoteczenstwie
oraz stworzenie wraz z ubytkiem sit warunkow do godnego zycia.

1.2. Rozbudowa i modernizacja istniejacej bazy lokalowej sluzacej osobom starszym
i chorym na terenie powiatu, np. Domy Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, placowki wsparcia dziennego itp.

1.3. Utrzymanie istniejgcej infrastruktury pomocy spoteczne;.

1.4. Rozwoj ustug opiekunczych.

1.5. Tworzenie klubéw aktywnos$ci spotecznej 1 mieszkan chronionych.

1.6. Pozyskiwanie $srodkow z réznych Zrddet na realizacj¢ zadan i tworzenie programow.

2. Promowanie pozytywnych zachowan wobec 0sob starszych zwlaszcza wsrod mlodziezy
2.1. Wspieranie rozwoju integracji spotecznej osob starszych — wspolpraca pokolen, rozwoj
wiezi migdzypokoleniowe;.

2.2. Wspieranie organizacji cyklicznych imprez integracyjnych dla lokalnych $rodowisk,
ukazujacych problemy oséb starszych oraz upowszechnienie informacji na ten temat.

2.3. Pozyskiwanie wolontariuszy dziatajacych na rzecz osob starszych.

Cel strategiczny 3 Wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych

Cele operacyijne:

1. Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych
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1.1. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

1.2. Integracja o0so6b niepelnosprawnych ze $rodowiskiem poprzez uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych, imprezach integracyjnych itp.

1.3. Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

1.4. Utatwienie osobom niepelnosprawnym dostgpu do korzystania z opieki zdrowotnej i rehabilitacji.
1.5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob niepetnosprawnych.

1.6. Rozwoj Wypozyczalni Sprze¢tu Rehabilitacyjnego przy PCPR w Gryfinie.

1.7. Tworzenie warunkow do pelnego uczestniczenia osob niepelnosprawnych oraz ich rodzin
W zyciu spolecznym.

1.8. Rozwdj bazy wsparcia srodowiskowego dla oséb niepemosprawnych. (WTZ, SDS,
mieszkania chronione i inne).

1.9. Wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
1.10. Realizacja programdow na rzecz wsparcia osob niepelnosprawnych.

2. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.

2.1 Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

2.2 Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spoltecznemu
poprzez realizacj¢ projektéw finansowanych z EFS, RPOWZP.

2.3 Tworzenie warunkdéw ograniczajacych zjawisko bezrobocia wsrdd osob niepetnosprawnych.
2.4 Zapewnienie udziatu osob niepetnosprawnych w programach wspierajacych ich zatrudnienie.
2.5 Podejmowanie dziatan z =zakresie utworzenia zakladow aktywnos$ci zawodowej
| spotdzielni socjalnych.

3. Ochrona i przestrzeganie praw oséb niepelnosprawnych

3.1. Ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej w zakresie dostrzegania problemoéw o0séb
niepetnosprawnych.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach 1 uprawnieniach oso6b niepetnosprawnych.

3.3. Zwalczanie dyskryminacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Cel strategiczny 4 Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednia polityke
rynku pracy w powiecie gryfinskim

Cele operacyjne:

1. Skuteczna aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

1.1 Zminimalizowanie dtugotrwalego bezrobocia — aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem.
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1.2 Stwarzanie warunkéw do zatrudnienia ,,grup szczeg6lnej troski”, w tym: osob z wyzszym
wyksztatceniem, osob przed 25. i po 50. roku zycia.

2. Intensyfikacja dzialan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie

2.1 Wspieranie samozatrudnienia.

2.2 Wsparcie podmiotow gospodarczych na lokalnym rynku pracy w tworzeniu nowych miejsc pracy.
3. Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zasobow ludzkich w Kkierunkach
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy

3.1. Wspotpraca z pracodawcami oraz jednostkami o$wiatowymi w zakresie profilowania
szkolenia zawodowego mtlodziezy i osob dorostych — dostosowanie oferty edukacyjnej
w powiecie do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.2. Stworzenie w powiecie systemu ksztatcenia ustawicznego.

3.3. Wsparcie o0s0b bezrobotnych w dziataniach na rzecz zdobycia lub poszerzenia
kwalifikacji zawodowych przydatnych na rynku pracy.

4. Integracja spoleczna i adaptacja zawodowa os6b w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
4.1. Stworzenie systemu wsparcia aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

4.2. Stworzenie efektywnego systemu wspoipracy podmiotéw samorzadowych i jednostek
pozarzadowych na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob bezrobotnych.

Cel strategiczny: 5 Wspieranie i rozwijanie dzialan na rzecz rodzin i oséb znajdujacych
si¢ w sytuacji kryzysowej oraz dotkni¢tych roznymi uzaleznieniami

Cele szczegbdtowe:

1. Stworzenie sprawnego systemu pomocy spolecznej pomagajacego osobom i rodzinom
przezwyciezy¢ trudnosci zyciowe, ktorych nie sa w stanie pokonaé¢ samodzielnie

1.1. Podejmowanie dziatah profilaktycznych, edukacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu wigzi
rodzinnych oraz nauce radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

1.2. Dostosowanie infrastruktury pomocy spotecznej umozliwiajacej dobry dostep do
swiadczen w zakresie interwencji kryzysowej 1 wsparcia.

1.3. Podnoszenie kompetencji 0séb pracujacych w obszarze interwencji kryzysowe;.

1.4. Rozwijanie systemu $wiadczenia interwencji kryzysowej i wsparcia.

1.5. Realizacja projektow z zakresu pomagania osobom i rodzinom znajdujacym si¢
w sytuacjach kryzysowych.

2. Podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie
oraz ochrong ofiar przemocy

2.1. Rozwijanie spotecznej swiadomosci i wrazliwos$ci na zjawisko przemocy w rodzinie.
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2.2. Zwickszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy dla o0sob i rodzin, w ktérych
wystepuje problem przemocy.

2.3. Ochrona ofiar przemocy w rodzinie — prowadzenie przyjaznego pokoju przestuchan oraz
podejmowanie innych dziatan.

2.4. Praca ze sprawcami przemocy w rodzinie poprzez oddziatywania korekcyjno-edukacyjne,
oddziatywania terapeutyczne oraz inne.

2.5. Podnoszenie kompetencji osob pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy.

2.6. Rozwijanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2.7. Realizacja projektow z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie.

3. Zapobieganie powstawaniu problemdéw zwiazanych z uzaleznieniem

3.1. Dziatalno$¢ profilaktyczna.

3.2. Realizacja programéw z zakresu zapobiegania zjawisku réznego rodzaju uzaleznien.

3.3. Tworzenie roznych grup wsparcia dla osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

3.4. Promowanie zdrowego stylu zycia wérod dzieci 1 mtodziezy.

Cel strategiczny 6 Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej powiatu oraz
propagowanie wspolnych dzialan na rzecz rozwoju instytucji spoleczenstwa obywatelskiego

Cele operacyjne:

1. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow w celu zapewnienia jak najlepszego
standardu Swiadczonych uslug

1.1. Wzmocnienie roli pracownika socjalnego jako profesjonalnie dziatajacego na rzecz
pelniejszej integracji spolecznej klientow pomocy spotecznej poprzez doksztalcanie 1 rozwoj
kadr socjalnych.

1.2. Wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych oraz instrumentdow 1 programow
stuzacych podniesieniu jakosci §wiadczonych ustug poprzez instytucje pomocy spoteczne;.
1.3. Organizacja szkolen dla pracownikOw instytucji 1 organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Pomoc w rozwoju i tworzeniu organizacji pozarzadowych

2.1. Aktywna wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi, koordynacja i wspieranie
wspolnych dziatan.

2.2. Wspieranie rozwoju ekonomii spoleczne;j.

2.3. Wspieranie aktywnosci spoteczne;.

2.4. Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu.

2.5. Realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych

programow finansowanych ze zrodet pozabudzetowych.
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Cedynia na lata 2015-2020

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Cedynia na lata 2015-2020 jest
instrumentem shuzgcym realizacji polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz politykKi
programowania rozwoju lokalnego gminy. Dokument ma sluzy¢ jako podstawa do
planowania konkretnych przedsigwzig¢, a jego gldéwnym celem jest zwickszenie efektywnosci
prowadzonych dziatan na rzecz rozwoju gminy Cedynia w najblizszych latach. Strategia
obejmuje diagnoze sytuacji obecnej, wyznacza wizj¢ rozwoju (,,Gmina Cedynia w roku 2020
to miejsce atrakcyjne turystycznie, z dobrze rozwini¢ta infrastrukturg zapewniajaca
wypoczynek turystom krajowym i zagranicznym; to miejsce, ktore oferuje dobre warunki do
wspotpracy z inwestorami, przycigga turystow, daje miejsca pracy dla mieszkancow —
wszystko to przy optymalnym wykorzystaniu naturalnych waloréw geograficznych
I przyrodniczych oraz potencjatu spotecznosci lokalnej”), najwazniejsze obszary rozwoju oraz
opis planowanych dziatan do realizacji w poszczeg6élnych obszarach.
Cel Strategiczny 1: Zwi¢kszenie atrakcyjnoSci turystycznej gminy.

Dzialanie 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej.

Zadania:

1. Modernizacja/renowacja/remonty zabytkowych obiektow na terenie gminy.

2. Poprawa stanu technicznego O$rodka Rekreacyjno-Sportowego w miescie Cedynia.
3. Rewitalizacja wiezy widokowej wraz z terenem wokot obiektu w miescie Cedynia.
4. Turystyczne zagospodarowanie terenu przy gorze Czcibora.

5. Stworzenie catorocznego schroniska mtodziezowego.

Dzialanie 2: Nowe inwestycje w zakresie infrastruktury turystycznej 1 kulturalnej.

Zadania:

1. Budowa $ciezek rowerowych na terenie gminy.
Budowa marin.
Budowa domu kultury w miescie Cedynia.

Budowa swietlic wiejskich w sotectwach Siekierki 1 Osindw Dolny.

2.
3.
4.
5. Sciezka edukacyjna obejmujaca Cedynie i gore Czcibora.
6. Turystyczne wykorzystanie infrastruktury kolejowe;j.

7. Oznakowanie Sciezek do nordic walking.

8. Wyznaczenie tras rowerowych.

Dzialanie 3: Stworzenie systemu promociji gminy w oparciu o jej historie.

Zadania:
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1. Opracowanie catosciowej strategii promocji i budowania wizerunku gminy, obejmujacej
m.in.:

a. wyszukanie i wypromowanie produktu lokalnego charakterystycznego dla gminy,

b. uruchomienie Punktu Informacji Turystycznej,

c. stworzenie marki gminy (logotyp, hasto promocyjne, materiaty promocyjne itp.),

d. opracowanie koncepcji promocji gminy na zewngtrz.

2. Zaprojektowanie i wykonanie tablic powitalnych na terenie gminy, zgodnie z opracowang
strategig promocji gminy.

3. Tworzenie warunkéw dla wzmacniania tozsamosci oraz upowszechniania dorobku kultury
na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Dzialanie 4: Poprawa estetyki przestrzeni publicznej w gminie.

Zadania:

1. Urzadzenie nowych terendw zieleni oraz utrzymywanie w dobrym stanie terendw zieleni
juz istniejacych na terenie gminy.

2. Stworzenie iluminacji najbardziej atrakcyjnych/reprezentacyjnych obiektdéw na terenie
gminy.

3. Organizowanie konkursow na najbardziej atrakcyjne miejsca/obiekty w przestrzeni
publicznej.

4. Rewitalizacja parkow podworskich na terenie gminy.

5. Rewitalizacja alei drzew przy drogach $rodpolnych.

6. Utworzenie parku rozrywki historyczne;j.

Cel 2: Zwi¢kszenie potencjalu gospodarczego gminy.

Dzialanie 1: Stworzenie dogodnych warunkow do pozyskania inwestorow.

Zadania:

1. Stworzenie spdjnej 1 catosSciowej oferty inwestycyjnej gminy, obejmujacej m.in.:
lokalizacje terendw inwestycyjnych, stawki podatkoéw i optat lokalnych.

2. Uchwalenie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego dla wszystkich
miejscowosci gminy.

Dzialanie 2: Intensyfikacja wspolpracy gospodarczej z Niemcami.

Zadania:
1. Pomoc w wyszukiwaniu partnerow ze strony niemieckiej do pozyskiwania Srodkow
unijnych.
2. Wspieranie lokalnych przedsigbiorcow w poszukiwaniu nowych rynkoéw zbytu i odbiorcéw

uslug/towardéw po stronie niemieckie;j.
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Dzialanie 3: Rozwdj agroturystyki.

Zadania:

1. Promowanie agroturystyki jako sposobu na witasng przedsiebiorczos¢ wsrdd rolnikow
podczas wydarzen organizowanych w gminie.

2. Powiazanie oferty agroturystycznej z systemem promocji gminy.

Cel 3: Poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy.

Dzialanie 1: Bezpieczenstwo publiczne

Zadania:

1. Przebudowa urzadzen melioracji wodnych na terenie gminy.

2. Budowa systemu monitoringu na terenie gminy.

3. Rozbudowa i modernizacja o$wietlenia ulicznego na terenie gminy.
4. Analiza lokalizacji i budowa progdéw zwalniajacych.

5. Budowa lub modernizacja drog, w tym drég lokalnych.

Dziatanie 2: Budownictwo.

Zadania:

1. Modernizacja budynkow gminnych i budowa obiektow oraz mieszkan komunalnych.

2. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publiczne;.

3. Budowa przydomowych oczyszczalni $ciekow lub systeméw kanalizacji zbiorczej
z lokalnymi oczyszczalniami $ciekow

4. Remont lub modernizacja budynkdéw przeznaczonych na potrzeby o$wiaty na terenie
gminy.

Dzialanie 3: Infrastruktura lokalna

Zadania:
1. Budowa chodnikéw oraz parkingdéw na terenie gminy.
2. Doposazenie placow zabaw.

3. Doposazenie $§wietlic wiejskich.

2. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII

Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych stanowi punkt odniesienia do konstrukcji zalozen polityki spotecznej gminy
Cedynia na lata 2018-2023. W jej ramach zostaly wskazane trudnosci w realizacji
wyznaczonych dziatan, osiggnigcia oraz przedsigwziecia, ktorych nie udato sie podjac

podczas wdrazania strategii.
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Trudnosci we wdrazaniu strategii
Trudnosci, na jakie napotkano podczas wdrazania strategii, to w szczeg6lnosci:
e brak przeplywu informacji pomi¢dzy instytucjami,

e dhlugi termin w pozyskiwaniu danych.

Osiagniecia w realizacji dzialan wyznaczonych w ramach strategii

Strategia zostala opracowana w oparciu o sporzadzong diagnoze¢ i dostosowana do
zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczne;j:
e dobrze przygotowana kadra stuzb spotecznych,

e stabilne $rodki finansowe na podstawowe potrzeby 0sob korzystajacych z pomocy OPS-u.

Przedsiewziecia, ktorych nie udalo si¢ zrealizowac:
e brak pelnych danych o rzeczywistej liczbie 1 skali potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
(W szczegblnosci 0sob starszych),

e niedostateczne zaangazowanie spotecznosci lokalnej w dziatania pomocowe.

Przedsiewziecia, ktore nalezaloby podja¢ w nowym okresie programowania:
e wdrazanie rozwigzan i modeli wsparcia odpowiadajacych standardom unijnym,

e kampanie edukacyjne z wykorzystaniem lokalnych zasobow.

Zrealizowane programy i projekty wynikajace z zapisow strategicznych:
e Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob bezrobotnych w gminie Cedynia. Beneficjentami
byly osoby dlugotrwale bezrobotne, a korzystajace z pomocy OPS-u. Celem powyzszego

programu bylo zaktywizowanie ww. 0sob do podj¢cia pracy i ich usamodzielnienie.

Ogolna ocena realizacji zalozen strategii

Zespot dokonujacy oceny realizacji zalozen poprzedniej strategii, uwzgledniajac
osiggniecia, ograniczenia, zachodzace lokalnie zmiany w zakresie probleméw spotecznych,
majac do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktorym przypisano odpowiedni stopien
realizacji, tak Ze ocena: 1 — oznacza, ze o0siggnigt0 zaawansowane przygotowanie
do wdrozenia zalozen strategii; 2 — oznacza, ze rozpoczgto wdrazanie zalozen strategii; 3 —

oznacza, ze czeSciowo wdrozono przyjete zalozenia strategii; 4 — oznacza, ze 0siggnigto
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zaawansowany stopien wdrozenia zatozen strategii; 5 — oznacza, ze w pelni 1 skutecznie
wdrozono zalozenia strategii, zaproponowal ogolng oceng realizacji strategii na poziomie 3.

Uzasadniajac przyjeta oceng podkreslono, ze pomoc spoleczna jest instytucjg polityki
spolecznej panstwa majacg na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych. Realizacja zadan postawionych przed OPS-em zaréwno na
poziomie lokalnym, jaki i rodziny czy jednostki wymaga ciagtego diagnozowania problemow.

Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego.
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II. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. POWIERZCHNIA I POLOZENIE GMINY

Gmina Cedynia jest gming miejsko-wiejska potozong w potudniowo-zachodniej czgsci
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w powiecie gryfinskim i jest najdalej na zachod
wysunieta gming Polski. Zajmuje powierzchni¢ 181 km? ijest jedng z dziewieciu
powiatowych jednostek terytorialnych. Gmina Cedynia graniczy od poétnocnego wschodu
zgming Chojna, od wschodu z gming Moryn, od potudniowego wschodu z gming
Mieszkowice, za$ od zachodu i potudniowego zachodu granice gminy wyznacza granica
panstwowa z Niemcami.

W sktad gminy wchodzi miasto Cedynia oraz 14 solectw: Bielinek, Czachow, Golice,
Lubiechéw Dolny, Lubiechow Gorny, Lukowice, Orzechow, Osinéw Dolny, Piasek,
Radostow, Siekierki, Stara Rudnica, Stary Kostrzynek, Zelichow i 6 wsi: Barcie, Markocin,
Niesutow, Parchnica, Piasecznik, Trzypole. Najliczniej zamieszkiwanymi miejscowo$ciami
gminy, poza Cedynig (1 587 o0sob), sa: Piasek (458 osob) i Lubiechow Gorny (227 osob),
natomiast najmniej mieszkancow liczy sotectwo Stary Kostrzynek (95 oséb) oraz wsie
Piasecznik (2 osoby) i Trzypole (2 osoby).

Pod wzgledem fizycznogeograficznym obszar gminy lezy na Pobrzezu
Potudniowobaltyckim, w obrebie makroregionu Pobrzeza Szczecinskiego i mezoregionu
Doliny Dolnej Odry. Charakterystyczne dla lokalnego krajobrazu sa liczne wzgorza

morenowe, strome skarpy doliny Odrzanskiej oraz wysoki stopien lesistosci.

2. ATUTY I CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Cedynia pytania pozwalajagce uzyska¢ opinie na temat atutow
gminy, czynnikow, ktore ograniczaja jej mozliwosci rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy
podjaé, by uczyni¢ ja bardziej przyjazng dla mieszkancow.

Na wstepie przedstawicieli $rodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwigkszych atutow gminy. Wypehiajacy ankiete najczescie] wymieniali atrakcyjne potozenie
geograficzne w strefie nadgranicznej oraz walory przyrodniczo-krajobrazowe (Cedynski Park
Krajobrazowy, dolina Odry i Wzgorza Cedynskie). Uzupetnieniem malowniczej przyrody sa
—wymieniane jako kolejne zalety — bogata historia i potencjat turystyczny, czyste srodowisko
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naturalne oraz dziedzictwo kulturowe gminy. Duze znaczenie badani przywiazywali rowniez
do niskiego poziomu bezrobocia zwigzanego z bliskoscig niemieckiego rynku pracy.

Wsrod wypowiedzi mieszkancoOw na temat czynnikow, ktore w najwigkszym stopniu
ograniczajg mozliwosci rozwojowe gminy, najczesciej wymieniano niedostateczng opieke
medyczng (brak lekarzy specjalistow i dostepu do rehabilitacji), a takze potozenie z dala od
gtownych szlakow komunikacyjnych i niedostatecznie rozwinigty transport publiczny. Za
rébwnie istotng kwesti¢ ankietowani uznali deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku
| wystepujace zjawisko tzw. pracy ,,na czarno”. Wedtlug badanych duzym problemem jest
rowniez brak mieszkan komunalnych oraz terenéw pod rozwdj budownictwa mieszkaniowego
I przemystowego.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dzialania, jakie nalezy podjaé, aby gming
uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancow. Za najwazniejsze uznano konieczno$¢
zorganizowania transportu publicznego i poprawe komunikacji z wigkszymi miastami oraz
rozbudowe osrodka zdrowia i zapewnienie mieszkancom lepszej oferty ustug medycznych.
Wsrdod niezbednych do realizacji dziatan wymieniano takze stworzenie atrakcyjnych miejsc
spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy oraz rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Do istotnych kwestii respondenci zaliczyli rowniez dziatania w zakresie poprawy infrastruktury
gminnej. W tym kontekécie wymieniono remont wiezy widokowej, modernizacj¢ szkoty
w Cedyni, budowe zlobka, wytyczanie $ciezek rowerowych, do$wietlenie ulic oraz rozwdj
budownictwa mieszkaniowego. Wspomniano takze o konieczno$ci tworzenia miejsc pracy na
lokalnym rynku, modernizacji basenu oraz podejmowania dziatan majacych na celu poprawe

estetyki gminy.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2016 r. gmina Cedynia miata 4 350 mieszkancow, w tym 2 173 kobiety,
ktore stanowity 49,95% ogotu ludnosci. Gesto$¢ zaludnienia w gminie wynosita 24 0soby na
km2. W latach 2014-2016 zaréowno liczba dzieci I mlodziezy, jak i liczba os6b w wieku
produkcyjnym z roku na rok zmniejszata si¢, Systematycznie rosta natomiast liczba osob

starszych. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. Struktura wiekowa ludnos$ci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 838 810 787
liczba 0sob w wieku produkcyjnym 2899 2 850 2 849
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 668 702 714
ogélem 4 405 4 362 4 350

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy rdznica
miedzy liczbg urodzen zywych i zgondw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktora odbywa
si¢ zarowno w ruchu wewngtrznym, jak i zagranicznym. Dane w tym zakresie odnoszace si¢

do gminy Cedynia przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludnos$ci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba urodzen 43 28 31
liczba zgonow 56 49 51
przyrost naturalny -13 -21 -20

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

W analizowanym okresie zarowno liczba urodzen w gminie Cedynia, jak i liczba
zgondéw ulegaty wahaniom. Okre$lany na podstawie przytoczonych danych przyrost naturalny
byt stale ujemny (-13 w 2014 r., -21 w 2015 r. i -20 w 2016 1.).

Tabela 3. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
zameldowania spoza gminy 73 79 68
wm 7 zagranicy - - -
wymeldowania poza gming 67 39 60
WM 7a granice 1 2
saldo migracji ogotem 6 40 8

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Na liczb¢ mieszkancow w gminie wptywal réwniez ruch migracyjny.
W analizowanym okresie migracje odbywaly sie¢ gltownie w ruchu wewngtrznym,
w niewielkim za$ stopniu w ruchu zagranicznym. Saldo migracji byto stale dodatnie i ulegato
znacznym wahaniom (6 w 2014 r., 40 w 2015 r., 8 w 2016 1.).

Z analizy danych statystycznych dotyczgcych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej liczbie ludnosci w latach 2014-2016

systematycznie wzrastal; wynosit on odpowiednio: 15,16%, 16,09% i 16,41%. Majac na
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uwadze wydluzajacy si¢ $redni okres zycia, odnotowana tendencja w strukturze
demograficznej gminy jest niekorzystna i stanowi powazne wyzwanie dla stuzb i instytucji
realizujgcych zalozenia polityki spotecznej. Sytuacja ta wymaga ukierunkowania dziatan
pomocowych w wickszym stopniu na potrzeby ludzi starszych, aby udziela¢ im
odpowiedniego do potrzeb wsparcia — materialnego badz rzeczowego, ale takze zapewnié
dostep do ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych oraz zorganizowac réznorodne
formy aktywizacji ruchowej, towarzyskiej i kulturalnej.

Tendencja starzenia si¢ spoleczenstwa wymusza zmiany organizacyjne
w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie do opieki nad cztonkiem
rodziny, ale tez jest istotng przestanka do reorganizacji lokalnego rynku ustug spotecznych,
zuwagi na konieczno$¢ dostosowania tych ushug do potrzeb oséb niesamodzielnych,

niepelnosprawnych i wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA | KOMUNIKACJA

Poziom infrastruktury w gminie Cedynia jest zr6znicowany. Bardzo dobrze rozwinigta
jest sie¢ wodociggowa, zaopatrujgca w wode wszystkich mieszkancow. W 2016 r. dlugos¢ tej
sieci wynosita 60,6 km. Zrodlem zaopatrzenia gminy Cedynia w wode sa ujecia wod
podziemnych zlokalizowane w miejscowos$ciach: Cedynia, Osinéw Dolny, Orzechéw,
Lubiechow Gorny, Bielinek, Piasek, Golice i Zelichéw. Wodociagg w Cedyni oraz Radostowie
zarzadzany jest przez Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Cedyni, pozostate
systemy wodociggowe zarzadzane sg przez Wodociagi Zachodniopomorskie Spotka z o.0.
z siedzibg w Goleniowie. Dalszego rozwoju i nakladow inwestycyjnych wymaga sie¢
kanalizacyjna, ktorej dtugos¢ wynosi 15,8 km, a korzysta z niej nieco ponad 45% ludnosci
gminy. W gminie funkcjonuje mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia S$ciekow typu
2xBioblok WS 400, do ktorej Scieki dostarcza si¢ za posrednictwem przepompowni
zlokalizowanej w Cedyni. Gmina nie posiada dostepu do sieci gazowe;.

Cedynia potozona jest w odleglosci ok. 56 km od miasta powiatowego Gryfino, ok. 59 km
od Mysliborza i ok. 56 km od Kostrzyna nad Odrg (powiat gorzowski, wojewodztwo lubuskie).
Od Szczecina (siedziby wtadz wojewodztwa zachodniopomorskiego) gmine dzieli dystans ok. 77
km, a od Berlina — stolicy Niemiec — ok. 85 km. Sie¢ drog na terenie gminy stanowia drogi
wojewodzkie DW 124, DW 125, DW 126 oraz drogi powiatowe i gminne. Diugos¢ drog
publicznych w gminie wynosi ogotem 111,29 km (w tym ok. 2,47 km dr6g gminnych).

28



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023

Uslugi komunikacyjne na terenie gminy Cedynia $wiadcza: Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Gryficach Sp. z o0.0. i Przedsi¢gbiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Mysliborzu Sp. z o.0.

Obszar gminy polozony jest w mie¢dzynarodowym korytarzu zeglugowym doliny
Odry, potagczonym z drogami wodnymi Europy Zachodniej poprzez kanat Odra-Havela oraz
na terenie Polski, za posrednictwem Odry i dalej Warty.

Przez teren gminy nie przebiega linia kolejowa. Najblizsza stacja kolejowa
zlokalizowana jest w Chojnie.

Dane szczegotowe na temat infrastruktury technicznej w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2016 r.

sie¢ wodociagowa

dtugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 60,60

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowej 4 350

sie¢ kanalizacyjna

dhugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 15,8

liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej 1973

oczyszczalnie $ciekow

liczba oczyszczalni Sciekow

liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie Sciekow b.d.

sie¢ gazowa

dtugos$¢ czynnej sieci gazowej (w km)

liczba ludnosci korzystajacej z sieci gazowej

sie¢ drogowa

dhugos¢ drog publicznych w gminie (w km) 111,29

w tym dhugos$¢ drég gminnych (w km) 2,47

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

Uzupelniajac dane odnoszace si¢ do infrastruktury technicznej, warto przedstawic
informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w gminie w ostatnich
latach. Inwestycje te, poza sferg techniczng, obejmowaty obszar sportu i rekreacji.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w latach 2014-2016:

e rozbudowa garazu OSP w Cedyni,

e przebudowa drog gminnych,

e doposazenie placow zabaw w miejscowosciach Lubiechéw Gorny, Parchnica, Piasek,
Siekierki, Stara Rudnica, Zelichow,

e budowa parkingu przy budynku o$rodka zdrowia w Cedyni,
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e montaz hybrydowych lamp ulicznych — 27 punktow w miejscowosciach: Cedynia,

Czachow, Lubiechéw Gorny, Lukowice, Piasek.

5. GOSPODARKA

Gmina Cedynia ma charakter rolniczo-lesny. Uzytki rolne zajmujg ponad 83 km?, tj.
46% powierzchni gminy, natomiast ok. 75 km?, tj. 42% ogétu obszaru gminy stanowia lasy

oraz grunty le$ne. Ponizsza tabela przedstawia strukture gruntow w gminie.

Tabela 5. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogotem (w ha) 18 061
powierzchnia uzytkéw rolnych ogotem (w ha) 8 396
powierzchnia laséw i gruntow lesnych (w ha) 7535
powierzchnia pozostatych gruntow i nieuzytkow 2130

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Na terenie gminy Cedynia przewazaja gleby $redniej 1 dobrej jakosci zaliczane do klas
bonitacyjnych IVa i IVb oraz Illa i IIIb, gtownie mady i piaski rzeczne wystepujace w dolinie
Odry, w mniejszym stopniu gleby wytworzone z piaskéw luznych i stabogliniastych, a takze
gleby brunatne wytworzone z glin zwalowych oraz piaskow nadgliniastych.

Teren gminy jest zasobny w kruszywa naturalne — ztoza piasku i zwiru, eksploatowane
w dwoch kopalniach zlokalizowanych w Bielinku i Golicach.

Dane szczegdtowe na temat podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na terenie
gminy w latach 2014-2016 przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w gminie wg rejestru REGON w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 15 16 14
liczba podmiotéw w sektorze prywatnym 448 467 453
liczba podmiotéow ogotem 463 486 468

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 7. Indywidualna dzialalno$é gospodarcza mieszkancéw gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016

liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji gminnej (wg stanu na

koniec roku) 350 370 444

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.
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W latach 2014-2016 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w gminie
systematycznie rosta. Wigkszo$¢ z nich dzialala w sektorze prywatnym, gtownie byly to
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Wedlug danych statystycznych GUS-u
najwiecej podmiotow gospodarczych w gminie prowadzito dziatalno$¢ w sferze handlu
hurtowego i detalicznego oraz napraw pojazdow samochodowych. Kolejnymi sferami
widocznie wyrdzniajacymi si¢ byly budownictwo, pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, a takze rolnictwo

i dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.

6. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludno$ci determinujg w znacznym stopniu jako$¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakreslaja roéwniez granice mozliwosci realizowania wilasnych
aspiracji zyciowych. Ponizsza tabela przedstawia szczegdlowe dane na temat mieszkan
w gminie Cedynia, liczby izb mieszkalnych i powierzchni uzytkowej mieszkan w latach
2014-2016. W tabeli wyodrebniono rowniez dane na temat mieszkan komunalnych

I socjalnych.

Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2014-2016

2014 | 2015 2016

liczba mieszkan w gminie ogotem 1392 | 139 | 1400
liczba izb mieszkalnych 5681 | 5703 | 5719
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan (w m?) 109 448|110 064 | 110 405
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 78,63 | 78,84 | 78,86
liczba mieszkan komunalnych 178 174 166
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 9774 | 9095 | 8850
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego (w m?) 5491 | 52,27 | 53,32
faczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 110 111 108

przecietna pow. uzytkowa mieszkania komunalnego na 1 osobe (w m?) 88,85 | 81,94 | 81,95

liczba mieszkan socjalnych 8 9 9
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m?) 161,91 | 176,52 | 176,52
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania socjalnego (w m?) 20,24 | 19,61 | 19,61
faczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych 7 8 8
przecietna pow. uzytkowa mieszkania socjalnego na 1 osobe (w m?) 23,13 | 22,07 | 22,07
liczba nowych budynkow niemieszkalnych oddanych do uzytkowania 5 4 2

taczna powierzchnia uzytkowa nowych budynkéw niemieszkalnych

oddanych do uzytkowania (w m?) 579 530 %0

Dane Gtownego Urzegdu Statystycznego i Urzgdu Miejskiego w Cedyni.
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W latach 2014-2016 ogoélna liczba mieszkan w gminie ulegata niewielkiemu
wzrostowi (od 1 392 w 2014 r. do 1 400 w 2016 r.), podobnie rosta liczba izb mieszkalnych
(od 5681 w 2014 r. do 5719 w 2016 r.) oraz tgczna powierzchnia uzytkowa mieszkan (od
109 448 m? w 2014 r. do 110 405 m? w 2016 r.), a takze przecigtna powierzchnia uzytkowa
jednego mieszkania (od 78,63 m? w 2014 r. do 78,86 m? w 2016 r.).

W analizowanym okresie liczba mieszkan komunalnych bedacych w zasobach
mieszkaniowych gminy z roku na rok malata (ze 178 w 2014 r. do 166 w 2016 r.), podobnie
zmniejszata sie taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (z 9 774 m? w 2014 r.
do 8 850 m? w 2016 r.). Wahata si¢ natomiast przecietna powierzchnia uzytkowa jednego
mieszkania komunalnego (54,91 m? w 2014 r., 52,27 m? w 2015 r., 53,32 m? w 2016 r.) oraz
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego przypadajaca na jedng osobg
(88,85 m? w 2014 r., 81,94 m? w 2015 r., 81,95 m> w 2016 r.).

W latach 2014-2016
mieszkaniowych gminy utrzymywata si¢ na podobnym poziomie (8 w 2014 r. i po 9 w latach

liczba mieszkan socjalnych bedacych w  zasobach
2015-2016), podobnie laczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (161,91 m?2
w2014 r. i po 176,52 m? w latach 2015-2016) oraz przecictna powierzchnia uzytkowa
jednego mieszkania socjalnego (20,24 m? w 2014 r. i po 19,61 m? w latach 2015-2016)
| przeci¢tna powierzchnia uzytkowa mieszkania socjalnego przypadajaca na jedng osobg
(23,13 m? w 2014 r. i po 22,07 m? w latach 2015-2016).

W analizowanym okresie oddano w gminie do uzytkowania w sumie 11 nowych
budynkow niemieszkalnych (5 w 2014 r., 4 w 2015 r. i 2 w 2016 r.) 0 facznej powierzchni
uzytkowej odpowiednio: 579 m?, 530 m? i 90 m?.

Gospodarstwom domowym, ktore ze wzgledu na swoja trudng sytuacje ekonomiczng
nie s3 w stanie pokrywac catosci kosztow zwiazanych z utrzymaniem mieszkania, wyplacane
sg dodatki mieszkaniowe. W Cedyni tej formy pomocy udziela Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba rodzin, ktérym decyzja przyznano dodatek mieszkaniowy 41 38 27
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 41 38 27
warto$¢ przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w zt) 83 043 72 895 46 228

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

W 2014 r. decyzja administracyjng przyznano dodatek mieszkaniowy 41 rodzinom (na

kwote 83 043 zt), rok pozniej 38 rodzinom (na kwote 72 895 zt), a w ostatnim roku analizy 27

rodzin otrzymato taki dodatek (na kwotg 46 228 zt). Ponadto w analizowanym okresie OPS
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wyplacat dodatki energetyczne. Z tej formy wsparcia skorzystaty w 2014 r. 2 rodziny (na
kwote 186 zt), w 2015 r. 1 rodzina (na kwotg 155 zt) i takze 1 rodzina w 2016 r. (na kwote
171 zb).

7. EDUKACJA | KULTURA

7.1. OSWIATA I OPIEKA NAD DZIECMI

W roku szkolnym 2015/2016 w gminie Cedynia funkcjonowaly nastepujace placowki
wychowania przedszkolnego i o§wiatowe:

e Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedyni (Szkota Podstawowa im. Bohaterow | Armii
Wojska Polskiego, Gimnazjum im. Mieszka |, Przedszkole Miejskie, Punkt
Przedszkolny) — ul. Mieszka | 21, 74-520 Cedynia,

e Szkota Podstawowa im. Le$nikoéw Polskich w Piasku (Szkota Podstawowa, Punkt
Przedszkolny) — Piasek 63b, 74-520 Cedynia.

Szczegdtowe dane na temat liczby dzieci i ucznidw uczgszczajacych do ww. placoéwek

oraz nauczycieli w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Placowki wychowania przedszkolnego i o§wiatowe w gminie w roku szkolnym
2015/2016

typ placowki Iicz,ba liczba o_lgieci, liczba
placowek uczniow nauczycieli

placowki wychowania przedszkolnego 3 116 9

wvmnrzedszkola 1 70 6

wum oddziaty przedszkolne w szkotach 2 46 3

szkoty podstawowe 2 281 55

szkoty gimnazjalne 1 108 19

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Dane pozyskane z badania ankietowego pozwolity pozna¢ opinie mieszkancéw gminy
na temat zaspokajania potrzeb w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 1 opieki przedszkolnej,
jakosci oferty edukacyjnej szkét oraz atrakcyjnosci i jakosci oferty kulturalnej w gminie,
atakze istniejacych deficytow w tych obszarach. Ponizszy wykres ilustruje rozktad

odpowiedzi na pytanie dotyczace oferty opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie gminy.
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Wykres 1. Czy oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie zaspokaja potrzeby mieszkancow?

0,
20,0% 6,7% Dtak

O nie

73,3% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3 zostala oceniona negatywnie. Wedlug 73,3%
ankietowanych potrzeby mieszkancow w tym zakresie nie sg zaspokajane. Tylko 6,7%
respondentéw wyrazitlo odmienng opini¢. Trudnosci z odpowiedzig na to pytanie miato 20%
pytanych.

Pozytywnie oceniono natomiast ofert¢ opieki przedszkolnej w gminie. Ponad 73%
badanych stwierdzito, ze potrzeby mieszkancéw w tym obszarze sa zaspokajane. Przeciwnego
zdania bylo 13,3% ankietowanych. Taki sam odsetek respondentow nie przedstawit opinii

w tej sprawie.

Wykres 2. Czy oferta opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby mieszkancow?

13,3% Otak

0,
13,3% O nie

73,3%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Kolejny wykres ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace jakosci oferty

edukacyjnej szk6t w gminie.

34



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkot w gminie?

20,0% 20,0% U dobrze

O dostatecznie

60,0% O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wigkszos¢ ankietowanych (60,0%) uznata oferte¢ edukacyjng szkot w gminie za
dostateczng, a kolejne 20% respondentow okreslito ja jako dobra. Jednocze$nie 20%
badanych stwierdzito, ze jest ona niedostateczna.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o deficyty w zakresie placowek oswiatowych, kot
zainteresowan lub zaje¢ dydaktycznych czy wychowawczych, uczestnicy badania wskazywali
przede wszystkim ztobki, zajecia pozalekcyjne (plastyczne, sportowe), zajecia dydaktyczne,

a takze szkoly ponadgimnazjalne.

7.2. ZYCIE KULTURALNE W GMINIE

Dziatalno$¢ kulturalng w gminie prowadzi Cedynski Osrodek Kultury 1 Sportu, ktory
zajmuje si¢ upowszechnianiem kultury, organizowaniem imprez miejsko-gminnych, a takze
przyczynia si¢ do poszerzenia zainteresowan mieszkancow kulturg, sztukg 1 tradycjami.
Ponadto placéwka stwarza warunki dla rozwoju artystycznych umiejetnosci mieszkancow,
poglebiania wiedzy oraz propagowania polskich zwyczajow, jak rowniez sprawuje opieke nad
spotecznym ruchem kulturalnym na terenie gminy.

W strukturach Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu dziata Muzeum Regionalne
w Cedyni. Placowka zajmuje si¢ promowaniem historii bitwy pod Cedynig oraz
upowszechnianiem wiedzy o regionie i ochrong lokalnego dziedzictwa kulturowego. Zbiory
muzeum pochodzg gldéwnie z wykopalisk archeologicznych prowadzonych na cedynskim
grodzisku i podgrodziu, cmentarzysku oraz w okolicach Cedyni. Ekspozycje z zakresu
paleontologii, archeologii i historii wojskowo$ci mozna oglada¢ w ramach statej wystawy

muzealnej ,,Z dziejéw Cedyni i okolic”.
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Istotnym animatorem zycia kulturalnego jest Biblioteka Miejska w Cedyni. Gtowna
funkcja placowki jest zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych spotecznosci lokalne;j.
Biblioteka inicjuje takze przedsigwziecia stuzgce promocji kultury, ksigzki i czytelnictwa,
organizuje cykliczne zajecia z dzie¢mi oraz lekcje biblioteczne, a takze uczestniczy
w kampanii ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”.

Na terenie gminy corocznie organizowane s3 imprezy okolicznosciowe, m.in.:
Festiwal Ce-dynia na okragto — $wieto dyni, obchody Rocznicy Forsowania Odry Stare
Lysogorki — Gozdowice, Cedynska Noc Muzedéw, Dzien Cedynskiego Parku
Krajobrazowego, Dni Cedyni, Miedzynarodowy Dzien Przewodnika Turystycznego,
Migdzynarodowy Dzien Ziemi, Miedzynarodowy dzien ochrony zabytkow — Akcja ,,Dbamy
0 zabytki”, Europejskie Dni Dziedzictwa — spacer wiejski wokot Siekierek oraz dozynki,
festyny wiejskie, jarmarki (cysterski, wielkanocny, bozonarodzeniowy), Wigilia miejska,
Dzien Seniora, Maty Konkurs Recytatorski, obchody Dnia Niepodlegtosci, a takze spotkania
mikotajkowe dla najmtodszych mieszkancow gminy.

Na obszarze gminy dziata 13 $wietlic wiejskich zlokalizowanych w miejscowos$ciach:
Piasek, Bielinek, Czachow, Golice, Orzechow, Radostow, Zelichow, Lukowice, Lubiechow
Gorny, Lubiechow Dolny, Stary Kostrzynek, Stara Rudnica oraz Siekierki, a takze 2 §wietlice
srodowiskowe w Cedyni. Ich dzialalno$¢ ma na celu integracje $rodowiska lokalnego,
inicjowanie aktywnos$ci mieszkancow dziatajacych na rzecz miasta i wsi oraz propagowanie
dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowej. Swietlice prowadza zajecia zorganizowane
dla dzieci 1 mlodziezy, przygotowuja imprezy okoliczno$ciowe i sportowe, sg takze miejscem
spotkan 1 zebran.

W gminie ukazuje si¢ tez bezptatny Biuletyn Informacyjny Miasta i Gminy Cedynia —
,»Cedynia na okraglo”.

Na pytanie dotyczace atrakcyjnosci i jakosci oferty kulturalnej 53,3% badanych
odpowiedziato, ze jest ona dostateczna, a jedna trzecia respondentdw przyznala, ze jest dobra.
Wedtug 13,3% ankietowanych jest ona niedostateczna. Rozktad odpowiedzi na temat oferty

kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 4. Jaka jest wedlug Pani/Pana atrakcyjnos$é i jakosé oferty kulturalnej w gminie?

O dobra

13,3% 33,3%

O dostateczna

53,3% O niedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wskazujac placowki kulturalne lub formy zajeé artystycznych, ktérych w gminie
brakuje, badz do ktorych dostgp jest utrudniony, ankietowani wymieniali kino, sale
widowiskowa, pracownie artystyczne rozwijajace uzdolnienia, kota zainteresowan, zajgcia

teatralne oraz swietlice 1 teatr.

8. OCHRONA ZDROWIA

Zadania stuzby zdrowia w gminie Cedynia realizuje Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,Hipokrates” s.c. w Cedyni, zapewniajagcy m.in. podstawowg opieke zdrowotna,
opieke lekarza rodzinnego, poradni¢ pediatryczng, poradni¢ medycyny sportowej, opieke
potoznej i pielggniarskg. Prowadzona jest takze prywatna praktyka stomatologiczna. Gmina
charakteryzuje si¢ niewystarczajagcym dostegpem do ustlug medycznych, szczegolnie
specjalistycznych. W przypadku specjalistycznych porad lub zabiegéw mieszkancy musza
korzysta¢ z ustug medycznych w wigkszych osrodkach: Gryfino, Chojna lub Debno.

Wykaz zakladow opieki zdrowotnej w gminie Cedynia w 2016 r.

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates” s.c., ul. Czcibora 28, 74-520 Cedynia,

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centromed” Filia — Gabinet stomatologiczny,
ul. Czcibora 28, 74-520 Cedynia.

Zapotrzebowanie mieszkancow gminy na $rodki farmaceutyczne zapewniaja:

e Apteka ,,Przyjazna”, ul. Kosciuszki 4, 74-520 Cedynia,

e Apteka Dbam o0 Zdrowie ,,Pod Mitorzgbem”, ul. Staromiejska 14A, 74-520 Cedynia,
e Apteka Aphoteke ,,Ginko”, Osinéw Dolny 4B, 74-52 Cedynia,

e Apteka Aphoteke ,,Corax”, Osinéw Dolny 36A, 74-52 Cedynia,

e Apteka ,,Przy Moscie”, Osinow Dolny 50, 74-52 Cedynia,
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e Punkt Apteczny Aphoteke ,,Eskulap”, Osinéw Dolny 50, 74-520 Cedynia.

Dane na temat zaktadow opicki zdrowotne;j i aptek w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Zaklady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2016 r.

N liczba
typ placowki placéwek
zaktady opieki zdrowotnej ogotem 2
wum niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej 2
prywatne praktyki lekarskie 0
apteki i punkty apteczne — tgcznie 6

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Najblizsze szpitale, to Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Gryfinie i szpital w Dgbnie.
Funkcjonuja w nich nastepujace oddzialy: izba przyje¢, wewngtrzny, chirurgiczny,
ginekologiczno-potozniczy, neonatologiczny oraz medycyny paliatywnej. W placéwkach tych
dziataja takze poradnie specjalistyczne: chirurgiczna, ortopedyczna, urologiczna
I ginekologiczno-potoznicza.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancow gminy wazna jest analiza danych
bedacych w posiadaniu jednostek ochrony zdrowia. W ponizszych tabelach przedstawiono,

jako reprezentatywne dla gminy, dane za 2016 r. uzyskane z NZOZ Hipokrates s.c. w Cedyni.

Tabela 12. Schorzenia dzieci i mlodziezy w wieku 0-18 lat z gminy w 2016 roku

rodzaj schorzenia liczba 0s6b, u ktérych
stwierdzono schorzenie

niedokrwistos¢ 56

choroby tarczycy

cukrzyca

niedozywienie 30

otytos¢ 155

zaburzenia odzywiania 20

uposledzenie umystowe 11

padaczka 5

zaburzenia refrakcji i akomodacji oka 44

choroba nadci$nieniowa 6

alergia — dychawica oskrzelowa 42

alergia pokarmowa 50

alergia skorna 78

znieksztatcenie kregostupa 41

choroby uktadu moczowego 17

wady rozwojowe uktadu nerwowego 3

wady rozwojowe uktadu kragzenia 13
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wady rozwojowe narzadow plciowych

wady rozwojowe — aberracje chromosomowe

zaburzenia rozwoju fizycznego

14

zaburzenia rozwoju psychomotorycznego

trwale uszkodzenia narzadu ruchu

Dane: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates” s.c. w Cedyni.

Tabela 13. Schorzenia ludnos$ci gminy w wieku 19 lat i wiecej w 2016 roku

rodzaj schorzenia

liczba os6b, u ktérych
stwierdzono schorzenie

gruzlica 1
nowotwory 38
choroby tarczycy 62
cukrzyca 182
niedokrwistos¢ 106
choroby obwodowego uktadu nerwowego 110
choroby uktadu krazenia 823
przewlekta choroba reumatyczna 36
choroba nadci$nieniowa 480
w tym .
choroby naczyn mozgowych 122
niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawat serca) 123
przewlekty niezyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 149
przewlekle choroby uktadu trawiennego 265
choroby uktadu migsniowo-kostnego i tkanki tacznej 213
pacjenci z innymi schorzeniami wymagajacy opieki czynnej 95

Dane: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates” s.c. w Cedyni.

W 2016 r. w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Hipokrates s.c. w Cedyni

objeto opieka ogotem 1 017 dzieci i mtodziezy oraz 3 183 pacjentow w wieku 19 lat i wiece;.

W analizowanym roku u najwigkszej liczby osob w wieku przedprodukcyjnym stwierdzono

otyto§¢ (155 osob), alergi¢ skorng (78 osob), niedokrwistos¢ (56 osob) oraz alergie

pokarmowg (50 osob). Dorosli z kolei najczgsciej zmagali si¢ z chorobami uktadu krazenia

(823 osoby), przewlektymi chorobami uktadu trawiennego (265 oso6b), chorobami uktadu

migsniowo-kostnego i tkanki tacznej (213 osob) oraz cukrzyca (182 osoby).

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia pelni profilaktyka. Ponizsza tabela

przedstawia dane szczegdétowe na temat dzieci do lat 3 objetych opieka profilaktyczng oraz

dzieci i mtodziezy do lat 19 objetych profilaktycznymi badaniami lekarskimi.
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Tabela 14. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mlodziezy z gminy w 2016 roku

. . liczba dzieci
forma profilaktyki i mlodziezy
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego (dzieci do lat 3) 312
wizyty patronazowe pielegniarek i potoznych (dzieci do 1. roku zycia) 48
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 podlegajacy 361
badaniu)
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 zbadani zgodnie

, 361
Z programem badan profilaktycznych)

Dane: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates” s.c. w Cedyni.

W 2016 r. poradami profilaktycznymi lekarza rodzinnego zostato objgtych 312 dzieci
do lat 3, natomiast pielggniarki i potozne zrealizowaty 48 wizyt patronazowych u dzieci do
1. roku zycia. Profilaktycznymi badaniami lekarskimi obj¢to 361 dzieci i mtodziezy i tyle
samo 0s6b zbadano zgodnie z programem badan profilaktycznych.

W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Cedynia dwa pytania
pozwalajace uzyskaé opinie na temat jakos$ci oferty w zakresie ochrony zdrowia w gminie
oraz dziatan, jakie nalezatoby podja¢ dla petniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancow
W obszarze ochrony zdrowia. Ponizszy wykres ilustruje rozklad odpowiedzi na pytanie

0 jakos$¢ oferty w zakresie ochrony zdrowia w gminie.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia ofert¢ gminy w zakresie ochrony zdrowia mieszkancow?

6,7% 26.7% Odobrze

O dostatecznie
40,0%

O niedostatecznie

26,7%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdaniem 26,7% badanych oferta gminy w zakresie ochrony zdrowia jest dobra i taki
sam odsetek respondentow odpowiedzial, ze jest ona dostateczna. Jednoczes$nie 40%
ankietowanych stwierdzilo, Ze jest ona niedostateczna. Opinii w tej sprawie nie przedstawilo
6,7% pytanych.

Uczestnicy badania wypowiadali si¢ takze w kwestii dziatan, jakie nalezatoby podjaé

dla petiejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia. Najczesciej
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postulowano zatrudnienie lekarzy specjalistow, rozbudowe os$rodka zdrowia, Stworzenie
laboratorium analitycznego i zakup specjalistycznego sprzgtu diagnostycznego, zwigkszenie
liczby etatow lekarzy podstawowej opieki medycznej, a takze przeprowadzanie corocznych,
kompleksowych 1 bezptatnych badan profilaktycznych oraz utatwienie dostepu do §wiadczen

rehabilitacyjnych i masazy.

9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Na baz¢ shuzacg upowszechnianiu sportu i rekreacji w gminie Cedynia skladajg si¢
nastepujace obiekty: kompleks boisk sportowych ,,Orlik 2012” (boisko do koszykowki
i siatkowki, kort tenisowy oraz boisko do pitki noznej), 2 sale sportowe przy Zespole
Szkolno-Przedszkolnym, kompleks sportowo-rekreacyjny (kapielisko, petnowymiarowe
boisko do pitki noznej z szatniami i trybunami, amfiteatr oraz pole namiotowe) — obiekt
zarzadzany przez Cedynski Osrodek Kultury i Sportu, a takze boiska trawiaste do gry w pitke
nozng w solectwach.

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmuja si¢ roOwniez dzialajace na jej
terenie kluby sportowe. Nalezg do nich:

e Uczniowski Klub Sportowy Czcibor Cedynia — Plac Wolnosci 1, 74-520 Cedynia,
e Cedynski Klub Rowerowy — Plac Wolnosci 4, 74-520 Cedynia,
e Sportowy Klub Jezdziecki Manez-Zelichéw — Zelichow 25, 74-520 Cedynia.

Gmina Cedynia lezy w dolinie Odry, obejmuje swoim obszarem najbardziej wysunigty
na zachod fragment Pojezierza Mysliborskiego. Naturalne granice gminy wyznaczaja — od
zachodu rzeka Odra, a od péinocy Wzgdrza Krzymowskie. Charakterystyczne dla lokalnego
krajobrazu sg liczne wzgorza morenowe osiagajace wysokosci przekraczajace 100 m n.p.m.,
strome skarpy doliny Odrzanskiej oraz wydmowe rowniny 1 pagorki. Wartym podkreslenia
jest fakt znacznego przewyzszenia szczytow wzgdérz morenowych wzgledem dna doliny
Odry, ktora ptynie na tym obszarze na wysokosci nieznacznie tylko wyniesionej nad poziom
morza.

Czg$¢ obszaru gminy, tak zwane zutawy cedynskie, znajduje si¢ w nieznacznej
depresji siggajacej 0,3 m n.p.m. Na jej terenie zlokalizowanych jest kilkanascie duzych jezior
(jezioro Orzechow, jezioro Czachdw, jezioro w poblizu Golic), znaczna liczba matych
zbiornikow wodnych oraz kilka matych rzek i ciekow wodnych. Obszar gminy charakteryzuje
si¢ wysokim stopniem zalesienia, okolo 75% jej powierzchni znajduje si¢ na terenie

Cedynskiego Parku Krajobrazowego, pozostate 25% powierzchni lezy w strefie jego otuliny.
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Tereny le$ne koncentrujg si¢ w obrebie dwoch duzych kompleksow lesnych — Lasow

Krzymowskich i1 Puszczy Piaskowej oraz komplekséw lesnych potozonych w potudniowej

czesci gminy. Dla ochrony unikalnych 1 wyrdzniajacych si¢ elementow przyrodniczych oraz

krajobrazowych doliny Odry i jej otoczenia w obszarze gminy Cedynia oraz gmin o$ciennych
zostal utworzony Cedynski Park Krajobrazowy o powierzchni 30 850 ha. Na jego terenie
znajduje si¢ najdalej na zachod potozony obszar Polski. Punkt ten znajduje si¢ W nurcie rzeki

Odry w odlegtosci 200 metrow od kamienia pamigtkowego oznaczajacego zachodni kraniec

Rzeczypospolitej Polskiej.

W obszarze Parku ochrong prawng objeto tereny o duzej koncentracji walorow
przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i estetycznych o randze ponadregionalnej oraz
ochrong unikatowej rzezby terenow morenowych i wnetrza doliny Odry, a takze licznych
ostoi ptakéw o znaczeniu europejskim. Ponadto na terenie gminy wystepuje szereg cennych
pod wzgledem przyrodniczym terendw, ktore objeto szczegdlng ochrona:

e obszary specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000 — ,,Dolina Dolnej Odry” i ,,Ostoja
Cedynska” oraz specjalne obszary ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Dolna Odra” i Wzgorza
Krzymowskie,

e rezerwaty przyrody — ,Bielinek”, ,,Olszyna Zrodliskowa” pod Lubiechowem Dolnym,
,,Dolina Swiergotki” oraz ,,Wrzosowiska Cedynskie im inz. Wiestawa Czyzewskiego”,

e pomniki przyrody — dwa deby szyputkowe, dwa cisy pospolite, lipa, Ostnicowa Skarpa,
Cieptolubna Wydma i 2 glazy,

e uzytki ekologiczne — ,Kostrzyneckie Rozlewisko” — najcenniejszy uzytek ekologiczny
Cedynskiego Parku Krajobrazowego oraz Ostnice pod Rudnicg i Ostnice nad Kruszarnia,

e zespoly przyrodniczo-krajobrazowe — Zrédliska koto Cedyni oraz Gleboki Jar.

Gmina Cedynia to miejsce o szczegdlnych walorach historycznych. Najczesciej
odwiedzanym punktem jest Gora Czcibora (54,5 m n.p.m.), ktéra symbolizuje miejsce stynnej
zwycigskiej bitwy Mieszka I nad wojskami margrabiego saskiego Hodona w 972 r. Nazwa
pochodzi od imienia Czcibora, brata Mieszka I, ktory w bitwie pod Cedynig dowodzit jedna
trzecig wojsk. W tysieczng rocznice bitwy, w 1972 r., odstonigto na niej 15-metrowy pomnik
przedstawiajacy stylizowanego orla wzbijajacego si¢ do lotu. Na gore wiedzie 270
kamiennych schodéw. Polana pod gorg jest ulubionym miejscem piknikowym, gdzie
corocznie w czerwcu odbywa si¢ inscenizacja bitwy oraz pokazy dawnych rzemiost z okazji
Dni Cedyni.

Charakterystyczna dla tego terenu jest rowniez mozaika u podndza gory,

przedstawiajgca wyobrazenie bitwy pod Cedynig. Ze szczytu wzgorza roztacza si¢
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imponujaca panorama na doling Odry. Prawie 1 000 lat po pierwszym zwycigstwie polskiego

or¢za, W rejonie Cedyni miata miejsce kolejna operacja militarna przynoszaca zapowiedz

konca II wojny $§wiatowej. Bitwa o cedynskie przedmoscie w marcu i Forsowanie Odry

w kwietniu 1945 r. byly jednymi z najci¢zszych star¢ polskich zotnierzy w drodze do Berlina.

Cedynia jest jednym z punktéw szlaku pamieci: ,,Rejon Pamieci Narodowej Cedynia —

Siekierki-Gozdowice”.

Do niewatpliwych atrakcji nalezy takze wieza widokowa w Cedyni, zbudowana
w 1895 1. jako pomnik dla uczczenia poleglych w wojnach zotierzy pochodzacych z Cedyni.
Potozona na gérujagcym nad okolicg wzgoérzu, wznosi si¢ na 14 m. W czasie walk w lutym
1945 r. wieza shuzyla Armii Czerwonej jako punkt obserwacyjny. Po 1956 r. zostala
odremontowana i udost¢pniona do zwiedzania. Roztacza si¢ z niej wyjatkowa panorama
miasta i widok na Zutawy Cedyfiskie. Takze wigkszo$¢ miejscowosci gminnych zachowata
historyczny uktad zabudowy wyksztatcony jeszcze w okresie Sredniowiecza.

Mitosnicy techniki znajda w gminie atrakcyjne obiekty, jak np. dawny most kolejowy
w Siekierkach, pozostatosci po kruszarni kamieni czy ruiny mtyndéw na kanatach Mtynnika
i Trutwinca.

Okolice Cedyni to znakomite tereny dla wedkarzy i grzybiarzy. Gmina usytuowana
ws$rod malowniczych dolin i wzgorz pokrytych lasami ma doskonale warunki do uprawiania
roéznych form aktywnej turystyki — pieszej, rowerowej i konnej.

Przez teren gminy przebiegaja rowniez interesujgce i zroznicowane krajobrazowo
szlaki turystyczne pieszo-rowerowe oraz $ciezki tematyczne:

Trasy nieoznakowane

e Europejski Szlak Cysterski — Cedynia — dawny klasztor cysterek,

e Szlak Cysterski potudniowy — Cedynia, Radostow, Siekierki, Stara Rudnica, Stary
Kostrzynek, Osinéw Dolny,

e Szlak Cysterski wschodni — Cedynia, Orzechow, Godkow, Czartoryja, Narost, Golice,
Cedynia,

e Szlak Nowomarchijski — Osinéw Dolny, Cedynia, Radostow, Golice, wzdhuz Turwinki,
Siekierki (stacja), Stare Lysogorki, Gozdowice (prom) — nawigzuje do historycznej krainy
regionu, okreslanej jako zaodrzanski obszar Brandenburgii,

e Szlak Krzyzacki — Cedynia, Golice, Orzechow, Czachow, Chojna — nawigzuje do okresu
z lat 1402-1454, gdy Cedynia wraz z Nowa Marchia nalezala do panstwa Zakonu
Krzyzackiego,
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Szlak Templariuszy — Cedynia, Lubiechéw Gorny — nawigzuje do legendarnego zakonu
rycerskiego, ktory otrzymatl w okolicy liczne nadania ziemskie,

Szlak Joannitow — Golice, Cedynia — wigze si¢ z zakonem rycerskim — nastepcg zakonu
templariuszy, ktory otrzymal w okolicy liczne nadania ziemskie,

Szlak Pamieci Narodowej — Cedynia — Gora Czcibora, Siekierki — nawigzuje do

historycznych wydarzen bitwy z 972 i ,,forsowania Odry” z 1945 r.

Trasy oznakowane

Szlak ,,Zielona Odra” (zielony) — Lubiechow Dolny, Cedynia, Osinow Dolny, Stara
Rudnica, Siekierki — prowadzi ze Szczecina do Kostrzyna, wiedzie wzdluz rzeki,
pokazujac naturalne obszary regionu,
Szlak Nadodrzanski (czerwony) — Stara Rudnica, Stary Kostrzynek, Osinéw Dolny, Gora
Czcibora, Cedynia, Lubiechow Dolny — prowadzi z Mieszkowic przez Chojng 1 Gryfino
pod Szczecin,
Szlak Wzgbérz Morenowych (niebieski) — Lubiechow Dolny, Bielinek, Piasek — prowadzi
z Lubiechowa Dolnego do Mieszkowic,
Szlak przez Rajska Doling (zielony) — rozpoczyna si¢ we wsi Piasek 1 wiedzie przez
gmin¢ Chojna do Gtazéw Blizniakow,
Droga widokowa: Mysliborz, Golenice, Roéw, Trzcinsko Zdroj, Chojna, Cedynia,
Siekierki,
Migdzynarodowy szlak rowerowy Odra — Nysa.

O wartosciach kulturowych gminy Cedynia decyduje historia poszczegélnych

miejscowosci oraz zachowane zabytki, do ktdrych naleza obiekty architektoniczne, a takze

stanowiska archeologiczne i zielen komponowana:

Cedynia — klasztor pocysterski, budynek Ratusza, zatozenie urbanistyczne centrum
miasta, Ko$ciot p.w. Narodzenia NMP, wieza widokowa z otoczeniem, cmentarz
zydowski (kirkut), budynki o walorach zabytkowych — 75 obiektow, w wiekszosci
budynki mieszkalne, a takze obiekty takie jak budynek poczty czy zapora na kanale
przeciwpowodziowym;

Bielinek — odbudowany neobarokowy Koscidt filialny p.w. §w. Barbary;

Czachow — kosciot p.w. Matki Boskiej Czegstochowskiej, ruiny patacu, zespot folwarczny,
park patacowy;

Golice — kosciot filialny p.w. $w. Jakuba Apostota, zespot folwarczny z zabudowag
rozlokowang wokot rozleglego dziedzinca z zachowanym budynkiem dworu;

Lubiechow Dolny — kosciot filialny p.w. Matki Boskiej Rézancowe;;
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Lubiechow Goérny — zachowany placowy uklad wsi z dominujgcym zespotem
folwarcznym, patac (dwor) i park patacowy, murowany z kamienia kosciot filialny p.w.
$w. Jozefa, z unikalng kopula wiezy, ceglana wieza ci$nien z przetomu XIX 1 XX w;
Lukowice — odbudowany kosciot p.w. Mitosierdzia Bozego, budynek dawnej kuzni;
Orzechéw — koscidt filialny p.w. §w. Jana otoczony kamiennym murem, pozostatosci
dawnego folwarku, resztki parku dworskiego;

Osindéw Dolny — murowany koscidt gotycki p.w. Wniebowstapienia Panskiego, pomnik
Matek Polek czekajacych na powrdt Synow z Wojny;

Piasek — kosciot filialny p.w. Matki Boskiej Krolowej Polski, potozony przy gléwnej
drodze nad kanatem Odry, dawny dwor — pozostatos¢ dawnego zalozenia folwarcznego;
Radostow — dawna wie$ rycerska, zespot dawnego folwarku, pozostatosci rozlegtego
parku dworskiego;

Siekierki — kosciot parafialny p.w. Nadodrzanskiej Matki Bozej Krolowej Pokoju — nowo
powstate sanktuarium maryjne, wzniesione na stoku doliny;

Stara Rudnica — kosciot filialny p.w. Najswigtszego Serca Pana Jezusa, zaadaptowany na
kosciot katolicki z dawnego Kosciota Staroluteranskiego;

Stary Kostrzynek — kosciot filialny p.w. Mitosierdzia Bozego odbudowany po
zniszczeniach z czasow Il wojny Swiatowej;

Zelichéw — kosciot filialny p.w. NMP Krolowej Polski, otoczony kamiennym murem,
zespOt folwarczny, z ktorego zachowat si¢ budynek odrestaurowanego obecnie dworu
oraz cz¢s¢ zabudowy gospodarcze;.

Ponadto na calym obszarze gminy Cedynia znajduje si¢ 229 stanowisk

archeologicznych pochodzacych z epoki kamienia (neolit), epoki brazu, okresu rzymskiego,

okresu starozytnego, okresu wczesnos$redniowiecznego i okresu $redniowiecznego.

Ich

Na terenie gminy funkcjonuje 7 obiektow noclegowych zbiorowego zakwaterowania.

dane adresowe zawiera ponizsza tabela.

Tabela 15. Obiekty noclegowe zbiorowego zakwaterowania w gminie w 2016 r.

Ip. nazwa obiektu adres
1. | Hotel Klasztor Cedynia (50 miejsc noclegowych) ul. Konopnickiej 10, 74-520 Cedynia
2. | Hotel Piast (30 miejsc noclegowych) ul. Staromiejska 2, 74-520 Cedynia
3. | Hotel Margo (41 miejsc noclegowych) ul. Czcibora 22, 74-520 Cedynia
4. | Pensjonat Mysliwski (40 miejsc noclegowych) Zelichow 25, 74-520 Cedynia
5. | Ranczo w Dolinie (15 miejsc noclegowych) Stara Rudnica 23, 74-520 Cedynia
6. | Dom Goscinny Pod Kasztanem Czach6w 46, 74-520 Cedynia
(8 miejsc noclegowych)
7. | Agroturystyka Le$niczowka (14 miejsc noclegowych) | Piasek 22, 74-520 Cedynia

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.
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W przeprowadzonym badaniu ankietowym poproszono mieszkancow gminy Cedynia
0 ocen¢ oferty w zakresie sportu irekreacji. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje

ponizszy wyKkres.

Wykres 6. Jaka jest wg Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji?

26,7% 33,3% O dobra

O dostateczna

40,0% O niedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdaniem 40,0% respondentow oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji jest
dostateczna, a jedna trzecia badanych przyznata, ze jest ona dobra. Jednoczesnie 26,7%
ankietowanych stwierdzito, ze jest ona niedostateczna. Odpowiadajac na pytanie o dzialania,
przedsiewziecia lub inwestycje dostosowujace oferte w zakresie sportu i rekreacji do potrzeb
mieszkancow gminy, badani najczg¢éciej wymieniali modernizacj¢ 1 rozbudowe istniejacych
obiektow (remont basenu, boiska i stadionu), budowe krytego basenu i zadaszonej sitowni,

doposazenie boisk oraz czestsze organizowanie zaje¢ 1 zawodow sportowych.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Gmina Cedynia to rejon dziatalnosci Posterunku Policji w Cedyni. Wedlug
przedstawionych danych w 2015 r. na terenie gminy Cedynia odnotowano ogotem 85
przestgpstw w 13 kategoriach. W 2016 r. liczba odnotowanych czynow karalnych spadtao 1 —
do 84 przestepstw w 14 kategoriach. Do najczesciej popelianych czynoéw karalnych w
2016 r. nalezaty: kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci (12 przypadkow, wzrost o 9%
w porownaniu z 2015 r.), kradzieze z wlamaniem (10 przypadkow, spadek o 29%),
uszkodzenie mienia (8 przypadkoéw, wzrost o 167%), kradzieze mienia (7 przypadkow,
spadek o 30%), znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad rodzing (po 5 przypadkow w 2015
I 2016 r.), ztamanie zakazu sagdowego (4 przypadki, wzrost 0 100%). W 2015 r. odnotowano

4 przypadki przestgpstw i1 2 wykroczenia popelnione przez osoby nieletnie, natomiast
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w 2016 r., co budzi zadowolenie, nie odnotowano przypadkow przestepstw 1 wykroczen
dokonanych przez nieletnich.

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Cedyni przeprowadzali na terenie
gminy interwencje domowe. W wyniku podejmowanych dzialan wprowadzane byty
procedury ,,Niebieskich Kart”. W latach 2014-2016 ich liczba utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie (po 10 w latach 2014-2015 i 7 w 2016 r.). Dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 16. Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie gminy w latach 2014-2016

rok liczba ztozonych do ZI procedur w tym liczba NK sporzadzonych
»Niebieskie Karty” przez Policje
2014r. 10 10
2015r. 12 10
2016 . 9 7

Dane Komendy Powiatowej Policji w i Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Wedtug danych Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Gryfinie
pod dozorem kuratora sagdowego ds. karnych pozostawato 45 osoéb z gminy Cedynia, wobec
ktorych prowadzono 47 spraw. W gestii rodzinnego kuratora zawodowego w 14
postgpowaniach opiekunczych (ograniczenie wladzy rodzicielskiej poprzez nadzor kuratora
sagdowego) pozostawato 18 osob dorostych (sprawujacych piecze nad 25 dzieci), natomiast
w wykonywanych nadzorach nad osobami nieletnimi dozorem kuratora objeto 6 0sob.

W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Cedynia pytanie na temat ich

poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Rozktad odpowiedzi ilustruje wykres.

WyKkres 7. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

Otak
6,7%

26,7%

O raczej tak

66,7%
O raczej nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wickszo$¢ ankietowanych (93,4%) stwierdzita, ze w miejscu

zamieszkania czuje si¢ bezpiecznie lub raczej bezpiecznie. Przeciwng opini¢ wyrazito tylko
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6,7% badanych. W odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania nalezatoby podja¢ w gminie w celu
poprawy stanu bezpieczenstwa, ankietowani postulowali zwielokrotnienie liczby
i czgstotliwosci  patroli  policyjnych  (szczegblnie na obszarach wiejskich), budowe
monitoringu, zwiekszenie liczby funkcjonariuszy oraz utworzenie dodatkowych placowek
policyjnych w gminie. Z kolei dla poprawy stanu bezpieczenstwa na drodze respondenci
najczesciej wskazywali konieczno$¢ budowy sygnalizacji $wietlnej, instalacji fotoradaréw,
monitoringu i1 progdw zwalniajacych, wytyczenia $ciezek rowerowych (szczegdlnie na
odcinku Cedynia — Osinow Dolny), modernizacji nawierzchni drog, czgstszych kontroli
drogowych (zaréwno predkosci, jak i trzezwosci), wymiany oznakowania oraz doswietlenia
ulic 1 chodnikow, a takze rozszerzenie dzialan profilaktyczno-edukacyjnych dotyczacych

bezpieczenstwa na drodze oraz uzywania odblaskow.

11. POMOC SPOLECZNA

W zakres pomocy spotecznej wchodza zadania okreSlone w ustawie o pomocy
spotecznej — realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni. Zgodnie z ustawg
0 pomocy spolecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie s3 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia
niezb¢dnych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

Z koncem 2016 r. kadre OPS-u stanowito 15 oso6b. Dane szczegdtowe na temat stanu
zatrudnienia w osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia pracujacych

W nim os6b przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 17. Stan zatrudnienia w OPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 roku

o ile etatow

rodzaj stanowiska liczba etatow | powinno by¢
wiecej?

kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 3 -
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 5 -
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze - -
pozostali pracownicy 6 -

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.
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Ustawa o pomocy spolecznej naktada na osrodek pomocy spotecznej obowigzek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie mniej jednak niz
3 pracownikow. W 2016 r. w gminie Cedynia wskaznik ten byt spelniony, bowiem na
jednego pracownika socjalnego przypadato 1 450 mieszkancow.

Tabela 18. Wyksztalcenie kadry OPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 roku
liczba os6b

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie

w tym zakresie kadra pracownicy
kierownicza socjalni
wyzsze kierunkowe 1 2

wyzsze niekierunkowe - -

wyksztalcenie |$rednie kierunkowe - 1

Srednie niekierunkowe — —

zawodowe 1 nizsze — —

specjalizacja z zakresu ukonficzona 1 _
organizacji pomocy
spolecznej w trakcie realizacji - -
specjalizacja | stopnia posiadany - 1
dodatkowe w zawodzie pracownika
kwalifikacje socjalnego w trakcie realizacji - -

specjalizacja Il stopnia posiadany - —
w zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizacji - -

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Z koncem 2016 r. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe posiadat kierownik i dwoch
pracownikow socjalnych, natomiast wyksztatceniem $rednim Kierunkowym legitymowat si¢
jeden pracownik socjalny. Dodatkowo kierownik miat ukonczong specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, a jeden pracownik socjalny posiadat I stopien specjalizacji
w zawodzie pracownika socjalnego.

Prawo do wsparcia udzielanego przez OPS majg osoby i rodziny, ktore spehniajg
okreslone warunki przedstawione w poszczegolnych aktach prawnych. W odniesieniu do
$wiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe. W analizowanym
okresie od pazdziernika 2012 r. do konca wrzesnia 2015 r. kryterium to bylo ustalone na
poziomie 542 zt miesigcznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej 1 456 zt na osobg
w rodzinie. Od 1 pazdziernika 2015 r. kryteria dochodowe dla $wiadczen z pomocy
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spotecznej wynosza odpowiednio: 634 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 514 zi na osobe
w rodzinie.

Odrgbne kryterium dochodowe obowigzuje przy przyznawaniu zasitkow rodzinnych.
Od listopada 2012 r. do konca pazdziernika 2015 r. w odniesieniu do dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej si¢ kryterium to zostalo ustalone na poziomie 539 zt, a gdy cztonkiem
rodziny byto dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 623 zi. Od 1 listopada
2015 r. wzrosty kryteria wlasciwe dla przyznawania §wiadczen rodzinnych 1 dodatkéw im
towarzyszacych. Dochdd na osobg w rodzinie albo dochdd osoby uczacej si¢ nie moze
przekracza¢ 674 zi, a jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, to wowczas kryterium dla tego rodzaju §wiadczen wynosi 764 zi.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez gming na

pomoc mieszkancom w latach 2014-2016.

Tabela 19. Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc mieszkaicom gminy w latach
2014-2016

wielkos¢ wydatkow (w zb) 2014 2015 2016
ogobtem 3499 558 3474 884 5825748
WHM na $wiadczenia pomocy spotecznej 941 847 946 961 959 025
WHM na §wiadczenia rodzinne 1387 635 1292 962 1449 743
na zadania wlasne gminy 1959 314 2 064 848 2132 620
na zadania zlecone gminie 1540 244 1410 037 3693 129

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W analizowanym okresie $rodki finansowe przeznaczone przez gming na pomoc
mieszkancom wahatly si¢ (3499558 zt w 2014 r., 3474884 zt w 2015 r., 5825748 zt
w 2016 r.). W latach 2014-2016 dominujacg pozycje wsrod wydatkow stanowily kwoty
przeznaczone na realizacje §wiadczen rodzinnych. W ramach wykonywania zadan wlasnych
gminy najwigksze kwoty przeznaczono na udzielanie $§wiadczen pomocy spotecznej, gtownie
w formie zasitkow celowych, okresowych i statych oraz positku. Ponizsza tabela przedstawia
dane dotyczace liczby mieszkancow gminy objetych przez OPS wsparciem z zakresu pomocy
spotecznej w latach 2014-2016.

Tabela 20. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b, ktorym przyznano decyzjg $wiadczenie 447 316 309
liczba rodzin 327 312 305
liczba 0s6b w rodzinach 1096 1106 1082
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udziat liczby 0s6b w rodzinach objetych pomoca

. AP 24,88% 25,36% 24,87%
spoleczng w ogodle ludnosci gminy

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Liczba 0s6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w gminie w latach 2014-2016
ulegata niewielkim wahaniom, osiggajac najnizszy poziom w 2016 r. — 1082 osoby.
Analogicznie wygladata sytuacja, jesli chodzi o udziat beneficjentéw systemu w ogole
ludno$ci gminy, w 2016 r. odsetek ten wynosit 24,87%. Uzupelnienie powyzszych danych
stanowig przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej oraz

aktywnos$ci zawodowej odbiorcow pomocy spotecznej w gminie w 2016 r.

Tabela 21. Struktura wiekowa beneficjentow pomocy spolecznej w gminie w 2016 r.

grupy wiekowe liczba osob
0-16 lat 39
17-21 lat 13
22-30 lat 22
31-40 lat 110
41-50 lat 51
51-60 lat 43
61-70 lat 15
71 lat i wiecej 16

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 22. Aktywnos$¢ zawodowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2016 r.

rodzaj aktywnosci zawodowej liczba os6b
pracuje 17
pracuje dorywczo 15

nie pracuje 119
studiuje 0
uczy sie 0

na rencie 21

na emeryturze 18

na zasitku dla bezrobotnych 10
bezrobotny bez prawa do zasitku 109

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy objetych przez OPS pomoca
spoteczng w 2016 r. wykazata, ze najwickszg grupe stanowilty osoby w wieku 31-40 lat (110
0S0b), nastepnie osoby w wieku 41-50 lat (51 0sob) oraz osoby w wieku 51-60 lat (43 osoby),
a atkze osoby do 16. roku zycia (39 0s6b). Jesli chodzi o podziat beneficjentow pomocy

spotecznej w gminie wedtug aktywnosci zawodowej, najliczniejsza grupe w 2016 r. stanowily
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0soby niepracujace (119 0s6b), drugg pod wzgledem liczebno$ci grupa beneficjentow byty
0soby bezrobotne bez prawa do zasitku (109 0s6b), natomiast trzecia grupe stanowili rencisci
(21 0sob).

Powyzsze dane uprawniaja do stwierdzenia, iz najliczniejszg grupe wsrod
mieszkancow gminy korzystajacych ze wsparcia OPS-u w 2016 r. stanowity rodziny ubogie,
czgsto zmagajace si¢ z bezrobociem. Pochodzace z nich dzieci, z racji niedoboréw
materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia w formie dozywiania w szkotach. Diagnozg¢
te potwierdzajg dane dotyczace powodow przyznawania pomocy spotecznej w gminie, ktore

za lata 2014-2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2014-2016

i . liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach

powod przyznania pomocy
2014 2015 2016 2014 2015 2016

ubostwo 182 177 154 569 531 432
bezdomnos¢ 0 1 0 0 1 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 0 1 2 0 5 12
bezrobocie 160 153 128 522 478 379
niepetnosprawnosé¢ 53 53 53 141 157 145
dtugotrwata lub cigzka choroba 85 83 96 206 199 218
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 17 21 22 72 86 103
gospodarstwa domowego
WHM rodziny niepeltne 15 18 18 58 67 77
wHM rodziny wielodzietne 2 2 3 14 13 19
przemoc w rodzinie 0 1 2 0 2 3
alkoholizm 1 0 0 1 0 0
trudnosci w p.rzystosowaniu do zycia 3 2 7 6 5 20
po opuszczeniu zaktadu karnego
zdarzenie losowe 3 1 8 9 4 26

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W latach 2014-2016 najczestszg przyczyng przyznawania pomocy spotecznej
w gminie bylo ubdstwo. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia OPS-u z tego powodu
zmniejszata si¢ (do 154 rodzin w 2016 r.). Drugg bardzo czestg przyczyng udzielania pomocy
byto bezrobocie. Liczba rodzin objetych wsparciem Osrodka z tego powodu takze z roku na
rok malata (do 128 rodzin w2016 r.).

Bardzo istotnymi przyczynami $wiadczenia pomocy spotecznej w gminie byly tez
dhugotrwata lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnos¢. Stosunkowo czestymi przyczynami
przyznawania pomocy byly bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego
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oraz zdarzenie losowe. Znacznie rzadziej OPS udzielal pomocy z takich powodéw jak: potrzeba
ochrony macierzynstwa, przemoc w rodzinie, alkoholizm i bezdomnos¢.
Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez OPS wplywaly na forme

udzielanego wsparcia. Dane w tym zakresie za lata 2014-2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez OPS w latach 2014-2016

liczba os6b, ktéorym
przyznano decyzja

. . : liczba rodzin liczba 0sé6b w rodzinach
formy pomocy administracyjna
Swiadczenie

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
pieni¢zna 332 316 309 327 312 305 | 1096 | 1106 | 1082
rzeczowa 125 0 0 79 0 0 296 0 0
praca socjalna X X X 31 30 27 131 126 128
poradnictwo X X 0 0 0 0 0 0

specjalistyczne
schronienie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi opiekuncze 14 15 19 14 15 19 14 15 19

specjalistyczne
ushugi opiekuncze

0 0 0 0 0 0 0 0 0

odptatnos¢ za
pobyt w domu 6 6 9 X X X X X X
pomocy spotecznej

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W latach 2014-2016 najwazniejsza formg wsparcia udzielang mieszkancom gminy byta
wahajaca si¢ pomoc finansowa, ktorg objeto 1 096 osob w rodzinach w 2014 r., 1 106 w 2015 r.
i 1082 osoby w rodzinach w 2016 r. Bardzo wazng forme¢ wsparcia przyznawanego
mieszkancom stanowita praca socjalna. Polegala ona m.in. na udzielaniu informacji,
wskazoéwek 1 pomocy przy rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, $wiadczeniu
poradnictwa oraz wspotpracy z innymi podmiotami pomocy spotecznej. W latach 2014-2016
liczba rodzin, ktérym udzielono tego typu wsparcia, rowniez ulegata wahaniom (131 osob
w rodzinach w 2014 r., 126 osob w rodzinach w 2015 r., 128 os6b w rodzinach w 2016 r.).
Kolejng forma wsparcia beneficjentow byta takze pomoc rzeczowa, ktorej udzielono 296
osobom w rodzinach tylko w 2014 r. Byla ona $wiadczona glownie w postaci pomocy
zywnosciowej i positkow. W latach 2015-216 pomocy w postaci rzeczowej nie przyznawano.

Wsrod form wsparcia §wiadczonego przez OPS znalazly si¢ takze ushugi opiekuncze.
Liczba 0s6b w rodzinach, ktorym przyznano tego rodzaju pomoc, utrzymywata si¢ na
zblizonym poziomie (14 w 2014 r., 15 w 2015 1.119 w 2016 1.)

Istotnym narzedziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny. W 2014 r. zawarto 7 takich

kontraktow, natomiast w latach 2015-2016 kontraktéw socjalnych nie zawierano.
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Osoby niemogace samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna
byto zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktoére tym samym wymagaly
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, byty kierowane przez
OPS do domow pomocy spotecznej. W analizowanym okresie Osrodek ponosit odptatnosé
za pobyt w domu pomocy spotecznej za 6 0s6b w 2014 r., takze 6 osob w kolejnym roku i za
9 os6b w 2016 r. Dane na temat liczby skierowan do DPS-6w oraz liczby os6b w nich

przebywajacych przedstawia kolejna tabela.

Tabela 25. Skierowania i pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2014-2016

2014 | 2015 | 2016
liczba o0s6b z gminy skierowanych do DPS-6w 6 6 9
liczba os6b z gminy przebywajacych w DPS-ach 6 6 9

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Rodzinom borykajgcym si¢ z bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych
| prowadzenia gospodarstwa domowego przyznawana jest pomoc asystenta rodziny.
W 2014 r. zatrudniano jednego asystenta rodziny, ktory sprawowatl piecze¢ nad 5 rodzinami
dysfunkcyjnymi wychowujacymi 18 dzieci. W kolejnym roku analizy liczba asystentow
rodziny wzrosta do 2 oso6b, ktére zajmowaty si¢ 12 rodzinami liczagcymi 28 dzieci. W 2016 .
ponownie jeden asystent rodziny opiekowat si¢ 10 rodzinami, w ktérych wychowywato si 31
dzieci.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni wykonywal takze zadania wynikajace z ustawy
0 Karcie Duzej Rodziny — w 2016 r. z tej formy wsparcia skorzystato 10 rodzin, wydano 47 Kkart.
Ponadto w ramach realizacji Wojewodzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastgpczej pn. Region dla Rodziny, skierowanego do rodzin wielodzietnych i seniorow,
wydawano Zachodniopomorska Karte Rodziny (wydano 168 kart dla 40 rodzin)
I Zachodniopomorska Karte Seniora (wydano 42 karty osobom, ktore ukonczyty 60 lat).

Kolejng formg wsparcia udzielanego mieszkahcom gminy byl dowdz osob
niepetnosprawnych na zajecia terapeutyczne. W analizowanym roku na zajecia w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Chojnie dowozono 6 osob, wydatkowano na ten cel 48 600 zt.

W ramach realizacji Gminnego Programu Ostonowego w zakresie zmniejszania
wydatkéw poniesionych na leki przez mieszkancow gminy Cedynia sfinansowano zakup
lekow 43 osobom (w kwocie 21 894,75 z}).

Istotng form¢ pomocy materialnej, §wiadczonej przez OPS dzieciom i mtodziezy
zZrodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej i zyciowej, stanowig stypendia

szkolne. W 2016 r. tego rodzaju pomoc przyznano 45 rodzinom w wysokosci 74 875,61 zt.
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni udzielal rowniez pomocy w zakresie §wiadczen
niepieni¢znych. W 2016 r. na dozywianie dzieci w szkotach wydano z budzetu gminy kwote
72 999,28 zt, sfinansowano tacznie 13 301 positkdéw, z ktorych skorzystato 113 dzieci 1 jedna
osoba dorosta. W ramach realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
udzielano wsparcia w formie positku oraz $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub
zywnos$ci. W 2016 r. na dozywianie przeznaczono z budzetu wojewody kwote 21 732,74 zi,
natomiast na zakup positku wydatkowano kwote 233 267,26 zt.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cedyni przyznawal mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne, do ktorych naleza: zasitek
rodzinny i dodatki do tego zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci zasitku pielegnacyjnego
i $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku pielegnacyjnego oraz jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia dziecka. Dane szczegdlowe w tym zakresie przedstawiaja

ponizsze tabele.

Tabela 26. Warto$é¢ §wiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
warto$¢ przyznanych §wiadczen rodzinnych (w zt) 1026 177 983 391 1203 061
IICZb_a 0sob, ktorym decyzja przyznano $wiadczenie 239 243 289
rodzinne

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Tabela 27. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2014-2016

liczba przyznanych §wiadczen

wartos$¢ przyznanych §wiadczen (zh)

rodzaj Swiadczenia

2014 2015

2016

2014

2015

2016

zasitek rodzinny 3 888 3276

3320

389 362

334 620

392 543

dodatek do zasitku
Z tytutu urodzenia 18 11 21
dziecka

18 000

11 000

21 000

dodatek do zasitku

Z tytutu opieki

nad dzieckiem

w okresie korzystania
z urlopu
wychowawczego

84 84 60

32 307

32893

23794

dodatek do zasitku
Z tytutu samotnego
wychowywania dziecka

208 213 132

35 360

36 720

25476

dodatek do zasitku
z tytutu ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego

177 162 156

13 920

13 280

16 640

dodatek do zasitku
Z tytuhlu rozpoczecia
roku szkolnego

253 200 193

25300

20 000

19 300

dodatek do zasitku 514 419 368

32 380

27 584

31 640
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z tytutu podjecia
przez dziecko nauki
w szkole

poza miejscem
zamieszkania
dodatek do zasitku
Z tytutu wychowywania | 440 608 | 447 58 880 49 500 42 465
dziecka w rodzinie
wielodzietnej

zasitek pielggnacyjny 1616 1447 1397 247 248 221 391 213 741
Swiadczenie 190 174 172 139220 | 208800 | 241832
pielegnacyjne

jednorazowa zapomoga

7 tytulu urodzenia si¢ 29 18 36 29 000 18 000 36 000
dziecka

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W latach 2014-2016 wartos¢ wydatkow przeznaczonych na realizacj¢ Swiadczen
rodzinnych ulegata wahaniom (1 026 177 zt w 2014 r., 983 391 zt w 2015 r., 1 203 061 zt
w 2016 r.). Najczestsza formg wsparcia w tym zakresie byt zasitek rodzinny, ktory shuzy
czesciowemu pokryciu wydatkdow na utrzymanie dziecka. Liczba przyznanych tego typu
$wiadczen wahata sig, (3 888 w 2014 r., 3276 w 2015 r., 3320 w 2016 r.). Istotne formy
wsparcia stanowily rowniez zasitki pielegnacyjne oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania, ztytulu rozpoczgcia roku szkolnego, z tytutlu
samotnego  wychowywania dziecka, ztytulu ksztalcenia 1irehabilitacji  dziecka
niepetnosprawnego oraz §wiadczenia pielegnacyjne.

Od 1.04.2016 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni realizowat Program Rodzina 500+.

Tabela 28. Swiadczenie wychowawcze — Program Rodzina 500+ przyznane w gminie w 2016 r.

2016
liczba $wiadczen wychowawczych naleznych (w sumie w 2016 r.) 4147
WHM na pierwsze dziecko (w sumie w 2016 r.) 2175
liczba $wiadczen wychowawczych naleznych (w grudniu 2016 r.) 470
Wb na pierwsze dziecko (w grudniu w 2016 r.) 257
liczba rodzin majacych ustalone prawo do $wiadczenia (w grudniu 2016 r.) 301
wartos$¢ (w zt) wyptaconych §wiadczen wychowawczych (w sumie) w 2016 1. 2 054 237

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W ramach Programu Rodzina 500+ OPS przyznal mieszkancom gminy w 2016 r.
w sumie 4 147 $wiadczen wychowawczych na taczng kwotg 2 054 237 zt.
Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejng forme wparcia udzielang w latach 2014-

2016 mieszkancom gminy przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni. Ta pomoc
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finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
byla przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepelnej, w przypadku
bezskutecznos$ci egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom
wychowywanym przez osoby pozostajace w zwigzkach matzenskich, przeprowadzajacych

separacj¢ lub rozwod. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b, ktorym decyzjg przyznano swiadczenie 54 54 54
liczba przyznanych §wiadczen b.d. b.d. b.d.
wielko$¢ wydatkow na swiadczenia (zt) 239 189 225 330 232 320

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Warto§¢ wydatkow na realizacje §wiadczen alimentacyjnych, ktére w latach 2014-
2016 OPS wyptacal mieszkancom gminy, ulegata wahaniom (239 189 zt w2014 r.,
225 330 zt w 2015 r., 232 320 zt w 2016 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni wykonuje ponadto zadania wynikajace
réwniez z innych aktow prawnych, tj.: z ustawy o §wiadczeniach zdrowotnych finansowanych
ze S$rodkdw publicznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego, ustawy karta duzej rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu 1 rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Sktadaja si¢ na nig zarowno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni na terenie gminy funkcjonuje takze s$wietlica
socjoterapeutyczna ,,Tecza”, $wietlica Srodowiskowa ,,S6jcze Wzgdrze” oraz 13 §wietlic
wiejskich.

W 2016 r. mieszkancy gminy Cedynia korzystali rowniez z oferty jednostek wsparcia
dzialajacych poza gming. Wykaz tych jednostek wraz z informacja na temat os6b objetych

przez nie wsparciem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy
w 2016 roku

kategoria klienta oraz liczba os6b

hazwa i adres instytucyi objetych wsparciem w jednostkach

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie,
ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie,
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino

Nadodrzanski Dom Seniora,
Stara Rudnica, 74-520 Cedynia

Bank Zywnosci,

osoby bezrobotne — 249 osob

rodziny zastepcze, przemoc w rodzinie —
4 rodziny

0soby starsze — ok. 25 o0séb

0s0by ubogie, zgodnie z ustawg
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ul. Wojska Polskiego 69, 70-481 Szczecin

0 pomocy spotecznej — ok. 70 0sob

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

$wiadczenia rodzinne — ok 30 wnioskow

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki,
ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

zdarzenia losowe — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie,
Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo

0soby starsze — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Debcach,
Debce 11, 74-100 Debce

0soby starsze — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju,
Aleja Roz 1, 74-510 Trzcinsko-Zdrdj

0soby starsze — 3 osoby

Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu,
ul. Rynkowa 27, 74-503 Moryn

0soby starsze — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,
Lubuczewo 29A, 76-200 Lubuczewo (powiat stupski)

0soby starsze — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie,
ul. Smuzyny 2, 72-200 Nowogard (powiat goleniowski)

0soby starsze — 1 osoba

Sad Rejonowy w Gryfinie,
ul. Grunwaldzka 2, 74-100 Gryfino

trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
przemoc w rodzinie, Niebieskie Karty

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie,
ul. Podmurze 4, 74-500 Chojna

dzieci uczace si¢ — 2 dzieci

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Chojnie,
ul. Podmurze 4, 74-500 Chojna

dzieci i mtodziez — 1 dziecko

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3 w Trzcinsku-
Zdroju, ul. Dworcowa 3, 74-510 Trzcinsko-Zdrdj

dzieci i mtodziez — 2 dzieci

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Mieszkowicach, ul. Technikow 1, 74-505 Mieszkowice

dzieci uczace sie — 6 dzieci

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gryfinie,
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino

dzieci uczace si¢ — 2 dzieci

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Ponadto mieszkancow gminy Cedynia obejmuja zasiggiem swego dziatania jednostki

powiatowe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie i Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie. Ponizsza tabela przedstawia dane o dziatalnosci PCPR-u w Gryfinie

w odniesieniu do ludnosci gminy w zakresie pieczy zastgpcze;.

Tabela 31. Dzialalno$§¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnos$ci gminy w zakresie pieczy zastepczej

w latach 2014-2016

2014 | 2015 | 2016

liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 2 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastgpczych 1 2 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placowkach opiekunczo- 3 2 0
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastepczych 6 4
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placowkach opiekunczo- 3 2
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wychowawczych

liczba rodzin zastgpczych, ktore objety opieka dzieci z gminy

liczba usamodzielnianych dzieci z gminy

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Z danych przedstawionych przez PCPR w Gryfinie wynika, ze w analizowanym
okresie do adopcji zgtoszono 2 dzieci tylko w 2015 r. W rodzinach zastepczych umieszczono
1 dziecko w 2014 r. i 2 dzieci w 2015 r. W rozpatrywanym okresie w rodzinach zastepczych
przebywato kazdego roku odpowiednio: 4, 6 i 4 dzieci z gminy Cedynia. W 2014 r. 3 rodziny
zastgpcze obejmowaly opiekg dzieci zterenu gminy, rok pozniej byly to 4 rodziny,
aw ostatnim roku analizy ponownie 3 rodziny. Jesli chodzi o placowki opiekunczo-
wychowawcze, to w 2014 r. umieszczono tam 3 dzieci, a w 2015 r. 2 dzieci, natomiast
przebywato w nich 3 dzieci w 2014 r. i po 2 dzieci w latach 2015-2016.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie filia w Chojnie obejmowata
pomoca psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng dzieci i mlodziez z terenu gminy
Cedynia. PPP w roku szkolnym 2016/2017 udzielita wsparcia 106 osobom w nastepujacych
formach:

e diagnoza psychologiczna — 22,

e diagnoza pedagogiczna — 22,

e diagnoza logopedyczna — 6,

e opinie i orzeczenia — 22,

e dhlugoterminowa terapia logopedyczna — 16,

e przesiewowe badania stuchu — 20,

e zajecia dla rodzicow, nauczycieli i ucznidw na temat komunikacji 1 rozwigzywania
probleméw — 35 (15 ucznidéw, 15 rodzicow, 5 nauczycieli),

e zajecia dla rodzicow na temat dojrzatosci szkolnej — 13.

12. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sg przejawem spoleczenstwa obywatelskiego, jedng z form
aktywnosci spotecznej. Odgrywaja wazng role nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wiladz lokalnych, lecz réwniez zwigkszaja szanse rozwoju.
W 2016 r. na terenie gminy Cedynia funkcjonowato 28 organizacji pozarzagdowych. Samorzad
gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Program wspoélpracy Gminy Cedynia

Z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
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publicznego), podejmowat z nimi wspotprace, ktora przybierata forme zlecania organizacjom

realizacji zadan wlasnych, dofinansowania dzialalnosci statutowej, a takze wsparcia

rzeczowego i lokalowego. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat sektora pozarzagdowego

funkcjonujacego w gminie.

Tabela 32. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2016 roku

- charakterystyka prowadzonych
Ip. [nazwa organizacji adres c
dzialan
Cedynskie Bractwo Plac Wolnosci 4, 7.0Chrona : promOCJa}_dZIedZItha
1. . X ” . historycznego, rozwoj kultury
Historyczne ,,Comitatus 74-520 Cedynia . ; . . .
regionalnej, promocja gminy Cedynia
9 Cedynskie Stowarzyszenie ul. Staromiejska 7, — upowszechnianie wiedzy o walorach
" |,,Wrzosowe Wzgorza” 74-520 Cedynia ziemi Cedynskiej i okolic
Czachowskie Stowarzyszenie \ — aktywizacja i promowanie kobiet
. Czachow 21, .7
3. | Kobiet Aktywnych . W zyciu spotecznym, gospodarczym,
. 74-520 Cedynia
i Demokratycznych kulturowym
. . o — promocja wedkarstwa jako formy
Niezalezne Cedynskie Plac Wolnoéci 4, wypoczynku i rekreacji; stwarzanie
4. |Towarzystwo Wedkarskie .
L 74-520 Cedynia cztonkom Towarzystwa dogodnych
»Mietus , )
warunkow wedkowania
— prowadzenie kompleksowej
. , rehabilitacji w zakresie opieki,
Stowarzyszenie Osob , . .. . M
. , Plac Wolnosci 8, edukacji, leczenia, aktywizacji
5. |Niepelnosprawnych ,,Badz . L .
o vs : 74-520 Cedynia spotecznej, opieki prawne;j
Blizej Nas” w Cedyni : . . ) .
i zabezpieczenia socjalnego 0sob
niepetnosprawnych
— podejmowanie dziatan na rzecz
aktywizacji gospodarczej, poprawy
6 Stowarzyszenie na rzecz Lubiechow Dolny 21, |warunkéw zyciowych oraz
" |Rozwoju Lubiechowa Dolnego |74-520 Cedynia zwigkszenia uczestnictwa
mieszkancow w zyciu spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym wsi
Stowarzvszenie Przviaciol — prowadzenie dziatalnosci
2 Y Y ul. Czcibora 21, edukacyjnej i kulturalnej, wspieranie
7. | Gimnazjum w Cedyni . . R
. L ’ 74-520 Cedynia I pomoc W przedsiewzigciach na rzecz
,,Ziomkowie Mieszka | o \ . .
uczniow szkot z gminy Cedynia
— upowszechnianie wiedzy
Towarzystwo Mito$nikow ul. Staromiejska 3/3, 0 prze’sz%.o sl ll.lstqrycz.ne]. Ziemi
8. S s . Cedynskiej, jej osiggnieciach
Ziemi Cedynskiej 74-520 Cedynia -
gospodarczych i kulturalnych oraz
perspektywach rozwoju
— krzewienie etyki zawodowej,
. , Osinéw Dolny 50, pielegnowanie tradycji kupieckiej,
9. |Zrzeszenie Kupcow Hermes 74-520 Cedynia ochrona interesow zawodowych,
ekonomicznych i socjalnych kupcoéw
— poprawa 1 obrona intereséw chorych
10 Stowarzyszenie Wspierania ul. Mieszka | 20, \ljvasz:?uTs Zgle@cl;ize;lezgsfoe;;acxa
* | Chorych na GIST 74-520 Cedynia yeru sp Y, ym,
gospodarczym, kulturalnym,
turystycznym i sportowym
11. |Stowarzyszenie ,,Odra” Osinéw Dolny, — poprawa warunkow pracy,
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74-520 Cedynia

tworzenie ptaszczyzny porozumienia
i dialogu z wiascicielami targowiska
dla prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w Osinowie Dolnym

12.

Rada Handlowcow na
targowisku gminnym
w Osinowie Dolnym

Osin6éw Dolny,
74-520 Cedynia

— wystepowanie z glosem
opiniodawczym i doradczym ogoétu
handlowcow wobec wlasciciela

i prowadzacego targowisko

13 Liga Ochrony Przyrody ul. Konopnickiej 12/1, |- dziatanie na rzecz $srodowiska
" | Oddziat w Cedyni 74-520 Cedynia przyrodniczego i jego ochrony
— dziatanie na rzecz rozwoju
14. |Grod Cedynia Plac Wolnosci 4, I promocji powiatu gryfinskiego

74-520 Cedynia

poprzez popularyzacje historycznej
Ziemi Cedynskiej

15.

Polski Zwigzek Wedkarski
Koto Odra

ul. Konopnickiej 3/3,
74-520 Cedynia

— zagospodarowanie stanowisk
wedkarskich, organizowanie imprez
wedkarskich oraz rekreacyjno-
sportowych

16.

Stowarzyszenie Emerytow
i Rencistow w Cedyni

Plac Wolnosci 4,
74-520 Cedynia

— integracja emerytow i rencistow;
rozwoj zainteresowan i wymiany
doswiadczen, krzewienie profilaktyki
zdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

17.

Ochotnicza Straz Pozarna
w Cedyni

ul. Czcibora 26a,
74-520 Cedynia

18 Ochotnicza Straz Pozarna Czachow,

" |w Czachowie 74-520 Cedynia
19 Ochotnicza Straz Pozarna Lubiechow Gorny,
" |w Lubiechowie Gérnym 74-520 Cedynia

Ochotnicza Straz Pozarna Orzechow,

20.

w Orzechowie

74-520 Cedynia

21.

Ochotnicza Straz Pozarna
w Osinowie Dolnym

Osinéw Dolny,
74-520 Osindéw Dolny

22.

Ochotnicza Straz Pozarna
w Piasku

Piasek,
74-520 Cedynia

23.

Ochotnicza Straz Pozarna
w Starej Rudnicy

Stara Rudnica,
74-520 Cedynia

— ratownictwo 1 ochrona ludnosci,
pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow zbrojnych

i wojen w Kraju i za granica

— czynne wlaczanie si¢ w organizacje
imprez kulturalnych i sportowych

24,

Koto Gospodyn Wiejskich
w Bielinku

Bielinek,
74-520 Cedynia

25.

Koto Gospodyn Wiejskich
w Starej Rudnicy

Stara Rudnica,
74-520 Cedynia

— integracja lokalnej spotecznosci,
pobudzenie lokalnej tozsamosci,
kultywowanie i promowanie tradycji
ludowej, udziat w organizowanych
imprezach promujacych regionalng
kulture

26.

Uczniowski Klub Sportowy
Czcibor Cedynia

Plac Wolnosci 1,
74-520 Cedynia

— organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego ucznidw; angazowanie
rodzicow do roznorodnych form
aktywnosci ruchowej, gier i zabaw

27.

Cedynski Klub Rowerowy

Plac Wolnosci 4,
74-520 Cedynia

— upowszechnianie idei aktywnego
wypoczynku, turystka rowerowa

28.

Sportowy Klub Jezdziecki
,,Manez-Zelichow”

Zelichow 25,
74-520 Cedynia

— popularyzacja kultury fizycznej
i sportu

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.
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Uczestnicy badania ankietowego wskazywali takze organizacje pozarzadowe, ktorych
w gminie brakuje, a ktore moglyby integrowaé, aktywizowaé lokalng spotecznos$¢ lub
przyczynia¢ si¢ do tagodzenia badz rozwigzywania lokalnych probleméw. W pierwszej
kolejnosci wymieniono aktywnie dzialajagce stowarzyszenia oraz organizacje zwigzane
z rozwojem ekonomii spotecznej i pomoca psychologiczna.

W 2016 r. w gminie Cedynia funkcjonowaly 3 parafie Kosciota rzymskokatolickiego.

Dane na ich temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 33. Parafie Kosciola rzymskokatolickiego w gminie w 2016 roku

Ip. |nazwa adres
Parafia p.w. Narodzenia Najswietszej Maryi Panny . .
Krolowej Polski w Cedyni,J(paraﬁalrJle koto Caritas) ul. Chopina 5, 74-520 Cedynia

1. |—Koscidt filialny p.w. $w. Jakuba w Golicach, Golice 17, 74-520 Cedynia
— Kosciot filialny p.w. Wniebowstapienia Panskiego Osinéw D,olny 28, 74-520 Cedynia
w Osinowie Dolnym '
Parafia p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej Czachéw 30A, 74-520 Cedynia
w Czachowie ’
— Kosciot filialny p.w. Matki Boskiej Rozancowej Lubiechéw Dolny, 74-520 Cedynia
w Lubiechowie Dolnym Lo .

5 |~ Kosciodt filialny p.w. $w. Jozefa Robotnika Lubiechow Gorny 35,

" |w Lubiechowie Gornym 74-520 Cedynia

— Kosciot filialny p.w. $w. Jana Chrzciciela Orzechéw 30, 74-520 Cedynia
w Orzechowie ’
—Kosciot filialny p.w. Mitosierdzia Bozego Lukowice 25, 74-520 Cedynia
w Lukowicach
Parafia p.w. Matki Boskiej Krélowej Pokoju Siekierki 25A, 74-520 Cedynia
w Siekierkach,

3 |~ Kosciot filialny p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa |Stara Rudnica 13, 74-520 Cedynia

" |w Starej Rudnicy

— Kosciot filialny pw. Mitosierdzia Bozego w Starym Stary Kostrzynek 19A,
Kostrzynku 74-520 Cedynia

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach diagnozy problemow spotecznych gminy Cedynia oraz okreslenia stopnia
ich natgzenia zostaty przeprowadzone badania przy zastosowaniu ankiety rozestanej do osob
majacych wplyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej oraz mieszkancéw gminy. W badaniu
ankietowym wzigto udziat 15 respondentow. Grupa badawcza nie byla grupg
reprezentatywnga. W badaniu mogta wzig¢ udzial kazda osoba zainteresowana podzieleniem

si¢ opinig w zakresie okreslonym przez ankietg.
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Respondenci, wskazujac problemy i niekorzystne zjawiska, ktore najbardziej
uwidaczniajg si¢ w gminie, mieli mozliwo$¢ dokonania wielokrotnego wyboru odpowiedzi.
Ich rozktad ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 8. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?

2 ecyZ,G%'G%Z'G%Z'G%Z’G% 25,6%
,070

2,6%
5,1%

5,1%

5,1%

5,1% 20,5%

7,7% 7,7%

O alkoholizm

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie budownictwa mieszkaniowego
O niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia

O narkomania

O bezrobocie

O zaniedbywanie dzieci

@ nieposzanowanie oséb starszych i niepetnosprawnych

M zanik wiezi spotecznych

B ubéstwo

M przestepczosé

@ rozpad rodzin

B przemoc w rodzinie

O bezradno$¢ opiekuriczo-wychowawcza

O dewastacja $rodowiska naturalnego

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu wolnego

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wsrod problemow, ktore najbardziej uwidaczniaja sig w gminie, respondenci
najczes$ciej wymieniali alkoholizm (25,6%), niezaspokojenie potrzeb w zakresie budownictwa
mieszkaniowego (20,5%), niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia i narkomanie
(po 7,7%), a takze bezrobocie, zaniedbywanie dzieci, nieposzanowanie 0sOb starszych
I niepelnosprawnych oraz zanik wigzi spolecznych (po 5,1%). Wskazywano tez na
przestepczosé, rozpad rodzin, przemoc w rodzinie, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza
oraz dewastacje srodowiska naturalnego i niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu
wolnego (po 2,6%).

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani podali kategorie 0sob, rodzin i grup
mieszkancow, ktére sg najbardziej zagrozone marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.

Rozktad odpowiedzi ilustruje kolejny wykres.
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Wykres 9. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancéw gminy sa najbardziej Pani/Pana zdaniem
zagrozone marginalizacjq i wykluczeniem spolecznym?

O osoby i rodziny dotkniete problemami

4,3% 4,3% uzaleznien i przemocy w rodzinie

4,3% 30,4% O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

4,3%

87% O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

O osoby starsze

O byli wiezniowie powracajacy z zaktadéw

karnych
@ osoby niepetnosprawne

8,7% 26,1%

M rodziny zmagajace sie z problemami

opiekunczo-wychowawczymi
M byli wychowankowie placéwek

opiekunczo-wychowawczych
B mniejszosci etniczne i narodowe

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Najczescie] wskazywang przez badanych grupg najbardziej zagrozong marginalizacja
I wykluczeniem spolecznym byly osoby i rodziny dotknigte problemami uzaleznien
I przemocy w rodzinie (30,4%). Liczne wskazania odnosity si¢ do os6b i rodzin dotknigtych
ubostwem (26,1%). Do czgsto wskazywanych kategorii osob, rodzin i grup zagrozonych
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym zaliczono roéwniez osoby i1 rodziny dotkniete
bezrobociem, osoby starsze oraz bytlych wiezniow powracajacych z zaktadéw karnych (po
8,7%), a takze osoby niepetnosprawne, rodziny zmagajace si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, bytych wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
mniejszosci etniczne i narodowe (po 4,3%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarow, w ktorych oferta
pomocy $wiadczonej osobom 1 rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest
najbardziej niezadowalajaca. W opinii ankietowanych oferta ta jest najmniej zadowalajaca
przede wszystkim w takich obszarach, jak: przeciwdziatanie alkoholizmowi i ochrona
zdrowia (po 20,7%), zapewnienie opieki w ztobkach (17,2%), wsparcie osOb starszych
(13,8%), przeciwdziatanie narkomanii i pomoc osobom niepelnosprawnym (po 6,9%), a takze
wspieranie rodzin niepetlnych, zapewnienie odpowiedniego poziomu edukacji dzieci
I mlodziezy, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie oraz

budownictwo mieszkaniowe (po 3,4%). Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 10. W jakich Pani/Pana zdaniem obszarach dzialania podejmowane na terenie gminy
badz oferowane wsparcie sa najbardziej niezadowalajace?

O przeciwdziatanie alkoholizmowi

O ochrona zdrowia

3,4% 3,4% 3,4% 20,7%

3,4% O zapewnienie opieki w ztobkach

6,9%
O wsparcie oséb starszych

6,9%
’ O przeciwdziatanie narkomanii

B pomoc osobom niepetnosprawnym
13,8% 20,7% B wspieranie rodzin niepetnych

17,2% B zapewnienie odpowiedniego poziomu

edukacji dzieci i mtodziezy
B przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

i ochrona ofiar przemocy w rodzinie
B budownictwo mieszkaniowe

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

W sondazu poruszono takze kwestie¢ oceny realizowanych w gminie dziatan
w zakresie przeciwdziatania ubdstwu oraz dzialan, jakie nalezaloby podja¢ w celu
przeciwdziatania temu zjawisku i1 poprawy sytuacji os6b i rodzin nim dotknigtych. Ponizszy
wykres ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocen¢ realizowanych w gminie dziatan

w zakresie przeciwdziatania ubostwu.

Wykres 11. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdzialania
ubostwu?

7,1% O dobrze

O dostatecznie

28,6% 50,0%

O niedostatecznie

14,3% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdaniem potowy badanych realizowane w gminie dziatlania w zakresie
przeciwdziatania ubostwu sg dobre, a kolejne 14,3% ankictowanych okreslito je jako
dostateczne. Jednak 28,6% respondentow stwierdzito, ze sg one niedostateczne. Opinii W tej
sprawie nie wyrazito 7,1% pytanych.
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Wskazujac dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w celu przeciwdziatania ubodstwu
| poprawy sytuacji 0sob i rodzin dotknigtych ubodstwem, uczestnicy badania postulowali
najczesciej organizowanie zbiorek zywnos$ci i odziezy, efektywng pomoc w znalezieniu
zatrudnienia (kursy doszkalajace, prace interwencyjne, np. przy sprzataniu wsi) oraz poprawe
komunikacji publicznej. Wedlug ankietowanych nalezy rowniez zintensyfikowaé dziatania
pomocowe skierowane do 0sob bedacych w trudnej sytuacji materialnej poprzez rozszerzenie
pomocy finansowej. Ankietowani zastrzegli jednak, Ze niezbedna jest kontrola i nadzor
OPS-u co do efektywnosci jej wykorzystania.

Jakie dzialania nalezaloby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji i zaspokojenia
potrzeb oséb i rodzin wymagajacych wsparcia?

W ankiecie znalazto si¢ roOwniez pytanie pozwalajace badanym wskazaé dziatania,
jakie nalezatoby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji oséb i rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani szczeg6lny nacisk potozyli na
wsparcie rodzin z problemami. W tym kontekScie badani wskazywali na potrzebe
zapewnienia im dostepu do specjalistycznej pomocy, szczegdlnie psychologicznej,
organizowania zbiorek pieniedzy, zywnosci, odziezy oraz wyposazenia mieszkan,
edukowania osob i rodzin borykajacych si¢ z problemami, jak funkcjonowaé i radzi¢ sobie
Z trudnosciami, a takze zwiekszenia dzialan kontrolnych jednostek pomocowych. Za réwnie
wazne uznali utworzenie Dziennego Domu Seniora, rozszerzenie oferty stuzby zdrowia dla
0sob starszych i zapewnienie dostepu do lekarzy specjalistow oraz integracj¢ kot emerytow
i rencistow. Wedlug ankietowanych nalezy rowniez zintensyfikowaé przedsigwzigcia stuzace

tworzeniu nowych miejsc pracy.
Podmioty mogace przyczyni¢ si¢ do zniwelowania probleméw spolecznych w gminie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje 1 organizacje
dziatajace w gminie, badZz obejmujace zasiggiem dziatania jej mieszkancow, ktore mogag
W najwigkszym stopniu przyczyni¢ si¢ do ztagodzenia badZz rozwigzania lokalnych
problemow spotecznych, w tym probleméw rodzin i1 dzieci. W pierwszej kolejnosci zaliczono
do nich: Osrodek Pomocy Spotecznej, Policje, Zaklad Gospodarki Komunalnej
I Mieszkaniowej, Urzad Miejski oraz wtadze samorzadowe.

Uczestnikéw badania poproszono o ocen¢ komunikacji migdzy wladzami
samorzagdowymi a mieszkancami oraz o dzialania, jakie nalezaloby podja¢ w celu poprawy
przeptywu informacji pomiedzy wtadzami a mieszkancami. Ponizszy wykres ilustruje rozktad

odpowiedzi na pytanie o ocen¢ komunikacji mi¢dzy wladzami samorzadowymi a mieszkancami.
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Wykres 12. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje¢ mi¢edzy wladzami samorzadowymi
a mieszkancami?

20,0% 20,0% O dobrze

O dostatecznie

13,3%
O niedostatecznie

46,7% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Prawie 47% ankietowanych negatywnie ocenito komunikacj¢ mie¢dzy wladzami
samorzadowymi a mieszkancami. Jednoczesnie 20,0% badanych uznato ja za dobra, a jako
dostateczng okreslito ja 13,3% pytanych. Zdania w tej kwestii nie wyrazito 20,0%
respondentow.

Odpowiadajac na pytanie, jakie dzialania nalezatoby podja¢ w celu poprawy
przeptywu informacji pomi¢dzy wihadzami a mieszkancami, ankietowani wymieniali
najczesciej:  systematyczne organizowanie otwartych spotkan 1 zebran wiejskich,
przekazywanie informacji drogg pocztowa i przy pomocy plakatow, czgstsze aktualizowanie
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz wczesniejsze powiadamianie

mieszkancow 0 dzialaniach wtadz samorzadowych.
Jakie dzialania nalezaloby podja¢ w gminie w celu integrowania spolecznosci lokalnej?

W odpowiedzi na pytanie o dziatania integrujgce spolecznos¢ lokalng, uczestnicy
badania szczeg6lny nacisk polozyli na organizowanie spotkan, wspolnych akcji, wieczorow
filmowych oraz lokalnych przedsiewzig¢, szczegodlnie na obszarach wiejskich, jak rowniez
zachecanie mieszkancow do aktywnego w nich uczestnictwa. Wspomniano rowniez
o0 tworzeniu miejsc spotkan (np. $wietlice wiejskie), a takze zwiekszeniu pomocy wiadz
samorzadowych dla organizacji dziatajacych na terenie gminy.

Jakie dzialania nalezaloby podja¢ w gminie w celu zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu 0s0b, rodzin i grup mieszkancow?

Wsréd dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu respondenci wskazywali

najczesciej na skuteczne pozyskiwanie informacji, wlasciwe diagnozowanie problemow,
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zapobieganie ich skutkom oraz efektywne ich rozwigzywanie, a takze organizowanie kurséw

i szkolen.

14. BEZROBOCIE

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie, w latach 2014-
2016 liczba 0sob bezrobotnych w gminie spadata: 299 osob na koniec 2014 roku, 258 oséb na
koniec roku nastepnego, 249 0s6b na koniec roku 2016. Podobnie, zmniejszat si¢ udzial
bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym. W roku 2014 i w 2016 wsrod
pozostajacych bez pracy wigkszos¢ stanowili mgzczyzni, ktorych liczba wyniosta odpowiednio:
150 (w stosunku do 149 kobiet) na koniec 2014 r. i 136 (w stosunku do 113 kobiet) na koniec
2016 r., natomiast w 2015 r. wsérdd osob bezrobotnych potowe stanowity kobiety (129 osob)

I potowe mezczyzni (129 osob). Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 34. Bezrobotni w gminie i ich udzial w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym
w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba bezrobotnych w gminie 299 258 249
udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 10,31% | 9,05% | 8,74%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 149 129 113
udzial kobiet w liczbie bezrobotnych 49,83% | 50,00% | 45,38%

Dane Powiatowego Urze¢du Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie.

Uzupetlienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnej tabeli

informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2014-2016 w powiecie

gryfinskim, wojewodztwie zachodniopomorskim i w kraju.

Tabela 35. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2014-2016

2014 2015 2016
stopa bezrobocia w powiecie gryfinskim 18,8% | 15,8% 14,4%
stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 15,6% | 13,3% 11,0%
stopa bezrobocia w kraju 11,5% 9,8% 8,3%

Dane Glownego Urzedu Statystycznego.

W latach 2014-2016 powiat gryfinski charakteryzowat si¢ wyzsza w stosunku do

wojewodztwa zachodniopomorskiego i kraju stopg bezrobocia. Zaré6wno w powiecie,

wojewodztwie jak i w Kraju poziom bezrobocia sukcesywnie malat w trakcie rozpatrywanego

okresu.
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Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedhug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia. Dane szczegotowe w tym zakresie na koniec 2016 r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 36. Bezrobotni w gminie na koniec 2016 roku wedlug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

. liczba bezrobotnych udzial kobiet
wiek -
ogélem kobiet (W %)
18-24 lata 28 13 46,43%
25-34 lata 53 36 67,92%
35-44 lata 54 29 53,70%
45-54 |ata 52 14 26,92%
55-59 lat 45 19 42,22%
60 lat 1 wigcej 17 2 11,76%
. liczba bezrobotnych udzial kobiet
czas pozostawania bez pracy -
ogoélem kobiet (W %)
do 1 miesiaca 20 7 50,00%
1-3 miesigce 31 11 35,48%
3-6 miesiecy 34 17 50,00%
6-12 miesigcy 41 14 34,15%
12-24 miesigce 44 22 35,00%
powyzej 24 miesigcy 79 42 53,16%
. liczba bezrobotnych udzial kobiet
staz pracy -
ogoélem kobiet (W %)
bez stazu 47 27 57,45%
do 1 roku 37 28 75,68%
1-5 lat 49 24 48,98%
5-10 lat 41 14 34,15%
10-20 lat 37 13 35,14%
20-30 lat 25 4 16,00%
30 lat 1 wigcej 13 3 23,08%
liczba bezrobotnych udzial kobiet
wyksztalcenie .
ogoélem kobiet (W %)
WyZsze 4 4 100,00%
policealne i $rednie zawodowe 35 17 48,57%
srednie ogdlnoksztatcace 23 20 86,96%
zasadnicze zawodowe 84 23 27,38%
gimnazjalne i nizsze 103 49 47,57%

Dane Powiatowego Urzegdu Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie.
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Na koniec 2016 r. wsrod bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowity osoby
w wieku 35-44 lata (54 osoby), 25-34 lata (53 osoby) i 45-54 lata (52 osoby), osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (79 osob) i od 12 do 24 miesi¢cy (44 osoby),
0soby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (49 o0s6b) oraz bez stazu pracy (47 0sob), a takze
0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (103 osoby) oraz zasadniczym zawodowym
(84 osoby).

Najwigkszy udzial kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wsrdd osob w wieku 25-
34 lata (67,92%) i 35-44 lata (53,70%), osOb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy (53,16%), osob z niewielkim stazem pracy do 1 roku (75,68%) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (57,45%), a takze osOb z wyksztalceniem wyzszym (100,00%)
i Srednim ogodlnoksztatcacym (86,96%).

Z powyzszych danych wynika, Ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
Z gminy nalezy obja¢ przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o osobach majacych za soba
kilkanascie lat pracy, ktorym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢ przekwalifikowania, aby
wzmocni¢ ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosi¢gat
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, warto nadal
zacheca¢ mtodziez do zdobywania wyksztatcenia, natomiast w przypadku osob pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na doksztalcanie oraz
podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych.

Brak zatrudnienia jest na terenie gminy jednym z istotnych problemow spotecznych.
Taka konkluzja plynie tez z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod mieszkancow.
Uznali oni bezrobocie za jeden z wazniejszych problemow, ktore uwidaczniaja si¢ w gminie,
a osoby i rodziny dotknigte bezrobociem wymienili jako grupy najbardziej zagrozone
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym. Nie nalezy przy tym zapominac,
ze pozostawanie bez pracy prowadzi zwykle do powstawania kolejnych problemow, wsrod
ktorych bardzo dotkliwie odczuwanym przez doswiadczone nim osoby irodziny jest
radykalne obnizenie statusu materialnego. Moze to by¢ powodem rozlicznych dysfunkcii,
ograniczania udziatu w zyciu spotecznym, utraty mozliwosci realizowania planow zyciowych
I rozwoju. Co prawda w gminie Cedynia w 2016 r. odnotowano spadek poziomu bezrobocia,
ale w dalszym ciggu jest on jednak wysoki. Problemy, jakie powoduje brak zatrudnienia,

odciskajg silne pigtno w zyciu 1 $wiadomosci dotknietych bezrobociem oséb, rodzin i catych
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srodowisk. Sytuacja ta wymaga uwagi ze strony instytucji pomocowych i stuzb spotecznych,
przed ktorymi stoi trudne zadanie w zakresie niwelowania skutkoéw bezrobocia.
Uczestnikow badania poproszono o oceng realizowanych w gminie dziatan w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 13. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu?

13,3% 20,0% Odobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

33,3% 33,3%
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jedna trzecia respondentéw uznata realizowane w gminie dziatania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu za dostateczne, a kolejne 20% ankietowanych stwierdzito, ze sg
one dobre. Jednak 33,3% badanych okreslito je jako niedostateczne. Zdania w tej sprawie nie
przedstawito 13,3% pytanych.

Kolejne pytanie dotyczylo dzialan, jakie nalezatoby podja¢ w celu przeciwdziatania
bezrobociu i poprawy sytuacji 0sob i rodzin dotknigtych bezrobociem. Uczestnicy badania
postulowali najczgséciej tworzenie nowych miejsc pracy, organizowanie w ramach projektow
unijnych (EFS) bezptatnych szkolen podnoszacych kwalifikacje, rozszerzenie zakresu prac
dorywczych i interwencyjnych oraz mobilizowanie osob bezrobotnych do podjecia pracy,
atakze stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci zawodowej. Wedtug respondentow
nalezy rowniez zmniejszy¢ kwoty wyptacanych zasitkow, wprowadzi¢ stymulujace
aktywno$¢ osOb bezrobotnych zmiany w systemie $wiadczen socjalnych oraz zwigkszyé
liczbg i zakres kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Niektorzy ankietowani zasugerowali, aby
osoby bezrobotne nie ponosity kosztow zwigzanych ze stawiennictwem w Powiatowym

Urzegdzie Pracy.

15. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujacym si¢ brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscig spoleczna,
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Z recesjg gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalnos$cia instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych,
zaniedbujacych obowiazek opieki nastepczej. Osobami bezdomnymi, obok tych, ktore sg nimi
z wyboru, najczesciej staja si¢ ludzie w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢mi, rodziny
pelne nieposiadajace $rodkdw finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktore
opuscity zaktady karne.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig z terenu gminy $wiadczy
Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni. Przybiera ona gléwnie forme wsparcia rzeczowego
(odziez, positek). W 2015 r. pomoca OPS-u objeto 1 osobg bezdomna, natomiast w 2014 r.
I w 2016 r. wsparcia z powodu bezdomno$ci nie udzielano.

Na terenie gminy nie funkcjonuja schroniska dla bezdomnych. Gmina nie dysponuje

réwniez mieszkaniami chronionymi dla 0s6b bezdomnych.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i1 przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢
uwarunkowania spoleczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celow zyciowych, utrate
zatrudnienia, natomiast narkomanii sprzyjaja powszechno$¢ 1 dostgpnos¢ Srodkow
odurzajacych, panujaca moda na ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czesto sg traktowane
jako ucieczka od codziennosci, srodek obronny przed trudno$ciami, sposéb na roztadowanie
stresu 1 konfliktow oraz poszukiwanie nowych wrazen i doznan. Przemoc w rodzinie jest
z kolei patologia majaca w wielu przypadkach swoje Zzrodto w ubdstwie 1 uzaleznieniach. Jej
ofiarami sg osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wlasnej wartosci, zalezne
w jaki§ sposob od sprawcy. Na ogoél naleza do nich kobiety i1 dzieci, rzadziej osoby
niepetnosprawne, starsze i chore.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoleczenstwo wymaga prowadzenia dziatan
zwigzanych z profilaktykg wspomnianych problemow 1 ich rozwigzywaniem oraz integracji
spotecznej 0s6b nimi dotknigtych. Na szczeblu gminy dziatania te wyznaczane sa w ramach
gminnych  programéw  profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii, a takze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, a ich inicjowanie nalezy do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkow finansowych przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Cedynia w latach 2014-2016.

Tabela 37. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2014-2016 na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

. wielko$¢ nakladow (w zl) w poszczegdlnych latach
przeznaczenie
2014 r. 2015r. 2016 r.
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 336 696 395 386 295 219
alkoholowych
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 31811 18 819 17 461
narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 0 0 0
razem 368 507 414 205 312 680

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Cedyni.

W latach 2014-2016 r. kwoty przeznaczane na walke z alkoholizmem ulegaty
wahaniom (336 696 zt w 2014 r., 395 386 zt w 2015 r., 295219 zt w 2016 r.), natomiast
srodki majace stuzy¢ przeciwdziataniu narkomanii znaczaco si¢ zmniejszaty (z 31 811 zt
w 2014 r. do 17 461 zt w 2016 r.). W analizowanym okresie nie przeznaczano odrebnych
srodkow na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Mieszkancy moga korzysta¢ ze wsparcia instytucji w zakresie uzaleznien
| przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz $wietlic Szkolnych realizujacych program
opiekunczo-wychowawczy na terenie gminy. Wykaz tych jednostek przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 38. Wykaz jednostek udzielajacych wsparcia z powodu uzaleznien i przemocy w rodzinie
dzialajacych na terenie gminy

Ip. |nazwa jednostki adres

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
1.

Alkoholowych

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania , . i .
2. Przemocy w Rodzinie Plac Wolnosci 1, 74-520 Cedynia
3 Punkt Konsultacyjny dla Osob Uzaleznionych

" |1 Wspétuzaleznionych

4. |Osrodek Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 8, 74-520 Cedynia
5. | Swietlica socjoterapeutyczna ,,Tecza” Plac Wolnosci 4, 74-520 Cedynia
6. |Swietlica srodowiskowa »S0jcze Wzgorze” ul. Kolonia 4, 74-520 Cedynia
7. |Klub AA , Konwalia” Plac Wolnosci 4, 74-520 Cedynia
8. |Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates” |ul. Czcibora 28, 74-520 Cedynia

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.
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Funkcjonujagcy na terenie gminy Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych
I Wspotuzaleznionych prowadzi nieodplatne poradnictwo specjalistyczne w  zakresie
psychoterapii uzaleznien i terapii psychologicznej. W 2016 r. z ré6znych form pomocy
skorzystalo 26 osob, m.in. 9 os6b zmotywowano do podjgcia leczenia, a wobec 2 0sob
wystapiono do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego.
Wsparcie psychologiczne zagwarantowano takze 8 osobom z terenu gminy, ktore trafity do
Miejskiej Izby Wytrzezwien w Szczecinie.

Wybrane dane dotyczace lokalnego rynku napojoéw alkoholowych oraz dziatalnosci

GKRPA w gminie Cedynia w latach 2014-2016 przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 39. Lokalny rynek napojoéw alkoholowych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016

liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 82 83 85
liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow 1 4 2
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 104 36 65
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia

. > 0 0 0
na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia

. - 43 16 25
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych

Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Cedyni.

W latach 2014-2016 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych utrzymywata
si¢ na zblizonym poziomie (odpowiednio: 82, 83, 85). Znacznym wahaniom ulegata
natomiast liczba wydawanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych (104 w 2014 r.,
36 w 2015 r., 65 w 2016 r.), wahata si¢ takze liczba pozytywnych opinii w sprawie wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych (43 w 2014 r., 16 w 2015 r., 25 w 2016 r.).
W analizowanym okresie nie wydawano decyzji w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych, nie wydawano takze negatywnych opinii w sprawie wydania
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych. W 2014 r. przeprowadzono 1 kontrolg
punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych, w roku nastepnym 4 kontrole, a w ostatnim roku

analizy sprawdzono 2 punkt sprzedazy.

Tabela 40. Dzialalno$¢ GKRPA w latach 2014-2016 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemo6w uzaleZnien w gminie

2014 2015 2016
liczba osob, z ktorymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
. ; . . . . 31 34 26
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA 4 2 2
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wystgpita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego

liczba 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie, z ktorymi kontaktowali 0 0 0
si¢ cztonkowie GKRPA

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktorych GKRPA skierowata 0 0 0
na terapie

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym GKRPA 0 0 0
ztozyta zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestepstwa

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Cedyni.

W ramach podejmowanych dziatan GKRPA przeprowadzita rozmowy interwencyjno-
motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu z 31 osobami w 2014 r., w 2015 r. z 34
osobami, natomiast w 2016 r. z 26 osobami. W rozpatrywanym okresie GKRPA wystgpita do
sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podj¢cia leczenia odwykowego w 2014 r. wobec 4 0sdb,
w 2015 r. wobec 2 0s6b i takze wobec 2 osob w 2016 r. W latach 2014-2016 GKRPA nie
kontaktowata si¢ z osobami dotknigtymi problemem przemocy w rodzinie, nie kierowata na
terapi¢ sprawcow przemocy w rodzinie i nie zlozyta do prokuratury ani jednego
zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa przeciwko sprawcom przemocy.

W ramach realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii
podejmowano takze dziatania profilaktyczne, informacyjne i edukacyjne, m.in.:

e organizowano programy i spektakle profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy — ,,Spojrz
inaczej”, kampania ,,Zachowaj trzezwy umyst”,

e promowano zdrowy styl zycia bez alkoholu i innych uzaleznien oraz bez agresji
I przemocy poprzez rozne formy zajg¢ sportowych (np. cykliczny turniej tenisa
stotowego), festynow, happeningdéw, piknikow 1 konferencji profilaktycznych,

e organizowano czas wolny dzieci, mtodziezy i dorostych, m.in. dni sportu i profilaktyki
w szkotach, konkursy 1 zabawy, wyjazdy integracyjne, rozne formy rozrywki i rekreacji,
ogniska zainteresowan dla mtlodziezy, pogadanki, spotkania, pozalekcyjne zajecia
w $wietlicach z instruktorami, doposazono takze §wietlice w materiaty edukacyjne,

e rozbudowano baze aktywujaca mtodziez do spedzania czasu z dala od zagrozen natogami
— utworzono bazy sportowo-rekreacyjne do terapii ruchowej na wolnym powietrzu,
utrzymywano istniejacg baze (place zabaw, miejsca wypoczynku i rekreacji),

e dofinansowano dziatalnos$¢ §wietlicy socjoterapeutycznej ,,Tecza”,

e finansowano dozywianie dzieci uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych w $wietlicy

socjoterapeutycznej i w $wietlicach opiekunczo-wychowawczych.
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Zespot Interdyscyplinarny w  gminie Cedynia zostal powotany Zarzadzeniem
Burmistrza w styczniu 2011 r. Celem dziatania Zespolu jest koordynowanie systemu
przeciwdziatania przemocy domowej na najnizszym szczeblu samorzadu terytorialnego —
w obszarze gminy. W 2016 r. odbyto si¢ 10 posiedzen catego Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz 1 posiedzenie w ramach grup roboczych. Podczas prac Zespotu rozmawiano na temat
zjawiska przemocy na terenie gminy. Przedstawiciele Zespotu Interdyscyplinarnego wszczeli
9 procedur ,Niebieska Karta” (7 sporzadzonych przez Policje i 2 sporzadzone przez
pracownikow OPS-u) wsrod rodzin z gminy Cedynia. W zwigzku z podjetymi dziataniami
cztonkow grupy roboczej i przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego — w 2016 r.
,Niebieskg Karte” zamknigto w 7 rodzinach.

Tabela 41. Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2014-2016

2014 r. | 20157r. | 20167r.

liczba cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego 8 8 8
liczba spotkan ZI w ciagu roku 10 12 10
liczba spotkan grup roboczych 1 1 1
liczba zlozonych do ZI ,,Niebieskich Kart” 10 12 9
WM sporzadzone przez Policje 10 10 7
wHm shorzadzonych przez pracownikow OPS-u 0 2 2
liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart” 10 6 7
liczba spraw toczacych si¢ w ZI z lat wczesniejszych 7 9 8
 liczba spraw sadowych z powodu przemocy w rodzinie 0 0 0
wHm zakonczonych wyrokiem 0 0 0
WM skazujacym na osadzenie w zakladzie karnym 0 0 0
WM zakonczonych wyrokiem w zawieszeniu 0 0 0
WM ymorzonych 0 0 0

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

Osobom dotknigtym problemami uzaleznien 1 przemocy w rodzinie pomoc $wiadczy
rowniez Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcie z powodu alkoholizmu otrzymata 1 osoba
tylko w 2014 r. Przemoc w rodzinie byta przyczyna przyznania wsparcia 1 rodzinie (2 osoby
w rodzinie) w 2015 r. i 2 rodzinom (3 osoby w rodzinach) w 2016 r. W analizowanym okresie
pomoc z powodu narkomanii nie byta udzielana.

Warto doda¢, ze mieszkancy moga rdwniez korzysta¢ ze wsparcia instytucji
w zakresie uzaleznien i1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie poza gming — Osrodka
Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, a takze
Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu oraz Poradni Zdrowia
Psychicznego w Gryfinie.

Ankietowani odniesli si¢ takze do zjawiska przemocy w rodzinie. Rozklad uzyskanych

odpowiedzi ilustrujg ponizsze wykresy.
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Wykres 14. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie gminy lub o nich
styszala/styszal?

13,3% Oznam takie przypadki
40,0%

O styszatam/styszatem o takich przypadkach

46,7%
O nie znam takich przypadkéw

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wykres 15. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia si¢ zjawiska przemocy w rodzinie
na terenie gminy?

Otak
20,0%
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Przypadki przemocy w rodzinie zna 40% ankietowanych, a kolejne 46,7% badanych
0 nich styszato. Tylko 13,3% respondentow stwierdzito, ze takich przypadkow nie zna.
Odpowiadajac na pytanie, czy istnieje ryzyko nasilenia si¢ zjawiska przemocy w rodzinie na
terenie gminy, 26,7% badanych odpowiedzialo przeczaco. Ryzyko nasilenia si¢ tego
problemu potwierdzito 20,0% badanych. Wigkszo$¢ (53,3%) respondentéw nie byta w stanie

tego ryzyka ocenic.

17. SYTUACJA DZIECKA

Badania ankietowe przeprowadzone w funkcjonujgcych na terenie gminy placowkach
oswiatowych pozwolity zdiagnozowa¢ §rodowisko przedszkolne, szkolne i rodzinne uczniow
pod katem wystgpowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacje
na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych

i leczniczych.
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Do analizy przedtozono 1 ankiete — wypelniong przez pedagoga szkolnego z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Cedyni (liczba uczniow: 389, liczba nauczycieli: 74).

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiety wynika, ze placowka zatrudnia pedagoga, pielggniarke, logopede
I doradce zawodowego.

Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi dozywianie uczniéw. Z ankiety wynika, ze nie
zauwazono potrzeby zwigkszenia liczby dzieci 1 mtodziezy objetych tym rodzajem wsparcia.
Placowka posiada sale gimnastyczng, zapewnia takze uczniom dostep do Internetu.
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nie funkcjonuja klasy integracyjne.

Szkota zapewnia dzieciom opiecke w ramach zaje¢ Swietlicowych, a takze umozliwia
nauczanie indywidualne.

Ankietowana placéwka oferuje dzieciom i mtodziezy zaj¢cia dodatkowe. Najczgsciej
przyjmuja one posta¢ roznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
plastyczne, nauka jezykow obcych (j. niemiecki i j. angielski), udzielanie pierwszej pomocy.

Jednocze$nie jednostka prowadzi zajecia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wsrdd nich najczgsciej organizowane sa: zajgcia wyrownawcze, korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, psychoterapeutyczne oraz rewalidacja i rehabilitacja ruchowa.

Problemy dosiegajace uczniow i ich rodziny

Problemy, ktéore w najpowazniejszym stopniu dosiegaja ucznidow 1 ich rodziny
identyfikowano, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym oraz
wypetniajagc zamknigte katalogi zachowan negatywnych i zjawisk patologicznych, obejmujace
12 i 6 zmiennych. Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, przedstawiciel
badanej placowki wskazat przede wszystkim na bezradno$¢ i niewydolno$¢ opiekunczo-
wychowawczg rodzin oraz brak umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Wypehiajac zamknigte katalogi negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych,
uczestnik badania stwierdzal ich obecno$é, podajac jednoczes$nie liczbe ujawnionych
przypadkow. Szczegdtowe informacje na temat zdiagnozowanych w $rodowisku szkolnym

I w domu rodzinnym uczniéw problemow spotecznych zawieraja ponizsze tabele.

Tabela 42. Negatywne zachowania i zjawiska patologiczne wystepujace w spolecznosci
uczniowskiej w gminie w roku szkolnym 2015/2016

liczba ujawnionych

rodzaj negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych przypadkéw

palenie papierosow 8

sieganie po alkohol -
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sieganie po narkotyki -
niszczenie mienia szkolnego 1
kradzieze na terenie szkoty -

dyskryminacja w grupie réwiesniczej -

udziat w grupach negatywnych -

agresja i przemoc w grupie rowiesniczej -
autoagresja -
ucieczki z domu _

przestepczo$¢ ujawniona -

przypadki wymagajace nadzoru kuratora sgdowego -

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w placowkach oswiatowych gminy.

Do najczesciej wystepujacych wséréd uczniow zachowan negatywnych nalezaly:
palenie papierosow i niszczenie mienia szkolnego. Przedstawiciel badanej placowki zauwazyt
wzrost negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych w ciggu ostatnich trzech lat, gtéwnie

dotyczyt on palenia papierosow i e-papierosow.

Tabela 43. Wystepowanie dysfunkcji i patologii w rodzinach uczniow z gminy

rodzaj zjawiska liczba ujawnionych przypadkow

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego

zaniedbanie dziecka -
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) -
przemoc w rodzinie -
wykorzystywanie seksualne dzieci -
przestepczosé -

3

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w placoéwkach o§wiatowych gminy.

Jesli chodzi o zjawiska patologiczne w otoczeniu rodzinnym ucznidow, uczestnik
badania potwierdzit przypadki bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego. Przedstawiciel badanej placowki nie potrafit
wypowiedzie¢ si¢ w kwestii, czy W ostatnich trzech latach zwigkszyla si¢ liczba przypadkow

dysfunkcji 1 zjawisk patologicznych w rodzinach uczniow.

Dzialania profilaktyczne adresowane do uczniow podejmowane na terenie szkoly

Ankietowana placowka podejmuje  réznorodne  dziatania  wychowawcze
| profilaktyczne. Wérdd nich prowadzone sa spotkania ze specjalistami z r6znych dziedzin
(m.in. policjanci, pedagodzy), pogadanki, spektakle profilaktyczne oraz dyskusje na lekcjach
wychowawczych. Organizowane sa takze wyjazdy integracyjne. Zespdt Szkolno-
Przedszkolny wdraza i realizuje programy edukacyjne i profilaktyczne, a takze dostarcza

uczniom informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych.
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Pomoc oferowana przez szkol¢ uczniom z rodzin ubogich

Szkota zapewnia uczniom z rodzin ubogich wszechstronne wsparcie, m.in. we wspotpracy

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cedyni prowadzi dozywianie dzieci i mlodziezy.

Wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mlodziez
i rodziny

Przedstawiciel —ankietowanej placowki uznat wspolprace =z  instytucjami
I organizacjami wspierajagcymi dzieci, mtodziez i rodziny za zadowalajaca. Do podmiotow
tych zaliczyt: Osrodek Pomocy Spotecznej, Policje, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnie, Nadle$nictwo
Mieszkowice, Szkote Podstawowa w Piasku, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie i Bank Spotdzielczy w Cedyni.

Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniow

Wspoltpraca z rodzicami uczniéw takze zostala uznana przez uczestnika badania za
zadowalajaca. W jej ramach odbywaja si¢ zebrania ogdlne, wywiadowki klasowe, spotkania
indywidualne z wychowawcami, rozmowy telefoniczne oraz spotkania z pedagogiem
szkolnym. Placowka $cisle wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cedyni oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnie, ktére zapewniaja rodzicom pomoc

W przezwyciezaniu problemow opiekunczo-wychowawczych.

Dzialania niezb¢dne do pelniejszego rozpoznania problemow rodzin uczniow w zakresie
dysfunkcji, uzaleznien i przemocy w rodzinie

Wsrod dziatan niezbednych do pehniejszego rozpoznania problemoéw rodzin ucznidw
w zakresie dysfunkcji, uzaleznien i przemocy w rodzinie, przedstawiciel placowki o§wiatowej
wymienit potrzebe monitorowania sytuacji ucznidow oraz wiasciwego diagnozowania

problemow dzigki przeprowadzanym ankietom i wywiadom $rodowiskowym.

Pomoc oferowana przez szkol¢ uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo,
dotknietych problemami uzaleznien, przemocy w rodzinie

W ramach dziatan szkoty na rzecz uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo,
dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy ankietowany wymienit m.in. obejmowanie
wsparciem psychologiczno-pedagogicznym (porady i konsultacje ze specjalistami) oraz
pomoc w nawigzywaniu kontaktow z odpowiednimi instytucjami pomocowymi

I specjalistycznymi funkcjonujacymi w obszarze przeciwdziatania uzaleznien i przemocy.
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Wspolpraca szkoly z Policja i innymi instytucjami lub organizacjami w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zespot Szkolno-Przedszkolny wspoétpracuje z Policja i innymi instytucjami lub
organizacjami w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Pedagog szkolny aktywnie
uczestniczy w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, jest takze czlonkiem Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Placéwka $cisle wspotpracuje rowniez

Z asystentami rodzin oraz kuratorami sagdowymi.

Dzialania konieczne do przeprowadzenia w celu usprawnienia funkcjonowania placowki
i polepszenia efektywnosci procesu edukacji i wychowania

Wedlug uczestnika badania niezbedne jest kontynuowanie dotychczasowych

skutecznych dzialan wypracowanych przez placowke.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w gminie w opinii mieszkancow

Uczestnikow badania poproszono takze o wyrazenie opinii na temat organizacji
I zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy w gminie. Rozklad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 16. Jak Pani/Pan ocenia dzialania podejmowane w gminie w zakresie organizacji
i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy?

O dobrze

6,7%

20,0%

O dostatecznie
33,3%
O niedostatecznie

40,0% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jedna trzecia ankietowanych ocenita organizacje¢ i zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mlodziezy w gminie jako dostateczne, a kolejne 6,7% respondentdow uznato, Ze sa one
dobre. Jednoczesnie 40,0% badanych ocenito je jako niedostateczne. Opinii w tej kwestii nie
wyrazito 20% pytanych.

Uczestnicy badania zglaszali takze propozycje dziatan, ktore nalezatoby podja¢ w celu
poprawy sytuacji dzieci i mtodziezy. Najczgsciej postulowali organizowanie alternatywnych

form spedzania czasu wolnego 1 zaje¢ pozalekcyjnych (szczegdlnie sportowych,
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edukacyjnych 1 spolecznych) oraz rozszerzenie oferty kot zainteresowan, a takze
modernizacj¢ basenu miejskiego, rozbudowe obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz

budowe placéw zabaw.

18. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Jednym z gléwnych probleméw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia si¢
spoteczenstwa. Wedlug przewidywan GUS-u liczba oséb w wieku emerytalnym wzros$nie
do 9,6 miliona w 2035 r., co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju.

Struktura wiekowa ludnosci gminy Cedynia jest w pewnym sensie potwierdzeniem tej
tendencji. W ostatnich latach ma tutaj miejsce wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Dane szczegdlowe zawiera ponizsza tabela.

Tabela 44. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba mieszkancoéw gminy ogotem 4 405 4 362 4 350
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 668 702 714
udzial 0os6b w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy 15,16% 16,09% 16,41%

Dane Urzgdu Miejskiego w Cedyni.

Z analizy danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej liczbie ludnosci w latach 2014-2016
systematycznie wzrastal; wynosit on odpowiednio: 15,16%, 16,09% i 16,41%.

Tendencja  starzenia si¢  spoleczefistwa wymusza zmiany organizacyjne
w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie do opieki nad cztonkiem rodziny,
ale tez jest istotng przestanka do reorganizacji lokalnego rynku ustug spotecznych z uwagi na
konieczno$¢ dostosowania tych ustug do potrzeb osob niesamodzielnych, niepelnosprawnych
| wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod
beneficjentow pomocy spotecznej udzielanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni
w 2016 r. byto 15 0sob w wieku 61-70 lat oraz 16 osob w wieku 71 lat i wiece;.

W ramach swojej dziatalnosci OPS $wiadczy takze ushugi opiekuncze. Jest to
szczegblna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych
I samotnych, ktore pozbawione sa opieki i pomocy ze strony rodziny. Ushugi te polegaja na
pomocy W zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych, pielggnacji oraz zapewnieniu

kontaktu z otoczeniem. Liczba o0sob, ktorym Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedyni
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przyznawal tego rodzaju §wiadczenie, ulegata niewielkiemu wzrostowi: 14 oséb w 2014 r., 15
0s6b w 2015 1.1 19 0s6b w 2016 1.

Warto dodaé, ze w gminic Cedynia realizowany jest wojewodzki projekt
Zachodniopomorska Karta Seniora, ktérego celem jest promowanie wartosci wieku
dojrzatego poprzez wilaczenie os6b 60+ w aktywnos$¢ spoleczng, wspieranie osob starszych
W regionie oraz zachecanie senioré6w do korzystania z dobr kultury. W 2016 r. starszym
mieszkancom gminy Cedynia wydano 42 takie karty.

Ponadto w miejscowosci Stara Rudnica funkcjonuje Nadodrzanski Dom Seniora,
prowadzony przez Szczecinskie Stowarzyszenie Ztoty Wiek, w ktorym przebywaja osoby
starsze i przewlekle somatycznie chore.

Z przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania badania ankietowego
wynika, ze 8,7% uczestnikow badania uznalo osoby starsze za grupe najbardziej zagrozona
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, a dziatania podejmowane w gminie na rzecz
wsparcia 0sob starszych wskazato jako najbardziej niezadowalajace 13,8% respondentow.

Identyfikujac problemy, jakie dotykaja os6b starszych w gminie, respondenci
wskazywali najczesciej samotno$é, trudnosci komunikacyjne, brak zainteresowania i opieki
ze strony rodziny oraz niewystarczajace wsparcie ze strony jednostek pomocowych, a takze
niedostateczny dostep do lekarzy specjalistow i opieki zdrowotnej. Ankietowani zwrdcili
rowniez uwage na niewystarczajaca oferte spedzania czasu wolnego, trudng sytuacje
ekonomiczna, a takze problemy zdrowotne, niepetnosprawnos¢ oraz trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu (brak sklepow spozywczych w sotectwach).

Wskazujac dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji osob starszych,
najczesciej postulowano zapewnienie dostgpu do lekarzy specjalistow, badan 1 §wiadczen
opieki zdrowotnej, zwigkszenie zakresu ustug opiekunczych i liczby opiekunek,
zorganizowanie sprawnej komunikacji publicznej oraz utworzenie Dziennego Domu Seniora.
Za réwnie wazne uznano dostosowanie obiektow uzyteczno$ci publicznej do potrzeb oséb
starszych, rozw0j dziennych i §rodowiskowych form opieki nad seniorami, organizowanie
spotkan integracyjnych oraz zwigkszenie zainteresowania problemami osob starszych.

Zdaniem wigkszosci (53,3%) badanych w dziataniach realizowanych na terenie gminy
raczej uwzglednia si¢ potrzeby osob starszych. Przeciwnego zdania bylo 46,7%

respondentéw. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dzialaniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sie potrzeby osob starszych?

6,7% Oraczej tak

40,0% 53,3% Oraczej nie

O nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Taki podzial wskazan moze sugerowaé, iz problemy osob starszych s3 dostrzegane
przez mieszkancoéw, a dziatania adresowane do senioréw zostalty pozytywnie ocenione przez
wigkszos¢ ankietowanych. Z pewnos$cig dla lepszego rozpoznania potrzeb osoéb starszych
W gminie nalezatoby przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wytacznie do
tej grupy wiekowej, bowiem az 86,67% uczestnikow badania przeprowadzonego na potrzeby
opracowania dokumentu strategii rozwigzywania problemow spotecznych to osoby ponizej
55. roku zycia, a tylko 6,67% to osoby z grupy wiekowej 56-65 lat, natomiast osoby powyzej
65. roku zycia, czyli najbardziej uwrazliwione na kwestie odnoszace si¢ do grupy senioréw,

byly reprezentowane takze przez 6,67% badanych.

19. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z uwagi na to, ze jedynym pelnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe
0osOb niepelnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy wykorzystano dane ze spisu, ktory
zostat przeprowadzony w 2002 roku.

Z danych Glownego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2002 roku w gminie
Cedynia mieszkato ogdtem 679 0s6b niepetnosprawnych. Byto wsrod nich 378 kobiet i 301
mezczyzn. W ramach ogolnej liczby osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w gminie
odnotowano 533 o0soby niepetnosprawne prawnie i 146 oso6b niepelnosprawnych tylko
biologicznie. Udziat 0s6b dotknigtych niepetnosprawnoscia w ogole ludnosci gminy wynosit 15,5%.

Informacje, ktore w pewnym stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci osob niepetnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin w gminie korzystajacych
Z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci. Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej
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w Cedyni wynika, ze w latach 2014-2016 niepelnosprawnos¢ byta czwartym, pod wzglgdem
liczby beneficjentow, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie. Ponizsza tabela
przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby 0s6b w tych rodzinach, ktére korzystaty

Z pomocy spolecznej S$wiadczonej przez OPS w latach 2014-2016.

Tabela 45. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba rodzin 53 53 53
liczba 0s6b tgcznie w rodzinach 141 157 145

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni.

W 2014 r. z pomocy spotecznej udzielonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cedyni z powodu niepetnosprawnosci skorzystaty 53 rodziny liczace 141 osob. Ponadto
w 2014 r. wyplacono 177 §wiadczen (na taczng kwote 13 920 zt) w postaci dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego. W 2015r.
z pomocy OPS-u z powodu niepetnosprawnosci skorzystaty takze 53 rodziny liczace 157
0sob. W tym samym roku wyptacono 162 §wiadczenia (na taczng kwote 13 280 zt) w postaci
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.
W ostatnim roku analizy ze wsparcia OPS-u z powodu niepelnosprawno$ci skorzystaty
rowniez 53 rodziny liczace 145 0s6b. Wyptacono takze 156 dodatkow do zasitku rodzinnego
z tytuhu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (na taczng kwote 16 640 zt).

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci W Gryfinie, dotyczace orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych

mieszkancom gminy Cedynia w latach 2014-2016. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 46. Orzeczenia o niepelnosprawnosci wydane mieszkancom gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016

liczba orzeczen o niepetlnosprawno$ci wydanych dzieciom 9 3 9
z gminy (do 16. roku zycia)
liczba orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wydanych

: , . . 7 42 48 57
dorostym mieszkancom gminy (powyzej 16. roku zycia)
WM znacznym stopniu niepelnosprawnosci 15 20 21
WHM o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 21 21 29
WHM o lekkim stopniu niepelnosprawnosci 6 7 7

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gryfinie.

Z przedstawionych danych wynika, iz w analizowanym okresie liczba orzeczen
0 niepetnosprawnosci wydanych dzieciom wahata si¢, natomiast liczba orzeczen wydanych

osobom dorostym systematycznie rosta.
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Osoby niepetnosprawne zamieszkate w gminie Cedynia moga korzysta¢ ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore dysponuje
srodkami na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki pomocnicze, likwidacji  barier
architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu si¢ oraz dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby

0s6Ob niepetnosprawnych z gminy, ktore w latach 2014-2016 skorzystaty z tego wsparcia.

Tabela 47. Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym mieszkancom gminy w latach
2014-2016

2014 | 2015 | 2016

liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano b.d b.d b.d
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych h h e

liczba 0sOb niepetnosprawnych z gminy, ktorym dofinansowano zakup

sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych, srodkoéw 12 27 16
pomocniczych
liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano 0 0 0

likwidacje barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Warto dodaé, ze osoby starsze i niepelnosprawne z terenu gminy Cedynia korzystaja
z pomocy i wsparcia jednostek funkcjonujacych poza gmina, sg to:

e Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Degbcach,

e Dom Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju,
e Dom Pomocy Spotecznej w Moryniu,

e Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym zapytano mieszkancoéw o problemy, jakie
najczesciej dotykaja osob niepetnosprawnych oraz o dzialania, jakie nalezaloby podja¢ w celu
poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych w gminie. Odpowiadajac na pytanie, z jakimi
problemami borykajg si¢ osoby niepetnosprawne, ankietowani wskazywali przede wszystkim
bariery architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury gminnej 1 budynkéw uzytecznos$ci
publicznej, nieposzanowanie 0so6b niepelnosprawnych, trudnosci komunikacyjne, ograniczony
dostep do rehabilitacji, a takze marginalizacje¢ i wykluczenie z zycia spolecznego oraz brak
akceptacji 1 zainteresowania problemami osdb niepetnosprawnych.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o dziatania, jakie nalezy podja¢, aby poprawic
sytuacje osOb niepetnosprawnych 1 ich rodzin, najczg¢sciej wymieniano likwidacje barier
architektonicznych i dostosowanie infrastruktury do potrzeb o0sob niepetnosprawnych,
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zapewnienie odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego, organizowanie spotkan iimprez
integrujacych osoby niepetnosprawne ze spotecznoscig lokalng, stworzenie warunkéow do
rozwoju i aktywizacji 0sOb niepelnosprawnych, a takze przeprowadzanie akcji
charytatywnych oraz powstanie fundacji zajmujacej si¢ problemami osob niepetnosprawnych.

W kolejnym pytaniu badanych poproszono o ocene¢ realizowanych w gminie dziatan
adresowanych do o0s6b niepelnosprawnych. Rozklad uzyskanych odpowiedzi prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 18. Czy Pani/Pana zdaniem w dzialaniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sie potrzeby os6b niepelnosprawnych?

42,9% Oraczej tak

57,1% O raczej nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wedlug 57,1% ankietowanych w realizowanych dziataniach raczej nie uwzglednia si¢
potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Odmienne zdanie wyrazito 42,9% badanych.

Nalezy odnotowac, iz problemy 0sob niepetnosprawnych 1 ich rodzin sg w gminie na
tyle istotne, Ze zauwaza je wigkszo$¢ mieszkancow. Jednoczes$nie 4,3% uczestnikow badania
zaliczylo osoby niepelnosprawne do grup szczegélnie zagrozonych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, a dziatania podejmowane w gminie na rzecz wsparcia 0sOb
niepetnosprawnych wskazato jako najbardziej niezadowalajagce prawie 7% respondentow.
Bioragc pod uwagg dane dotyczace sytuacji oso6b niepetnosprawnych zgromadzone na potrzeby
tego opracowania diagnostycznego, trzeba zaliczy¢ te kwestie do istotnych probleméw

spotecznych, z jakimi muszg si¢ zmierzy¢ instytucje pomocowe dziatajace na terenie gminy.

20. ROWNOSC SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Polityka réwnosci szans pici jest celowym, systematycznym i1 §wiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i me¢zczyzn, ktdre ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgedu na pte¢ i osiggnigcie roéwnosci kobiet
I me¢zczyzn. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn wynika z postanowien Traktatu

Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej 1 jest obligatoryjna dla wszystkich
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podmiotow korzystajacych ze $rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wedlug Komisji Europejskiej barierami réwnosci plci sa: segregacja pionowa
i pozioma rynku pracy; roéznice w ptacach kobiet i mezczyzn; mata dostepnosc elastycznych
form czasu pracy; niski udziat m¢zczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych; niski udziat
kobiet w podejmowaniu decyzji; przemoc ze wzgledu na pte¢; niewidocznos¢é kwestii plci
w ochronie zdrowia; niewystarczajagcy system opieki przedszkolnej; stereotypy plci we
wszystkich obszarach; dyskryminacja wielokrotna, szczegdlniec w odniesieniu do kobiet
starszych, imigrujacych, niepetnosprawnych, nalezacych do mniejszos$ci etnicznych.
Wprowadzenie w zycie zasad polityki roéwno$ci pici wymaga przeprowadzenia analizy
sytuacji kobiet i mezczyzn, ktora opiera si¢ na przedstawieniu danych ilosciowych
i jakosciowych w podziale na pte¢ i odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci pici.

W rozpatrywanym okresie struktura ludnosci gminy pod wzgledem pfici nie ulegata
zasadniczym zmianom. W roku 2014 i 2016 wsrod ludnosci gminy Cedynia stale wigcej niz
potowe stanowili me¢zczyzni, natomiast w 2015 r. wigkszo$¢ stanowity kobiety. Liczba kobiet
w analizowanym okresie systematycznie malata. Wahat si¢ natomiast odsetek kobiet
w ogo6lnej liczbie ludnosci gminy — 49,97% w 2014 r., 50,02% w 2015 r., 49,95% w 2016 r.
Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 48. Udzial kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba ludnos$ci gminy ogétem 4 405 4 362 4 350
liczba kobiet 2201 2182 2173
udzial kobiet w liczbie ludnosci gminy ogétem 49,97% 50,02% 49,95%

Dane Urzedu Miejskiego w Cedyni.

W 2014 r. i w 2016 r. ponad polowg ogolnej liczby 0séb bezrobotnych w gminie
stanowili mezczyzni, natomiast w 2015 r. liczba bezrobotnych kobiet byta na takim samym
poziomie jak liczba bezrobotnych mezczyzn. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogodlne;j liczbie
bezrobotnych ulegat wahaniom (49,83% w 2014 r., 50,00% w 2015 r. i 45,38% w 2016 r.).

Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 49. Udzial kobiet w liczbie 0os6b bezrobotnych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie ogdtem 299 258 249
liczba bezrobotnych kobiet 149 129 113
udzial kobiet bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych 49,83% 50,00% 45,38%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie.
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Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie 0séb bezrobotnych byt w latach 2014-2016
nizszy niz udziat kobiet w ludnosci gminy, z czego wynika, iz skala bezrobocia byta w tych
latach wyzsza wérdéd mezczyzn niz wsrod kobiet.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze analiza struktury bezrobocia w gminie Cedynia pod
wzgledem plci wykazata, ze kobiety stanowily ogo6t oséb bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym (100%) 1 przewazajaca wigkszo$¢ wsrdod osob bezrobotnych z wyksztatceniem
Srednim ogodlnoksztalcacym — 86,96%, zdecydowang wigkszo$¢ wsrdod osob z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym do 1 roku — 75,68% i o0sob bez stazu pracy — 57,45%,
I jednoczesnie wigkszo§¢ wsrdd osob bezrobotnych w wieku 25-34 lata — 67,92%, i 35-44 lata
— 53,70%, atakze wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia dlugotrwale powyzej 24
miesiecy — 53,16%. Ten niepokojacy stan rzeczy wskazuje na istnienie nierOwnosci szans
kobiet i mg¢zczyzn na lokalnym rynku pracy.

Problemy dotyczace réwnosci szans plci nie ograniczaja si¢ jedynie do zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem. O ile analiza struktury bezrobocia pod wzgledem pici jest oparta
na dostepnych danych liczbowych, to w wielu innych obszarach Zycia spotecznego tego typu
statystyki nie sg prowadzone, a wystgpowanie probleméw nieréwnosci i1 dyskryminacji
mozna szacowaé¢ na podstawie subiektywnych opinii przedstawicieli danej spotecznosci.
Dlatego w ramach diagnozy sytuacji w zakresie rownosci ptci w gminie przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Do analizy przedtozono 15 ankiet wypetlnionych przez wybranych losowo
mieszkancow gminy oraz pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej. W pierwszej
poruszanej kwestii poproszono uczestnikow badania o odpowiedzZ na pytanie, kto jest bardziej

zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 19. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na ple¢?

6,7% Okobiety
33,3%
O mezczyini
53,3%
O nie dostrzegam problemu

O nie mam zadania
6,7%

Dane z badania ankietowego.
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Wigkszo$¢ ankietowanych (53,3%) odpowiedziala, ze zagrozone problemem
nierownosci sg kobiety. Jedna trzecia badanych stwierdzita, ze nie dostrzega problemu.
Niespelna 7% respondentéw stwierdzito, ze zagrozenie problemem nierownosci dotyczy
me¢zezyzn. Opinii w tej sprawie nie przedstawito 6,7% pytanych.

Kolejna kwestia odnosita si¢ do opinii na temat ograniczenia przez pte¢ mozliwosci
kariery zawodowej. Wedlug 46,67% badanych ple¢ nie ogranicza mozliwosci kariery
zawodowej, natomiast 40% ankietowanych jest przekonane, ze pte¢ ogranicza mozliwo$ci
w tym zakresie. Trudnosci z odpowiedzig na to pytanie miato 13,33% respondentow.

W nastgpnym pytaniu sondowano ankietowanych, czy spotkali si¢ z przypadkami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie lub o nich styszeli. Wigkszos$¢ respondentow
(66,7%) nie zetkneta si¢ z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Jednoczesnie 20%
badanych stwierdzito, ze 0 takich przypadkach styszato, a kolejne 13,3% pytanych
odpowiedziato, ze zna takie przypadki.

Uczestnicy badania wypowiedzieli si¢ takze w kwestii skali problemu nierownosci
plci wystepujacej w gminie. Zdaniem 46,67% badanych skala problemu jest niska. Kolejne
6,67% ankietowanych uwaza skale problemu za S$rednig. Wysoki odsetek respondentow
(46,67%) nie potrafit tej skali ocenic.

Zasada réwnosci szans plci nie jest zasadg dotyczaca tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujacag mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenie do tego, aby
kobiety 1 m¢zczyzni stali si¢ tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacj¢ zarowno kobiet, jak
1 mezczyzn, przypisujac takg samg wartoS¢ spoleczng, rowne prawa oraz rowny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom 1 mezczyznom. Z tego wzgledu
W nastgpnym pytaniu zapytano respondentdéw, czy zardéwno kobiety, jak 1 mezczyZni maja na
terenie gminy stworzone jednakowe warunki umozliwiajace im rozwdj osobisty i zawodowy.
Twierdzaco na to pytanie odpowiedzialo 40% ankietowanych. Przeciwnego zdania bylo
26,67% respondentow. Jedna trzecia badanych nie wyrazita opinii w tej sprawie.

Ankietowani udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace prowadzonych
W gminie dzialan na rzecz roéwno$ci szans kobiet 1 mezczyzn lub przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wigkszos¢ badanych (60%) potwierdzita potrzebe
prowadzenia takich dziatan. Jednoczes$nie 20% ankietowanych uwaza podejmowanie takich
dziatan za bezzasadne. Taki sam odsetek respondentéw (20%) nie potrafit udzieli¢

odpowiedzi na o pytanie. Rozktad udzielonych odpowiedzi ilustruje kolejny wykres.
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Wykres 20. Czy uwaza Pan/Pani, Ze powinno si¢ podejmowaé w gminie dzialania na rzecz
réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn lub w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢?

20,0%

Otak

20,0% 60,0% Onie

O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Kolejne pytanie dotyczylo obszaréw, w jakich powinno si¢ podejmowa¢ dzialania na
rzecz roéwnos$ci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajacych dyskryminacji ze wzgledu

na pte¢. Rozklad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 21. W jakich obszarach powinno si¢ podejmowa¢ w gminie dzialania na rzecz réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢?

Orynek pracy

O awans zawodowy

53% 5,3% 26,3%

10,5% O ptace

O zycie rodzinne
15,8%

O dziatalnosé spoteczna

10,5% 26,3%
O udziat we wtadzach
samorzadowych

O ochrona zdrowia

Dane z badania ankietowego.

Najczesciej wskazywanymi obszarami byly rynek pracy i awans zawodowy (po 26,3%)
oraz zycie rodzinne (15,8%). Wymieniano takze ptace i dziatalno$¢ spoteczng (po 10,5%), a takze
udziat we wiadzach samorzadowych i ochrong zdrowia (po 5,3%).
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W odpowiedzi na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy podejmowaé na rzecz
réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ankietowani wymieniali najczesciej konieczno$¢ zwracania uwagi pracodawcoéw na
poziom wyksztalcenia zatrudnianych pracownikow.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze problemy dotyczace rownosci plci w gminie
sa dostrzegane przez jej mieszkancoéw i uwidaczniajg si¢ nie tylko w obszarze zatrudnienia.
Wiekszo$¢ ankietowanych (53,3%) stwierdzita, ze zagrozone problemem nieréwnos$ci sg
kobiety, nadto 40% ankietowanych uznato, ze pte¢ ogranicza mozliwosci kariery zawodowe;j,
a jedna trzecia uczestnikow badania styszala lub zna przypadki dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢ w gminie. To uprawnia do sformulowania wniosku, iz nalezy podejmowac dziatania
zmierzajace do poprawy sytuacji w zakresie rownosci plci, polozy¢ nacisk na przyczynianie
si¢ do ostabienia istniejagcych nieréwnosci w obszarze rynku pracy, a takze uwzglednié
zagadnienie réwnosci plci w dziataniach ukierunkowanych na wspieranie rodzin

I wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy.

21. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera si¢ na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych informacji
z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,
stabe strony, szanse izagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza zostata przeprowadzona
W ujeciu: mocne strony 1 stabe strony to czynniki zalezne od nas (te, na ktére mamy wptyw
planistyczny 1 zarzadczy), a szanse 1 zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy
bezposredniego wpltywu sprawczego. Obejmuje nastgpujgce obszary problemowe:
bezrobocie, ubdstwo, bezdomnos$¢; rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie,

uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne; staros¢; niepelnosprawnos¢; kapitat spoteczny
I ludzki.

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC
mocne strony slabe strony
e podejmowanie dziatan majacych na celu e niepodejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie inwestorow mogacych tworzy¢ tworzenie podmiotow ekonomii spoteczne;
nowe miejsca pracy (np. spotdzielnie socjalne), mogacych
e inicjowanie dziatan majgcych na celu oferowa¢ nowe miejsca pracy
stwarzanie przez samorzad gminy warunkow |e nieorganizowanie réznego rodzaju
do rozwoju przedsigbiorczosci wsrdd jej przedsigwzigé, np. akcji charytatywnych
mieszkancow shuzacych wsparciu 0s6b ubogich
e prowadzenie dziatan majacych na celu i zagrozonych ubostwem
ograniczenie bezrobocia e nierealizowanie programow lub projektow na
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podejmowanie dzialan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsrdd kobiet
inicjowanie dziatan majacych na celu
aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych
upowszechnianie w$rdd osob bezrobotnych
informacji o wolnych miejscach pracy,
ustugach poradnictwa zawodowego oraz
szkoleniach zawodowych

pozyskiwanie srodkow finansowych

zZ funduszy zewngtrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

oferta sektora pozarzadowego, skierowana na
wspieranie 0sdb bezrobotnych w gminie
podejmowanie dziatan stuzacych
ograniczeniu zjawiska dziedziczenia biedy
diagnozowanie problemu bezdomnosci

w gminie

rzecz 0s6b zagrozonych i dotknietych
ubdstwem

Szanse

zagrozenia

wzrost zainteresowania potencjalnych
inwestoroOw tworzeniem nowych miejsc pracy
na terenie gminy

rosnace zainteresowanie podejmowaniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez
mieszkancow gminy

zmniejszajaca si¢ liczba osob dlugotrwale
bezrobotnych

malejgca skala bezrobocia wsrod kobiet
pozyskiwanie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy przez osoby objete dzialaniami
aktywizujacymi

stale rosngca liczba ofert pracy dla os6b
bezrobotnych

wzrastajace zainteresowanie 0so6b
bezrobotnych ustugami poradnictwa
zawodowego oraz udziatem w szkoleniach
zawodowych

dysponowanie §rodkami finansowymi

z funduszy zewnetrznych umozliwiajacymi
ograniczanie bezrobocia

przyczyniajaca si¢ do tagodzenia skutkoéw
bezrobocia oferta organizacji pozarzagdowych
stale rosngce zainteresowanie spotecznos$ci
lokalnej problemami 0s6b ubogich

i wlaczanie si¢ w dziatania majace na celu
zaspokojenie potrzeb oséb ubogich
Zmniejszajaca si¢ skala zjawiska
dziedziczenia biedy w gminie

brak problemu ubozenia mieszkancow gminy
niewzrastajaca liczba 0sob zagrozonych
bezdomnoscia i bezdomnych

niepodejmowanie dziatan majacych na celu
tworzenie podmiotow ekonomii spoteczne;j
przez osoby bezrobotne
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RODZINA, DZIECKO I MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

slabe strony

analizowanie problemow rodzin, dzieci

i mtodziezy w gminie

podejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania dysfunkcjom rodzin
zapewnianie przez gming rodzinom
dysfunkcyjnym wsparcia asystentow rodziny
dostep do poradnictwa specjalistycznego dla
rodzin wymagajacych tej formy wsparcia
analizowanie potrzeb 0osdb samotnie
wychowujacych dzieci

funkcjonowanie na terenie gminy placowek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
(np. $wietlice sSrodowiskowe)
monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna

dysponowanie przez szkolnictwo w gminie
kadrg i bazg dydaktyczna, zapewniajaca
wlasciwy rozwdj uczniow

organizowanie przez gmine oferty spedzania
czasu wolnego adresowanej do dzieci

i mtodziezy

funkcjonowanie na terenie gminy organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami
rodzin

odpowiednio przygotowana kadra do pracy
Z osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

inicjowanie na terenie gminy akgcji
uwrazliwiajacych spotecznos¢ lokalng na
problemy przemocy w rodzinie

brak monitorowania zapotrzebowania na
opieke nad dzie¢mi do lat 3

Szanse

zagrozenia

niezwigkszajaca si¢ skala problemow
rzutujacych na prawidtowe funkcjonowanie
rodzin w gminie

utrzymujgca si¢ na statym poziomie liczba
rodzin dysfunkcyjnych

niewzrastajace zapotrzebowanie na wsparcie
asystentow rodziny

niezwigkszajgca si¢ liczba rodzin
wymagajacych wsparcia w postaci
poradnictwa specjalistycznego
niewzrastajaca liczba osdb samotnie
wychowujacych dzieci wymagajacych
wsparcia

zaspokajajaca potrzeby mieszkancoéw oferta
w zakresie opieki przedszkolnej

sytuacja finansowa gminy pozwalajaca na
zaspokajanie potrzeb w zakresie edukacji
dysponowanie przez gming Srodkami

wzrost zapotrzebowania na tworzenie
placowek wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy

niezaspokajajaca potrzeb mieszkancow oferta
w zakresie opieki ztobkowej

zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na wsparcie
ze strony organizacji pozarzagdowych
niezmniejszanie si¢ w gminie spotecznego
przyzwolenia na stosowanie przemocy

w rodzinie
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umozliwiajagcymi zbudowanie oferty
spedzania czasu wolnego dostosowanej do
potrzeb i oczekiwan dzieci i mlodziezy
wystarczajaca liczebnos¢ i fachowos¢ kadry
pracujacej z osobami dotknigtymi przemoca
w rodzinie

niezwiekszajaca si¢ liczba przypadkow
przemocy w rodzinie

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony

slabe strony

zabezpieczenie przez gming dostepu do
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa i stomatologii (brak
ginekologii)

inicjowanie przedsigwzie¢ propagujacych
zdrowy styl zycia

podejmowanie przez samorzad gminy
inicjatyw na rzecz poprawy stanu srodowiska
naturalnego

zapewnienie rodzinom z gminy dotknietym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

monitorowanie i diagnozowanie w gminie
problemu spozywania alkoholu i narkotykow
przez nieletnich

odpowiednio przygotowana kadra do pracy

Z osobami uzaleznionymi

prowadzenie przez placowki oswiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w zakresie uzaleznieh wsrod
dzieci i mlodziezy

realizowanie w placowkach o$wiatowych
programéw profilaktyczno-edukacyjnych
poswigconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym
prowadzenie dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w gminie oraz realizowanie
inwestycji majacych na celu podniesienie
poziomu bezpieczenstwa na drodze

brak mozliwosci finansowych i lokalowych
na poszerzenie zakresu §wiadczen
medycznych dostgpnych dla mieszkancow

Szanse

zagrozenia

wystarczajace zabezpieczenie finansowe

i lokalowe prawidlowego dostepu
mieszkancoéw do Swiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa,
ginekologii i stomatologii

wzrost zainteresowania zdrowym trybem
zycia wsrod mieszkancow gminy

poprawa stanu srodowiska naturalnego

w gminie w ostatnich latach

niezwigkszajaca si¢ liczba 0sob uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych wymagajacych
wsparcia

istniejaca potrzeba poszerzenia zakresu
$wiadczen medycznych dostepnych w gminie
niewystarczajgce mozliwosci gminy
pozwalajace na zatrudnienie odpowiedniej do
aktualnych potrzeb liczby 0sob pracujacych

Z osobami uzaleznionymi
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niewzrastajaca liczba nieletnich siggajacych p
alkohol lub narkotyki

zwigkszajaca si¢ $wiadomos$¢ dzieci

i mlodziezy na temat zagrozen uzaleznieniam
niewzrastajaca skala zagrozenia
przestepczos$cig nieletnich

stale rosngcy poziom bezpieczenstwa
mieszkancéw gminy oraz poziom
bezpieczenstwa na drodze

o)

i

STAROSC

mocne strony

slabe strony

analizowanie sytuacji demograficznej gminy
Z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow

informowanie 0sob starszych o dostepnych
formach pomocy

wystarczajaca kadra pracownikow
$wiadczacych osobom starszym ustugi
opiekuncze

analizowanie potrzeb rodzin sprawujacych
opieke nad osobami starszymi

brak w gminie takich form wsparcia 0s6b
starszych, jak kluby seniora czy domy
dziennego pobytu

niedostateczne dziatania majace na celu
stwarzanie osobom starszym warunkoéw
do kontynuowania aktywnos$ci spoteczne;j,
edukacyjnej i zawodowej

Szanse

zagrozenia

brak przypadkow pozostawiania 0s6b
starszych bez nalezytej opieki przez
najblizszych cztonkow rodzin

wzrastajacy udziat osob w wieku
poprodukcyjnym w spotecznosci gminy
stale rosngca liczba 0s6b starszych
korzystajacych ze wsparcia pomocy
spotecznej

zwickszajaca si¢ liczba 0sob starszych
wymagajacych wsparcia w formie ushug
opiekunczych

brak dostepu 0sob starszych z gminy do
takich form wsparcia, jak kluby seniora,
domy dziennego pobytu
niewystarczajace mozliwosci finansowe
gminy pozwalajace na kontynuowanie
aktywnosci spotecznej, edukacyjnej

i zawodowej przez osoby starsze

NIEPELNOS

PRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

monitorowanie liczby orzeczen

0 niepelnosprawnosci i stopniu
niepemosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

informowanie 0so6b niepetnosprawnych
z gminy o przystugujacych im prawach
oraz dostgpnych formach pomocy
likwidowanie barier utrudniajacych codzienne
zycie osobom niepetnosprawnym
upowszechnianie wsrod osob
niepetlnosprawnych z gminy ofert pracy

nie§wiadczenie wsparcia w postaci
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi

brak w gminie podmiotéw ekonomii
spotecznej (jak np. warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowe;,
spoldzielnie inwalidow, spotdzielnie
socjalne), mogacych zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne
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oraz informacji o wolnych miejscach pracy

e przekazywanie informacji przedsigbiorcom
Z gminy o mozliwos$ciach refundacji
ze srodkow PFRON-u kosztow zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych

e podejmowanie dziatan na rzecz
wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy dotknigtych niepetnosprawnoscia

szanse zagrozenia
o niezwickszajaca si¢ liczba 0s6b e wrzrastajaca liczba 0sob niepelnosprawnych
Z zaburzeniami psychicznymi, wymagajacych |e stale rosngca liczba 0sob niepetnosprawnych
$wiadczenia specjalistycznych ustug korzystajacych ze wsparcia pomocy
opiekunczych spotecznej

e spoteczna akceptacja dla potrzeby likwidacji
barier utrudniajacych codzienne zycie osobom
niepelosprawnym

e dysponowanie ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku

e brak w gminie zapotrzebowania na
funkcjonowanie podmiotéw ekonomii
spolecznej zapewniajacych niepelnosprawnym
mieszkancom podejmowanie aktywnosci
zawodowej

e zainteresowanie lokalnych przedsiebiorcow
zatrudnianiem osob niepetnosprawnych

e niezwickszajaca si¢ liczba dzieci dotknietych
niepelnosprawnoscia wymagajacych
podejmowania dziatan w zakresie
wyroéwnywania szans edukacyjnych

mocne strony slabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jako$ci zycia e nierealizowanie w gminie przedsigwzie¢
mieszkancow gminy w ostatnich latach promujacych wérdéd mieszkancow idee
¢ informowanie mieszkancoéw przez samorzad uczenia si¢ przez cate zycie

gminy o podejmowanych dziataniach
i zachecanie ich do podejmowania inicjatyw
lokalnych

e popularyzowanie na terenie gminy informacji
o dziatalnosci lokalnych organizacji
pozarzadowych

e podejmowanie dziatan majacych na celu
podnoszenie atrakcyjnosci oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej adresowanej do
mieszkancow

e inicjowanie dzialan zmierzajacych do
integracji spolecznosci lokalne;j

e pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw na
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej

o dostosowana do aktualnych potrzeb istniejgca
w gminie sie¢ placéwek pomocy spotecznej

e mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez kadr¢ OPS-u
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prowadzenie dziatan w zakresie propagowania
i inicjowania wolontariatu

Szanse

zagrozenia

odpowiedni potencjal gminy zapewniajacy jej |e

rozwoj oraz umozliwiajacy wzrost poziomu
i jakos$ci zycia jej mieszkancow

wzrost liczby inicjatyw lokalnych o

podejmowanych na terenie gminy

stale rosngce zainteresowanie mieszkancow
dziatalnoscig w organizacjach pozarzadowych
zmniejszajaca si¢ liczba osob
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacja
dysponowanie srodkami zewngtrznymi
pozwalajgcymi m.in. na podniesienie
skutecznosci realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej

wystarczajace 1 dostosowane do aktualnych
potrzeb poziom kwalifikacji i liczebno$¢ kadr
pomocowych

stale rosnaca liczba 0s6b uzupetiajacych
wyksztalcenie lub podnoszacych poziom
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
zwigkszajaca si¢ liczba 0s6b podejmujacych
si¢ dzialalno$ci wolontarystycznej

niezwiekszajaca si¢ liczba 0sob
korzystajacych z oferty kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej adresowanej do mieszkancéw
wzrost zapotrzebowania na wsparcie

Z systemu pomocy spotecznej na terenie

gminy
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I11. CZESC PROGRAMOWA

Whyniki diagnozy probleméw spotecznych, opartej na analizie Zzrddel zastanych,
wynikow badan ankietowych oraz analizie SWOT, pozwolity na opracowanie zatozen polityki
spotecznej gminy Cedynia na lata 2018-2023. Zostaly one przedstawione w formie misji,
celow 1 kierunkéw dziatan, ktorych realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania
probleméw spotecznych wystepujagcych w gminie obecnie, jak imogacych wystgpic
W najblizszych latach.

Dziatania te zostaly wyznaczone w obrgbie celéw strategicznych i operacyjnych
z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

1. Przeciwdzialanie ubdéstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom

2. Wspieranie rodzin

3. Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom

5. Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia

6. Wspieranie oséb starszych i niepelnosprawnych oraz umozliwienie im udzialu
W zyciu spolecznym

7. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom gminy

8. Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego

1. MISJA

Misja samorzadu, sformulowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Gminy Cedynia na lata 2018-2023, jest nastgpujaca:
Integrowanie i aktywizacja spolecznosci lokalnej,

przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej
i zjawisku wykluczenia spolecznego,

zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy Cedynia.

Wypehiieniu przyjetej misji  stuzy¢ bedzie realizacja wyznaczonych celow

strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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2. CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAELAN

CEL STRATEGICZNY 1.:

Przeciwdzialanie ubostwu, bezrobociu i bezdomnosci.

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancom wymagajacym wsparcia.
2. Aktywizowanie zawodowe os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancom wymagajacym wsparcia:

1.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom i rodzinom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej.

Zabezpieczanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich oraz zapewnienie im dost¢pu
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem kontraktow socjalnych z osobami
zagrozonymi lub dotknigetymi ubdstwem.

Aktywizacja osob ubogich w zakresie inicjowania samopomocowych form wsparcia.
Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i Kosciolem w zakresie pomocy
osobom ubogim.

Organizowanie zbidrek rzeczy i sprz¢tow na rzecz osob ubogich.

Realizacja programow 1 projektéw na rzecz osob zagrozonych lub dotknigtych ubdstwem.

Kierunki dziatlan do celu operacyjnego 2.

Aktywizowanie zawodowe 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1.

Upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym i stazach.

Wspieranie zatrudnienia poprzez organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie
uzytecznych na terenie gminy.

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi i pozostajacymi bez pracy z wykorzystaniem
kontraktow socjalnych.

Zapewnienie mozliwo$ci osobom bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia korzystania

z poradnictwa specjalistycznego.
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Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pici.

przedsigbiorczo$ci  mieszkancéw  oraz = pozyskiwanie  inwestorow

zewngtrznych, mogacych tworzy¢ miejsca pracy.

Wspieranie i promocja dzialan zmierzajagcych do tworzenia w gminie podmiotow

5.
6. Wspieranie
7.
ekonomii spoteczne;.
8.

Realizacja projektow stuzacych aktywizacji osob bezrobotnych z wykorzystaniem

funduszy zewngtrznych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.

Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym:

1.

Monitorowanie zagrozen prowadzacych do wystepowania zjawiska bezdomnos$ci
na terenie gminy.

Podejmowanie dziatan i interwencji majacych na celu zapobieganie utracie mieszkan

przez mieszkancow gminy.

3. Udzielanie pomocy finansowej i

bezdomnoscia,

zapewnienie  im

rZeczowej

schronienia

oraz

specjalistycznego i wsparcia medycznego.

osobom zagrozonym

dostepu

Podmioty Partnerzy Zrédla finansowania | Czas realizacji
odpowiedzialne

Rada Miejska, Urzad Powiatowy Urzad Budzet samorzadowy | Dziatania ciggle
Miejski, Osrodek Pracy, lokalni (gminny, powiatowy) 2018-2023
Pomocy Spotecznej, przedsigbiorcy, i centralny, fundusze

placowki oswiatowe, noclegownie zewngtrzne, m.in.

placowki kultury,
swietlice.

i schroniska spoza
gminy, organizacje
pozarzadowe, Kosciol,
spolecznos¢ lokalna.

fundusze strukturalne
Unii Europejskiej,
srodki organizacji
pozarzadowych,
sponsorzy
indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 2.:

Wspieranie rodzin, podnoszenie poziomu i jakosci ich funkcjonowania,

dbalos¢ o rozwoj dzieci i mlodziezy, zaspokajanie potrzeb mieszkancow

w zakresie ochrony zdrowie.

Cele operacyjne:

1. Wzmacnianie potencjalu rodzin.

2. Pomoc osobom i rodzinom dotkni¢tym problemami uzaleznien i przemocy domowej.

3. Dbalo$¢ o rozwdj dzieci i mlodziezy.

4. Zaspakajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Wzmacnianie potencjatu rodzin.

1.

Udzielanie pomocy rodzinom z systemu pomocy spotecznej oraz w postaci swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych.

Promowanie prawidlowego modelu rodziny, edukowanie rodzin w zakresie wlasciwego
wypehniania 16l rodzicielskich.

Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo w celu nabycia i podniesienia
swiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych oraz rozwigzywania konfliktow
rodzinnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci dotknietymi bezradno$cig
opiekunczo-wychowawczg.

Zapewnienie adekwatnie do potrzeb wsparcia asystentow rodziny dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego.

Wspierania tworzenia roznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w wieku
przedszkolnym.

Monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem.

Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka poprzez wspolprace réznych podmiotéw

w tym dziatajagcych poza gming.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Pomoc osobom i rodzinom dotkni¢tym problemami uzaleznien i przemocy domowej.

1.

Zapewnienie osobom uzaleznionym dostepu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjne;.
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. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien, przemocy domowej dostepu

do wsparcia psychologicznego i prawnego.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym przemocg schronienia w celu odizolowania od
Sprawcow przemocy.

Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udzialu w programach korekcyjnych.
Prowadzenie profilaktycznej dzialalnos$ci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Tworzenie, w miar¢ wystgpienia takiej potrzeby, grup wsparcia dla osoéb uzaleznionych
I wspotuzaleznionych.

Kontynuowanie dziatalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego, podnoszenie kwalifikacji
cztonkow zespotu w kwestiach przeciwdzialania i zapobiegania przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob

dotknigtych przemocg w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

Dbalos¢ o rozwdj dzieci i mlodziezy.

1.

Monitorowanie zagrozen majacych wplyw na jako$¢ 1 poziom procesu ksztalcenia
I wychowania dzieci i mtodziezy w gminie i podejmowanie interwencji w tym zakresie.
Doskonalenie kadr o$wiatowych poprzez zapewnienie nauczycielom mozliwos$ci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy 1 wsparcia dostepu
do specjalistow.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie zajec
wyrdwnawczych, udzielanie pomocy w nauce, wdrazanie programow edukacyjncyh.
Zapewnienie uczniom niepelnosprawnym dostgpu do ksztalcenia, m.in. poprzez
organizacj¢ nauczania indywidualnego.

Monitorowanie $rodowiska uczniéw pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom
rodzinny.

Podejmowanie dziatan majacych na celu rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych

I pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych

gminy.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4.

Zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia, promocja zdrowia

I zdrowego stylu zycia.
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1. Zapewnienie mieszkancom dostgpu do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej oraz w miar¢ mozliwosci utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow.

2. Promocja zdrowia,

zdrowego

stylu zycia,

opracowywanie i realizowanie programow zdrowotnych.

prowadzenie profilaktyki

3. Dbalos¢ o profilaktyke prozdrowotng w przedszkolach i szkotach na terenie gminy.

4. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do poszerzenia zakresu ustlug medycznych

$wiadczonych na terenie gminy.

5. Zwigkszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw gminy.

6. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancow.

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrédla
finansowania

Czas realizacji

Rada Miejska, Urzad
Miejski, Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
Zespot
Interdyscyplinarny,
placowki
przedszkolne,
placowki o§wiatowe,
placowki kultury,
jednostki sportowo-
rekreacyjne,
swietlice.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
specjalisci, placowki
ochrony zdrowia,
Policja, Prokuratura
Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy
sagdowi, organizacje
pozarzadowe,
Koscidl, spotecznos¢
lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny,
powiatowy),
centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne
Unii Europejskiej,
inne programy,
srodki organizacji
pozarzadowych,
sponsorzy
indywidualni.

Dziatania ciaglte
2018-2023
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CEL STRATEGICZNY 3.:

Wspieranie osob starszych oraz niepelnosprawnych.

Cele operacyjne:

1.
2.

Realizacja idei ,,starzenia si¢ w zdrowiu”, ograniczanie skutkow niepelnosprawnosci.

Aktywizacja spoleczna i zawodowa os0b niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Realizacja idei ,,starzenia si¢ w zdrowiu”, ograniczanie skutkéw niepelnosprawnosci.

1.

10.

Monitorowanie sytuacji osob starszych i niepelnosprawnych w oparciu o dostepne
informacje, jak iuwagi przekazywane przez organizacje skupiajgce osoby starsze
| niepetnosprawne.

Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zapewnienie kontaktow z otoczeniem
osobom starszym i niepelnosprawnym.

Poszerzenie zakresu ustug wsparcia S$rodowiskowego na rzecz osob starszych
I niepetnosprawnych.

Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym
I niepetnosprawnym,  prowadzenie  pracy  socjalnej z  osobami  starszymi
| niepetnosprawnymi.

Podejmowanie dzialan majacych na celu pomoc cztonkom rodzin sprawujacych opieke
nad osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi.

Zintensyfikowanie dziatan zmierzajagcych do likwidacji barier ograniczajacych
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w przestrzeni publicznej 1 otoczeniu domowym.
Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
W tym réwniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi, uposledzeniem umystowym.
Wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu oséb
starszych 1 niepetnosprawnych.

Rozwijanie aktywnych form spegdzania czasu wolnego przez osoby starsze
I niepetnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, edukacyjnych
I rekreacyjnych.

Inicjowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych integracje osob starszych i niepelnosprawnych

ze $Srodowiskiem.
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11. Podejmowanie wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi i Kosciolem w celu

wzmocnienia wsparcia adresowanego do 0séb starszych i niepelnosprawnych.

12. Popularyzowanie

1 organizowanie

I niepetnosprawnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

wolontariatu  na

rZecz

0sOb  starszych

Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie.

1. Podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu §wiadomosci ogétu

mieszkancoOw gminy w zakresie niepelnosprawnosci.

2. Upowszechnianie wiedzy na temat warunkéw i mozliwo$ci tworzenia miejsc pracy dla

0s6Ob niepetnosprawnych.

3. Rozpowszechnianie ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

4. Uwzglednianie udzialu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach zawodowych

i szkoleniach majacych na celu zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjgcie pracy.

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrédla
finansowania

Czas realizacji

Rada Miejska, Urzad
Miejski, Osrodek
Pomocy Spotecznej,
placowki o§wiatowe,
placowki kultury,
jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad
Pracy, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
domy pomocy
spotecznej, osrodki
wsparcia, placowki
ochrony zdrowia,
pracodawcy,
organizacje
pozarzadowe,
Koscidl, spotecznosc
lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy)
i centralny,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,
Fundusz Pracy,
fundusze zewnetrzne,
m.in. fundusze
strukturalne Unii
Europejskiej, inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Dziatania ciaglte
2018-2023
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CEL STRATEGICZNY 4.:

Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom gminy.

Cele operacyjne:

1. Przeciwdzialanie przestepczosci.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placéwek oswiatowych iw otoczeniu
domowym uczniéw.

3. Zwiegkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Przeciwdzialanie przestepczos$ci:

1. Podejmowanie przez jednostki gminy wspolpracy z instytucjami o zasiegu
ponadlokalnym, jak Policja i Prokuratura, na rzecz przeciwdziatania przestepczosci
I zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy.

1. Uwrazliwianie mieszkancow na potrzeb¢ wzajemnej ochrony przed przestgpczoscia.

2. Prowadzenie akcji informacyjnych w S$rodowisku senior0w na temat zagrozen
przestepczoscia.

3. Monitorowanie $rodowiska szkolnego, podejmowanie dzialan interwencyjnych
| zapobiegawczych majacych na celu eliminowanie zachowan o charakterze
patologicznym.

4. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach

oswiatowych na temat przestepczosci 1 jej negatywnych skutkdw.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placowek oswiatowych i w otoczeniu domowym

uczniow:

1. Uwrazliwianie rodzicow 1 opiekunow ucznidéw na kwestie zwigzane z prawidlowym
I bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

2. Podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze
do i ze szkoty.

3. Integrowanie spotecznosci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych relacji
uczniéw z nauczycielami i rowiesnikami.

4. Dbalo$¢ o wlasciwy klimat umozliwiajacy rozwoj inteligencji emocjonalnej uczniow.
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Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

Zwig¢kszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy:

1. Realizacja we wspotpracy z uprawnionymi stuzbami dziatan o charakterze prewencyjnym

W odpowiedzi

bezpieczenstwa publicznego.

na postulaty zglaszane przez mieszkancow w zakresie poprawy

2. Podejmowanie inwestycji majacych wplyw na poprawe bezpieczenstwa na drodze.

3. Rozw¢j systemu powiadamiania mieszkancoOw gminy o zagrozeniach z wykorzystaniem

telefonii komorkowej 1 internetu.

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrodla
finansowania

Czas realizacji

Rada Miejska, Urzad
Miejski, Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemoéow
Alkoholowych,
placowki
przedszkolne,
placowki o§wiatowe,
jednostki sportowo-
rekreacyjne,
swietlice.

Policja, Prokuratura
Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy
sadowi, Straz
Pozarna, spotecznosc
lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy)
i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in.
fundusze Unii
Europejskiej, inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Dziatania ciagle
2018-2023
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CEL STRATEGICZNY 5.:

Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:

1.

Wzmacnianie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug,
rozwijanie infrastruktury socjalnej.
Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

Wspieranie dialogu spolecznosci lokalnej z wladzami samorzadowymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Doskonalenie i rozwdj kadr i shuzb pomocowych, podnoszenie jakosci Swiadczonych

uslug, rozwijanie infrastruktury socjalnej.

1.

o 0o k~ w

Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie niezbgdnych S$rodkow
na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego.

Poprawa warunkow obstugi klientéw pomocy spolecznej poprzez dostosowanie struktury
kadrowej i warunkéw lokalowych do biezacych potrzeb.

Rozwoj ustug elektronicznych.

Zapewnienie mieszkancom informacji o dostepnych formach swiadczen pomocowych.
Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityki spoteczne;j.
Wypracowanie platformy informacyjnej o formach wsparcia dla osoéb uzaleznionych od
alkoholu, narkotykéw oraz ich rodzin jako elementu wspotpracy réznych podmiotdw.
Podejmowanie dziatan promocyjnych majacych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku pomocy spotecznej w srodowisku lokalnym.

Realizowanie zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy wspotpracy

Z jednostkami funkcjonujacymi na terenie gminy 1 sektorem pozarzadowym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego:

1.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do wlaczania si¢ mieszkancow w zycie spoteczne
gminy poprzez udzial w istniejacych organizacjach pozarzadowych oraz zachgcanie do
tworzenia nowych podmiotow trzeciego sektora.

Opracowywanie 1 realizowanie przy wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi partnerami projektow sluzacych aktywizacji spotecznej 1 zawodowej

mieszkancow, w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.
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3. Promowanie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych oraz udzielanie im pomocy

W pozyskiwaniu $srodkow z innych niz budzet gminy zroédet finansowania.

Kierunki dziatlan do celu operacyjnego 3.

Wspieranie dialogu spolecznosci lokalnej z wladzami samorzadowymi:

1. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzmacnianie dialogu wtadz samorzadowych
Z mieszkancami.

2. Rozwoj konsultacji spotecznych jako formy wspotdecydowania mieszkancow
o kierunkach rozwoju gminy.

3. Poszerzenie dostgpu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

0 charakterze spotecznym i gospodarczym.

Podmioty Partnerzy Zrédla Czas realizacji
odpowiedzialne finansowania
Rada Miejska, Urzad | Organizacje Budzet samorzadowy | Dzialania ciggle
Miejski, Osrodek pozarzadowe, inne (gminny, powiatowy) | 2018-2023
Pomocy Spotecznej i | podmioty i centralny, fundusze
inne jednostki prowadzace zewnetrzne, m.in.
organizacyjne gminy. | dziatalno$¢ pozytku | fundusze Unii
publicznego, Europejskiej, inne
Koscidl, spoteczno$¢ | programy,
lokalna. organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

3. WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW, ZKEADANE REZULTATY

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan zostang wykorzystane
sformutowane w ponizej wskazniki monitoringowe. W miar¢ rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore

w odpowiedni sposéb beda charakteryzowaly przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Cel strategiczny Wskazniki realizacji celu Zakladane rezultaty
1. Przeciwdzialanie - liczba os6b ubogich, - pobudzanie aktywnosci
ubostwu, bezrobotnych i bezdomnych zawodowej
bezrobociu objetych praca socjalna, I edukacyjnej 0sob
i bezdomnosci - liczba dzieci z rodzin ubogich najubozszych,
objetych wsparciem, - wazrost liczby 0séb
- liczba beneficjentow systemu zaktywizowanych,
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pomocy spotecznej objetych
wsparciem z powodu ubdstwa
bezrobocia i bezdomnosci,
wielkos$¢ stopy bezrobocia,
liczba 0s6b bezrobotnych w
gminie, w tym liczba oséb
objetych przez Powiatowy
Urzad Pracy r6znymi formami
wsparcia,

liczba opracowanych i
realizowanych projektow w
zakresie aktywizacji grup
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz liczba os6b
nimi objetych,

liczba mieszkan socjalnych w
gminie,

liczba 0s6b bezdomnych,
ktérym zapewniono
schronienie.

niwelowanie zagrozen
majacych wptyw na
utrwalanie si¢ zjawiska
marginalizacji

i wykluczenia
spolecznego,

wzrost liczby
inwestorow
zainteresowanych
tworzeniem nowych
miejsc pracy,
podniesienie jakosci
ushug $wiadczonych
przez instytucje gminy.

Wspieranie rodzin,
podnoszenie
poziomu i jakosci
ich
funkcjonowania,
dbalo$¢ o rozwdj
dzieci i mlodziezy,
zaspokajanie
potrzeb
mieszkancow

w zakresie ochrony
zdrowie.

liczba rodzin objetych praca
socjalna,

liczba rodzin objetych wsparcie
asystentow rodziny,

liczba szkolen 1 projektow
adresowanych do rodzin,
liczba rodzin objetych
wsparciem z systemu pomocy
spotecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych,
liczba 0s06b 1 rodzin objetych
poradnictwem
specjalistycznym,

liczba os6b objetych pomoca
terapeutyczng i rehabilitacyjna,
liczba rodzin objetych
wsparciem psychologicznym
oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu
alkoholizmu, narkomanii i
przemocy w rodzinie,

liczba przedsiewzigc
realizowanych w ramach
dzialalnosci informacyjnej 1
edukacyjnej,

liczba interwencji
przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

liczba os6b objetych
oddziatywaniem zespolu

sprawnie funkcjonujacy
system wsparcia rodzin,
dzieci i mtodziezy,
uprzedzajacy sytuacje
Kryzysowe i
zapewniajacy
réznorodne formy
pomocy, m.in.

W ksztatceniu

I wszechstronnym
rozwoiju,

sprawny system
profilaktyki i
rozwigzywania
probleméw uzaleznien
oraz przemocy

w rodzinie,

poprawa kondycji
zdrowotnej
mieszkancow gminy.
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interdyscyplinarnego,

liczba ucznidéw uczeszczajacych
do Kklas integracyjnych,

liczba uczniéow objetych
nauczaniem indywidualnym,
liczba przedsiewzig¢ w zakresie
promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej,

3. Wspieranie osob
starszych oraz
niepelnosprawnych

liczba 0s6b w wieku
poprodukcyjnym i ich udziat
W ogdble mieszkancow,

liczba os6b dotknigtych
niepelnosprawnos$cig (w oparciu
0 dane OPS-u oraz PCPR-u),
liczba 0s6b starszych i
niepetnosprawnych objetych
praca socjalna,

liczba 0s06b starszych

I niepetnosprawnych objetych
wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

liczba 0s6b objetych ustugami
opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi,

liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

liczba przedsigwzig¢
organizowanych z mysla

0 aktywnym spedzaniu czasu
przez osoby starsze i
niepetnosprawne.

zwickszenie udzialu
senioroOw 1 0so6b
dotknigtych
niepetnosprawnoscia

W zyciu spolecznym

i zawodowym,
podniesienie jakosci
$wiadczonych im ustug,
utatwienie dostepu do
informacji 0 mozliwych
formach wsparcia,
zwigkszenie liczby 0s6b
usprawnionych,
podniesienie
atrakcyjnosci oferty

w zakresie mozliwos$ci
spedzania czasu
wolnego przez osoby
starsze

I niepetnosprawne,
integracja

ze srodowiskiem,
rozszerzenie
wolontariatu.

4. Zapewnienie
bezpieczenstwa
mieszkancom

gminy

liczba popetnionych i
wykrytych przestgpstw, w tym z
udziatem nieletnich,

liczba opracowanych i
realizowanych programow
profilaktyczno-edukacyjnych
w szkotach oraz liczba os6b
nimi objetych,

liczba zrealizowanych
inwestycji w celu poprawy
bezpieczenstwa na drodze.

zmniejszenie zagrozenia
przestepczoscia,
zwigkszenie
bezpieczenstwa uczniow
na terenie placowek
oswiatowych,
zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa
mieszkancow gminy,
poprawa bezpieczenstwa
na drodze.

5. Rozwoj kapitalu
spolecznego
i ludzkiego

liczba szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego, w
ktorych uczestniczyta kadra
pomocy spolecznej,

liczba organizacji

profesjonalna kadra
pomocy spotecznej,
wysoka jakos¢
swiadczonych ustug,
zrbznicowane i
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pozarzadowych w gminie, w efektywne formy
tym funkcjonujacych w wspolpracy z sektorem
obszarze polityki spoteczne;, pozarzadowym,

- liczba wspdlnych przedsiewzie¢ | - wigksza aktywnos¢
roznych podmiotow mieszkancow gminy,
podejmowanych w celu - wzrastajaca liczba
rozwigzywania problemow inicjatyw lokalnych.
spotecznych,

- liczba projektow stuzacych
aktywizacji spoteczne;j i
zawodowej mieszkancow,
w tym wspotfinansowanych
Z funduszy zewngtrznych.

- liczba wspieranych przez
samorzad gminy organizacji
pozarzadowych,

- liczba spotkan przedstawicieli
samorzadu gminy z
mieszkancami.

4. PROGNOZA ZMIAN
Wdrozenie projektowanych dziatan zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celow
strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczyni¢ si¢

do osiagnigcia przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian:

w zakresie celu strategicznego 1.

Przeciwdzialanie ubodstwu, bezrobociu i bezdomnosci:

e poprawy sytuacji rodzin i osob ubogich,

e uwrazliwienia spolecznos$ci lokalnej na problem ubostwa,

e podniesienia kompetencji zawodowych osob bezrobotnych i zwigkszenia ich szans
na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

e zwigkszenia liczby 0s0b zaktywizowanych zawodowo,

e zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,

e zwickszenia liczby miejsc pracy,

e zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych,

e climinowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy,

e wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych,

e zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spotecznej,
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w zakresie celu strategicznego 2.
Wspieranie rodzin, podnoszenie poziomu i jakosci ich funkcjonowania, dbalos¢
0 rozwoj dzieci i mlodziezy, zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony

zdrowie:

e spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

e poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypetiania rdl rodzicielskich,

e zwickszenia dostepnosci wsparcia dla rodzin,

e podniesienia jako$ci ksztalcenia i wsparcia w placowkach o$wiatowych,

e zwickszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,

e zroznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i
mtodziezy z nich korzystajacych,

e poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

e zwickszenia dostepnosci wsparcia dla 0sob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,

e zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

e polepszenia dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych, jak rowniez
specjalistycznych ustug medycznych,

e poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego
trybu zycia,

e zwigkszenia liczby mieszkancow aktywnych fizycznie i stosujacych si¢ do zasad

zdrowego trybu zycia,

w zakresie celu strategicznego 3.

Wspieranie osob starszych oraz niepelnosprawnych:

e zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu oso6b starszych i niepelnosprawnych,

e zwigkszenia udziatu senioréw i 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,

e aktywizacji spolecznej 1 zawodowej osob niepelnosprawnych,

e uwrazliwienia spoleczenstwa na potrzeby osob starszych 1 niepetnosprawnych,

e podniesienia jakosci ustug §wiadczonych osobom starszym i niepetnosprawnym,
e poprawy komfortu funkcjonowania osob starszych i niepelnosprawnych w

srodowisku zamieszkania,

w zakresie celu strategicznego 4.

Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom:
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e spadku przestepczosci, w tym wsrod nieletnich,

e poszerzenia wiedzy uczniow w zakresie przestepczosci i jej skutkow,
e zapobiegania patologiom ws$rod nieletnich,

e umocnienia wspotpracy sasiedzkiej w walce z przestgpczoscia,

e zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze,

w zakresie celu strategicznego 5.

Rozwoj kapitalu spoltecznego i ludzkiego:

e profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

e podniesienia jakosci §wiadczonych ustug,

e zroznicowania form i zwigkszenia efektywno$ci wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

e zwickszenia aktywnosci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,

e podniesienia poziomu wiedzy mieszkancoOw o podejmowanych przez samorzad
dziataniach i zamierzeniach,

¢ integracji spolecznos$ci lokalne;.

5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI,
EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023 bedzie Os$rodek Pomocy
Spotecznej. Monitoring zapisOw strategicznych bedzie prowadzony przez Zespot, w ktorego
sktad wejdg m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujacych strategie 1 wspotdziatajacych
w jej realizacji, w tym pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej. Gromadzone dane pozwolg
zidentyfikowac problemy, ktore pojawig si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzic,
czy wyznaczone w dokumencie strategii dziatania przynosza zaktadane zmiany.

Zespot monitorujacy postep wdrazania zapisOw strategicznych bedzie przedstawiat
ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie Burmistrzowi i Radzie
Miejskiej, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programow celowych) oraz,
w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spolecznych, podj¢cie ewentualnych dziatan

korygujacych 1 prac majacych na celu aktualizacje obowigzujacej strategii.
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Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan zostang wykorzystane
sformutowane w dokumencie wskazniki monitoringowe. Dane zebrane i opracowane
W procesie monitoringu postuzg do ewaluacji

strategii, ktorej ogdélnym celem jest

podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywno$ci iznaczenia rezultatow wynikajacych
z realizacji strategii. Glownym zadaniem ewaluacji jest dazenie do stalego ulepszania
skuteczno$ci 1 efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty
spoteczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze jako zwigkszenie

przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

6. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spolecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. c) naklada obligatoryjny
wymog okreslenia ram finansowych strategii. Sa one przedstawione w ponizszej tabeli oraz
w formie graficznej na wykresie.

Tabela 50. Ramy finansowe Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Cedynia
na lata 2018-2023

szacunkowa wielko$¢ wydatkow (w zlotych) w latach:
2019 2020 2021 2022
6.900.000 7.000.000 7.200.000 7.400.000

2018
6.800.000

2023
7.600.000

Ponizszy wykres prezentuje skalg wydatkow zaplanowanych w ramach finansowych

Strategii.
Wykres 22. Szacunkowa wielko$¢ wydatkow (w zl) w poszczegdlnych latach realizacji strategii
2023 _ A ,////////ﬁ’//////////l G efoooo
2022 V////////////)//////’x///////)//////é’/ )f/ /777 1400000
2021 | | | 7200000
2020 | G 7000000
2019 W /( /(/ W 6900000
2018 [ )/;/ /,%’f J/ 680000?
0 2 000 000 4 000 000 6 000 000 8 000 000
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7. PROGRAMY | PROJEKTY

W ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia na lata
2018-2023 moga by¢ realizowane programy i projekty zgodne z przyjetymi w dokumencie

dziataniami.

7.1. PROGRAMY

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Cedynia;

2. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na terenie Gminy Cedynia;

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Cedynia;

4. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Cedynia;

5. Gminny program ostonowy w zakresie zmniejszenia wydatkow poniesionych na leki
przez mieszkancow Gminy Cedynia,;

6. Program wspolpracy Gminy Cedynia z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

7.2. PROJEKTY

Projekty, ktore moga by¢ realizowane w ramach strategii, odzwierciedlaja potrzeby
oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancow, za$ ich autorami sg przedstawiciele lokalnej
spotecznosci. Ich realizacja jest wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero
wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja niezb¢dne srodki finansowe.

Prezentowany ponizej projekt powstat w trakcie prac nad strategiag. Jego autorami sg

przedstawiciele wtadz gminy i instytucji z terenu gminy.

Projekt:

Utworzenie Klubu Seniora na terenie gminy Cedynia.
Whioskodaweca projektu:

Gmina Cedynia, pl. Wolnosci 1, 74-520 Cedynia.

Cel gléwny projektu:
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Stworzenie warunkow do podtrzymywania kontaktow i wiezi mig¢dzyludzkich poprzez szeroko
rozumiang aktywno$¢ prowadzong w placowkach dziennego pobytu Klub Senior+.

Miejsce realizacji projektu:

Osinow Dolny.

Beneficjenci projektu:

Nieaktywne zawodowo osoby w wieku 60+ oraz inne osoby starsze.

Partnerzy:

Stowarzyszenia.

Czas realizacji projektu:

Lata 2019-2021.

UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia
na lata 2018-2023 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz $rodkow finansowych. Dla
osiggnigcia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspodtdziatanie réznych
podmiotéw funkcjonujacych w obszarze polityki spolecznej, w tym tych, ktore dziataja na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji probleméw spotecznych
wystepujacych w gminie. Jednocze$nie chca wyrazi¢ nadzieje na dalsza wspotprace

W realizacji zapiséw strategii.

118




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023

SPIS TABEL I WYKRESOW

Tabele

Tabela 1. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2014-2016 ...........ccooeiiiieninininnece e 27
Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci gminy w latach 2014-2016.........cccocireiiininiieniiiee e 27
Tabela 3. Ruch migracyjny ludnoséci gminy w latach 2014-2016.........cccovveriiiinieninieie e 27
Tabela 4. Infrastruktura techniczna W gminie W 2016 I .......c.ccooiriiiieneieeeeee s 29
Tabela 5. Uzytki rolne, 1asy 1 grunty LeSNe€........ccccvvririeiiiieiiesee e 30
Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w gminie wg rejestru REGON w latach 2014-2016......... 30
Tabela 7. Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza mieszkancow gminy w latach 2014-2016............... 30
Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2014-2016...........cccooeviiiiiniininineseeeeeeeees 31
Tabela 9. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2014-2016 ..........ccccccevevveiieieinennn, 32
Tabela 10. Placowki wychowania przedszkolnego i o§wiatowe w gminie

W FOKU SZKOINYM 2015/2016 .......ccuiiiiiieieiieieeeieee ettt 33
Tabela 11. Zaktady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2016 1. ...... 38
Tabela 12. Schorzenia dzieci i mtodziezy w wieku 0-18 lat z gminy w 2016 roKuU ...........cccoeevvevenenne. 38
Tabela 13. Schorzenia ludnosci gminy w wieku 19 lat i wiecej W 2016 TOKU ......covvvrveiiiiiicniieenn 39
Tabela 14. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy z gminy w 2016 10KU .......cccovvviiriricnenienne 40
Tabela 15. Obiekty noclegowe zbiorowego zakwaterowania w gminie W 2016 1. ........cccooveeveieinnennene, 45
Tabela 16. Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie gminy w latach 2014-2016 ...... 47
Tabela 17. Stan zatrudnienia w OPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 roku............... 48
Tabela 18. Wyksztatcenie kadry OPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 roku.............. 49
Tabela 19. Srodki finansowe wydatkowane przez gming na pomoc mieszkancom gminy

W HAEACH 2014-2016 ..ottt bbbttt bbbt 50
Tabela 20. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2014-2016 ..........ccocovvvviriiiiiiieeniens 50
Tabela 21. Struktura wickowa beneficjentow pomocy spotecznej w gminie W 2016 . ........ccccvevenenee. 51
Tabela 22. Aktywnos$¢ zawodowa beneficjentow pomocy spotecznej w gminie w 2016 1. ................. 51
Tabela 23. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2014-2016 ...........cccccvevveenncene 52
Tabela 24. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez OPS w latach 2014-2016 ............c.cccceuvennee. 53
Tabela 25. Skierowania i pobyt w domach pomocy spotecznej w latach 2014-2016...........c.ccovvennne. 54
Tabela 26. Wartos¢ swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2014-2016..................... 55
Tabela 27. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2014-2016.............cccovvrereererrrrerennns. 55
Tabela 28. Swiadczenie wychowawcze — Program Rodzina 500+ przyznane w gminie w 2016 1....... 56
Tabela 29. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2014-2016 ..........cccovevvvervennne. 57
Tabela 30. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktorych korzystali mieszkancy gminy

W 2006 FOKU. ...ttt 57
Tabela 31. Dziatalno$¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnosci gminy w zakresie pieczy zastepczej

W HBLACH 2014-2016 ..ot 58
Tabela 32. Organizacje pozarzagdowe w gminie W 2016 rOKU..........ccoviiiiiiiniiici e 60
Tabela 33. Parafie Kosciota rzymskokatolickiego w gminie w 2016 roku.........ccccoeeviiiiiiiiiiiciienene 62
Tabela 34. Bezrobotni w gminie i ich udziat w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym

W HBLACH 2014-2016 ..ot 68
Tabela 35. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2014-2016..................... 68
Tabela 36. Bezrobotni w gminie na koniec 2016 roku wedtug wieku, czasu pozostawania

bez pracy, stazu pracy i WyKSZtalCenia.........covviiiiiiiiiiecs e 69
Tabela 37. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2014-2016 na profilaktyke

i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy W rodZini€.........cceevevevreneninerennesreneeieeenns 73
Tabela 38. Wykaz jednostek udzielajagcych wsparcia z powodu uzaleznien i przemocy w rodzinie
dzialajgcych Na tereNIe IMINY . .vve.veiiieiririeerri st n e 73
Tabela 39. Lokalny rynek napojow alkoholowych w gminie w latach 2014-2016............c..cccoovvvennnnn. 74
Tabela 40. Dziatalno§¢ GKRPA w latach 2014-2016 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
ProblemOW UZAlEZNIEN W ZIMITIIC. .......eitieteeririeeieete st ettt ettt bt te bttt sttt esbe st et e sbeebeenbesne e e 74
Tabela 41. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2014-2016............ccocvvvvvvieninvennenn 76
Tabela 42. Negatywne zachowania i zjawiska patologiczne wystepujace w spoteczno$ci

uczniowskiej w gminie w roku szkolnym 2015/2016 ..........cccoueiiiriniieneieieese e 78
Tabela 43. Wystepowanie dysfunkcji i patologii w rodzinach uczniow z gminy ..........cccceeevvevvervennnn. 79

119



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cedynia na lata 2018-2023

Tabela 44. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2014-2016 ........ 82
Tabela 45. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

W AtACH 20142016 .......ciiiiiiiic s 85
Tabela 46. Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane mieszkancom gminy w latach 2014-2016........ 85
Tabela 47. Wsparcie udzielone przez PCPR niepetnosprawnym mieszkancom gminy

W AtACH 20142016 .......ciiiiiiiiiici s 86
Tabela 48. Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2014-2016 ..........cccovvvriienenenciicieee, 88
Tabela 49. Udziat kobiet w liczbie 0s6b bezrobotnych w gminie w latach 2014-2016.............cccoc...... 88
Tabela 50. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Cedynia

NA 1ata 2018-2023.........coeiiiiiie s 116
Wykresy

Wykres 1. Czy oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie zaspokaja potrzeby mieszkancow? ........ 34
Wykres 2. Czy oferta opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby mieszkancow? .................. 34
Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia ofert¢ edukacyjng szkot w gminie? ..........cooevvevrieiinineneneneieeeees 35
Wykres 4. Jaka jest wedthug Pani/Pana atrakcyjnos$c¢ i jako$¢ oferty kulturalnej w gminie? ................. 37
Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia ofert¢ gminy w zakresie ochrony zdrowia mieszkancoOw?.................. 40
Wykres 6. Jaka jest wg Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i reKreacji?..........cc.ccocvvereiernennn. 46
Wykres 7. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?...........ccoceeveeiieeineeneennenenn. 47
Wykres 8. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?................ 63
Wykres 9. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancow gminy sa najbardziej Pani/Pana zdaniem
zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym?...........cccocveviiiiiiiiiiiiinie e 64
Wykres 10. W jakich Pani/Pana zdaniem obszarach dziatania podejmowane na terenie gminy

badZ oferowane wsparcie sg najbardziej niezadowalajaCe? ........covvviriiriiiiiieeiee e 65
Wykres 11. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania w zakresie przeciwdziatania
UDOSEWUT? ..ottt ettt ettt b e b e s bt e s he e s h et o R bt e R b e oAb e e b e e b e e ek s e e ARt e ARt e ke e ehe e eRe e eRn e e Rt e Reenbeenbeenrnas 65

Wykres 12. Jak Pani/Pan ocenia komunikacj¢ miedzy wtadzami samorzgdowymi a mieszkancami?. 67
Wykres 13. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdzialania

DEZIODOCIU? ...t 71
Wykres 14. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie gminy lub o nich
SEYSZAYA/STYSZAT? ... s 77
Wykres 15. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia si¢ zjawiska przemocy w rodzinie

NA TEIENIE GIMINY? 1ottt et e st e e te e besbeessesbesae e s besbeesbesbeebeesbesbeeseesteaaeebestaenneeas 77
Wykres 16. Jak Pani/Pan ocenia dziatania podejmowane w gminie w zakresie organizacji

i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i MIOAZICZY? .........covviiiiiiiiiiinieeeee e 81
Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia si¢
POLIZEDY 0SOD STATSZYCRT ...ttt ettt sttt et e nb e nbe e e 84
Wykres 18. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia si¢
potrzeby 0SOb NIEPEOSPIAWNYCHT .....c..iiiiiiiiiiii e 87
Wykres 19. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na ptec?............... 89

Wykres 20. Czy uwaza Pan/Pani, ze powinno si¢ podejmowaé w gminie dziatania

na rzecz rownosci szans kobiet 1 mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji

7€ WZEIEAU N& PIECT ... e re e 91
Wykres 21. W jakich obszarach powinno si¢ podejmowac¢ w gminie dziatania

na rzecz rownosci szans kobiet 1 mezczyzn w celu przeciwdziatania dyskryminacji

7€ WZEIEAU N PYECT ..o 91
Wykres 22. Szacunkowa wielko$¢ wydatkow (w zt) w poszczego6lnych latach realizacji strategii.... 116

120



