Tarcza
Antykryzysowad

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie oglasza nabor

WNIOSKOW O UDZIELENIE POZYCZKI NA POKRYCIE BIEZACYCH
KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

przyznawanej na podstawie art.15zzd ustawy z dn. 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Pozyczka z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczka udzielana jednorazowo,

Kwota pozyczki do 5 000,00 z,

State oprocentowanie w skali roku, wynosi 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy

Bank Polski.

Karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

e Okres splaty pozyczki do 12 miesiecy.

e O pozyczke moga ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem
1 marca 2020 r.

e Na wniosek mikroprzedsiebiorcy pozyczka wraz z odsetkami bedzie umarzana pod warunkiem, ze

mikroprzedsigbiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia ma dzien 29 lutego 2020r.

Zapraszamy do skladania wnioskéw
Pracodawcow, ktorych miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
znajduje si¢ na terenie powiatu gryfinskiego.

Termin skladania wnioskow:
od 01 kwietnia 2020 do wyczerpania zapotrzebowania

WNIOSKOW O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Przyznawanego na podstawie art.15zzc ustawy z dn. 2 marca 2020r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Uprawnieni do dofinansowania:
Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci mozesz uzyskac jezeli:
e jestes$ osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniasz pracownikow
e nie zalegasz z regulowaniem zobowigzan wobec ZUS i1 Urzgdu Skarbowego
e nie spetniasz przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy
e twoje obroty spadly w nastepstwie wystapienia COVID -19, o co najmniej o 30 %w ciagu
dwoch wybranych przez ciebie kolejnych miesigcy kalendarzowych w okresie po 1 stycznia
2020r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2019.

Warunki dofinansowania:
o Okres dofinansowania — max 3 miesigce
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o Kwota dofinansowania:
- 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, jezeli spadek obrotoéw wynosi co
najmniej 30%o,
- 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, jezeli spadek obrotéw wynosi co
najmniej 50%
- 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie, jezeli spadek obrotdéw wynosi co
najmniej 80%o,

o Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesi¢cznych po ztozeniu o§wiadczenia o

prowadzeniu dziatalno$ci w miesigcu, za ktory ma by¢ wyptacone dofinansowanie.
Zobowigzanie:

e Uzyskujgc dofinansowanie jeste$ zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres dofinansowania oraz przez okres rowny okresowi dofinansowania po jego
zakonczeniu.

e Przedsigbiorca zwraca otrzymane dofinansowanie bez odsetek, jezeli nie prowadzi dziatalnosci
przez wymagany okres, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci.

Zapraszamy do skladania wnioskow
Pracodawcow, ktorych miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
znajduje sie na terenie powiatu gryfinskiego.

Termin skladania wnioskow:
od 14 kwietnia 2020 do 28 kwietnia 2020

WNIOSKOW O UDZIELENIE DOF,INANSOWANIA,CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Przyznawanego na podstawie art.15zzb oraz art.15zze ustawy z dn. 2 marca 2020r. 0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Whioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow danego przedsi¢biorcy
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne - w przypadku
mikro, malych i sSrednich przedsi¢biorcow (art. 15 zzb)
Uprawnieni do dofinansowania:
Dofinansowanie czgséci kosztoéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spolteczne - mozesz uzyskac jezeli:
e jeste$ mikroprzedsiebiorcg, matym lub $rednim przedsigbiorca
e nie zalegasz z regulowaniem zobowigzan wobec ZUS 1 Urzedu Skarbowego
e nie spetniasz przestanek do ogloszenia upadlosci przedsigbiorcy
e twoje obroty spadly w nast¢pstwie wystgpienia COVID -19, o co najmniej 0 30 % w ciggu
dwoch wybranych przez ciebie kolejnych miesigcy kalendarzowych w okresie po 1 stycznia
2020r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2019.
e zatrudniasz pracownikéw, o ktoérych dofinansowanie si¢ ubiegasz.
Warunki dofinansowania:
o okres dofinansowania — max 3 miesigce
o kwota dofinansowania:
- 50% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, nie wigcej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotow wynosi co najmniej 30%o,
- 70% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, nie wigcej jednak niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace 1
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotéw wynosi co najmniej 50%,
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- 90% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, nie wigcej jednak niz 90% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotéw wynosi co najmniej 80%,

o dofinansowanie przystuguje na kazdego pracownika objetego wnioskiem zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg, umowy o prace nakladczg lub umowy zlecenie, albo innej umowy
o $wiadczenie ustug,

o dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesi¢cznych po ztozeniu o§wiadczenia
0 zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen
1 naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne kazdego z tych pracownikéw, wedtug
stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Zobowigzanie:

e przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowa
przez okres dofinansowania wynagrodzen oraz przez okres rowny okresowi dofinansowania
po jego zakonczeniu.

o przedsi¢biorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, jezeli nie utrzyma w zatrudnieniu przez
wymagany okres pracownikéw, na ktorych otrzymat dofinansowanie, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu tych pracownikow.

Whioski o dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, 0 ktorym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zze)
Uprawnieni do dofinansowania:
Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — mogg uzyskac:
e organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o ktore nie zalegaja z regulowaniem zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego
e ktorych przychody spadly w nastepstwie wystapienia COVID -19, o co najmniej 0 30 %w
ciggu dwoch wybranych przez ciebie kolejnych miesiecy kalendarzowych w okresie po 1
stycznia 2020r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2019.
o ktére zatrudniajg pracownikow, o ktérych dofinansowanie si¢ ubiegaja.
Warunki dofinansowania:
o okres dofinansowania — max 3 miesigce
o kwota dofinansowania:
- 50% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, nie wigcej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychodéw wynosi co
najmniej 30%o,
- 70% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, nie wigcej jednak niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychodéw wynosi co
najmniej 50%o,
- 90% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, nie wigcej jednak niz 90% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychodéw wynosi co
najmniej 80%o,
o dofinansowanie przystuguje na kazdego pracownika objetego wnioskiem zatrudnionego na
podstawie umowy 0 pracg, umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenie, albo innej umowy
o $wiadczenie ustug,
o dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych po ztozeniu o$wiadczenia
0 zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikOw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen
I naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne kazdego z tych pracownikow, wedhug
stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.
Zobowigzanie:
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e Organizacja pozarzgdowa oraz podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jest obowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa przez okres dofinansowania
wynagrodzen oraz przez okres rowny okresowi dofinansowania po jego zakonczeniu.

e Organizacja pozarzagdowa oraz podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zwraca dofinansowanie
bez odsetek, jezeli nie utrzyma w zatrudnieniu przez wymagany okres pracownikow, na
ktorych otrzymat dofinansowanie, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
tych pracownikow.

Zapraszamy do skladania wnioskow
przedsi¢biorcow, ktorych miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
znajduje si¢ na terenie powiatu gryfinskiego oraz organizacje pozarzadowe i podmioty o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktérych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu gryfinskiego

Termin sktadania wnioskow:
od 14 kwietnia 2020 do 28 kwietnia 2020

Whnioski nalezy sktadac¢:
- w wersji elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl (Tarcza antykryzysowa)
- w wersji papierowej poprzez operatora pocztowego lub bezposrednio w urzedzie do urny

Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie PUP: www.gryfino.praca.gov.pl
zaktadka: Dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw = Tarcza antykryzysowa COVID-19
oraz zaktadka: Rynek Pracy = Aktualnosci
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